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BSTADO DO AMAPA
i PREFEITURA DEOIAPOQUE

LEI N.2 219/2001 - GAB/PMO

DA NOVA REDAGAO A LEI N2 100/95-PME, DE 29 DE
DEZEMBRO DE 1995, QUE INSTITUIU O REGIME
JURIDICO — UNICO  DOS  FUNCIONARIOS R
SERVIDORES  PUBLICOS DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE OIAPOQUE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OIAPOQUE,

Faco saber a todos os habitantes do Municipio de Oiapoque, que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei d4 nova redacdo & Lei n.° 100/95-PMO, de 29 de
dezembro de 1995, que, doravante, passa a ser o novo Regime Juridico Unico dos Funcionérios
e Servidores Piblicos da Prefeitura Municipal de Oiapoque, inclusive de suas Autarquias e
Fundagdes. criadas e imantidas pela Prefeitura Municipal de Oiapoque.

CAPITULO 1
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Funciondrio Pablico - empregado Jotado no quadro de pesscal
efetivo do Municipio, através de concurso piblico;

Il - Servidor Ptiblico - empregado lotado no quadro de pessoal
temporario do Municipio, airavés de contrato administrativo; ’

III - Cargo - lugar ocupado por empregado, concursado ou nao;

Paragrafo 1° - Os cargos piblicos municipais poderao ser ocupados
por brasileiros, terdo denominagdes e atribuigfes préprias e serdo remunerados pelo erdrio
municipal.

Paridgrafo 2° - Os cargos publicos de provimento efetivo, serao
organizados em cargos de carreira e por classes, respeitando a sua ocupagao, a escolaridade e a
experiéncia profissional exigicdas para cada cargo.

Art. 3° - I vedada a prestagio de servigos gratuitos, salvo os
previstos em Lei.

' CAPITULO 1T

DO PROVIMENTO E DA NOMEAGCAQ

Art 47 - S0 requisitos basicos para o provimento de cargos publicos:
[ - Ter nacionalidade brasileira;

I - Estar em pleno gozo dos direilos politicos;

111 - Estar quites com as obrigagoes militar e eleitoral;

IV - Teraidade imminima de 18 (dezoito) anos; e
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA DE OIAPOQUE

V - Nao estar respondendo a processo criminal ou cive qualquer
Natureza, exceto o de separagao judicial.

]’au”.igml‘n 1° - Requisitos complementares poderao ser exigidos,
desde que necessdrios no provimento de cargo.

Parigrafo 2° - Poderdo fazer inscrigdo em concurso publico do
M‘miﬁpio, portadores de deficiéncias [isicas, desde que estas néo sejam incompativeis para a
execugao das atribuigdes inerentes ao cargo.

Parigrafo 3° - Na realizagdo de concurso puiblico, serdo reservados
10% (dez por cento) das vagas oferecidas, para os portadores de deficiéncias fisicas.

Art. 5° - A nomeagdo para o provimento de cargos efetivos dar-se-4
por ato do gestor méximo da Prefeitura, das Autarquias e Fundagdes.

' Art. 6° - A investidura em cargos efetivos dar-se-4 com a posse e
apds a nomeagao ou ainda e somente:

I - Por readaptagéo; e

Il - Por reintegragao.

Art. 7° - A nomeagao dar-se-a:

I - Em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira e apds
aprovagao em concurso piiblico;

II - Em comissdo, quando se tratar de cargo de chefia, com livre
exoneragao.

Pardgrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso no quadro de
pessoal da Prefeitura, Fundagdes ou Autarquias, serdo estabelecidos em lei especifica.

Art. 8° - A investidura em cargos de provimento efetivo somente
ocorrera apds a aprovagdo em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos.

Parigrafo 1° - Nao podera ser realizado novo concurso ptblico de
provas ef/ou de provas e titulos, enquanto houver concursado habilitado e nao nomeado,
desde que para 0 mesmo cargo.

Pardgrafo 2° - O concurso ptblico tera validade de 02 (dois) anos,
contados da data de divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado, por igual periodo,
uma linica vez.

Paragrafo 3° - As normas, critérios e requisitos para a realizacao de
concurso, serdo divulgados através de Edital Pablico.

Pardgrafo 4° - A critério do gestor méximo do 6rgao promotor do
concurso ptblico, as nomeagdes poderdo ser feitas em véarias etapas, de acordo com as
disponibilidades financeiras e a obediéncia & Lei Complementar n.® 101 de 04 de maio de 2000,
observando rigorosamente a classificagdo de cada candidato.

Art. 9° - A posse do candidalo aprovado em concurso de provas
e/ou provas e titulos, dar-se-4 no prazo méximo de 30 (trinta) dias apos a sua nomeagao,
mediante assinatura do Termo de Posse.

Paragrafo 1° - De acordo com as atribui¢des e responsabilidade de
cada cargo e a crilério do 6rgdo contratante, poder4 ser exigida do concursado, declaragdo de
bens e de diretos que constituirem o seu patrimoénio.

Parigrafo 29 - Se por impedimento legal ou de satide o concursado
nao puder tomar posse, denlro do prazo estabelecido no “capul” deste artigo, deverd
manifestar-se, por escrito, alé 4800 (quarenta e oito) horas da data de prescrigdo do prazo,
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LSTADO DO AMAPA
PREFETTURA DE OIAPOQUIE

apresentando suas razoes ofou justificativas, bem como nova dala para a
poderd sor superior a 30 (trinta) dias corridos.

Pardgrafo 3° - Antes da data de posse, o candidato devera submeter-
se a exames médicos, devendo ser desclassificado o candidato que nao obtiver aprovagio fisica
e mental para o desem penho das alribuigoes do cargo que prelende ocupar.

>7"que ndo

CAPITULO 111
DO PERIODO PROBATORIO, DA EFETIVACAO E DA DEMISSAO

Arl. 10 - A partir da data de posse, o funciondrio ptblico submeter-
se-d a um perfodo probatério de 24 (vinte e quatro) meses, prazo em que serd avaliado o seu
* desempenho na execugao das tarefas pertinentes ao cargo ocupado, assim como:

[ - Assiduidade e pontualidade;

II - Disciplina e responsabilidade; e

11T - Iniciativa e capacidade produtiva.

Parigrafo anico. Até 60 (sessenta) dias antes de findo o periodo
probatério, o funciondrio publico deverd ser avaliado pelo seu superior hierdrquico, que
submetera a avaliagio & homologagdo do gestor méximo da Prefeitura, da Autarquia ou da
Fundagao em que estiver lotado, que decidiré pela efetivagdo ou nao do funcionério.

Art. 11 - Ao ser efetivado, o funciondrio pablico s6 podera ser
demitido ap6s instauragao de processo administrativo, que devera avaliar:

[- O cometimento de falta grave, dentre as enumeradas no artigo
482, da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT;

II- Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes priblicas;

Il - Necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000; e

IV - Insuficiéncia de desempenho a que se refere o artigo 10 desta Lei
apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de
efeito suspensivo, que serd apreciado em 30 (trinta) dias.

CAPITULO V
DA READAPTACAQ E DA REINTEGRACAQ

Art.12-0O funciondrio puablico poderd ser readaptado, quando
recuperado das causas fisicas e/ ou mentais que ensejaram o seu afastamento ou aposentadoria
precoce, no mesmo cargo de carreira anteriormente ocupado.

Art. 13 - O funciondrio puablico podera ser reintegrado ao quadro de
pessoal elelivo, no cargo de carreira anleriormente ocu pado, somente por:

| - Decisdo judicial; e

II- Invalidagao da decisdio administrativa que deu causa a demissao.

Pardgrafo anico. Na hipétese de o cargo ter sido extinto ou se jé
esliver ocupado, o funcionério publico readaptado ou reintegrado poderd ser colocado em
disponibilidade, sem prejuizo de seus vencimenios.
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FSTADO DO AMATPA
PRETEITURA DI OIAPTOQUE

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Att. 14 - O funcionario ptiblico em disponibilidade, deosee que haja
vaga, deverd ser aproveilado, obrigatoriamente, em outro cargo que tenha as mesmas
alribuigoes de seu cargo de origem, sem prejuizo de seus vencimentos,

Pardgrafo 1° - Para que haja aproveitamento do funcionario em
disponibilidade, ele terd que se submeter & avaliagao tédica, visando atestar a sua plena
capacidade fisica e mental.

Pardgrafo 2° - Se for atestada a incapacidade fisica e/ou mental do
funcionario em disponibilidade, ele serd automaticamente aposentado, bastando para tanto, a
“elaboragao do dossié contendo todas as inforagdes sobre o seu tempo de servigo,

CAPITULO VI
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

Art. 15 - Remogdo é o deslocamento do funcionério, a pedido ou de
oficio, para outro 6rgao do Poder Executivo Municipal, sem alteragédo do seu cargo de carreira
e respeclivos vencimentos.

Paragrafo Gnico. A remogdo, a critério do chefe do Poder Executivo,
poderéd ocorrer para acompanhar c6njuge ou companheira(o), que tiver ser deslocado(a), por
recomendagao médica, para outra localidade do Municipio de Oiapoque.

Arl. 16 - Redistribuigao é o remanejamento do funciondrio para outro
6rgao do Poder Executivo, que deverd manter os mesmos cargo efetivo e vencimentos e por
exclusivo interesse administrativo.

Pardgrafo 1° - Daré origem a redistribuicao:

I - Deslocamento do funcionario para outro orgao do mesmo Poder -
Executivo, visando completé-lo ou reorganizé-lo; e

II - Deslocamento do funcionério por extingdo do 6rgdo em que se
enconira lotado.

Parigrafo 2° - No caso de extin¢ao de 6rgdo, o funciondrio que ndao
puder ser redistribufdo seré colocado em disponibilidade e posteriormente aproveitado nos
termos do “caput” do artigo 14. ‘

CAPITULO vII
DA VACANCIA

Arl. 17 - A vacancia de cargo puiblico ocorrerd por:
I - Exoneragao;

Il - Demissao;

Il - Aposentadoria,

IV - Falecimento;

V- Remogao.

Pardgrafo 1° - A exoneragiao ocorrerd:

a)a pedido do funciondrio pablico;

e e e e e
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA DE OIAPOQUE

b)por decisao da auloridade compelente; e

Parigrafo 29 - A demissdo ocorrerd nos termos (ratadoso artigo 11 e
seus incisos [ e Il desta Lei.

CAPITULO VIII )
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 18 - Vencimento € a retribui¢do pecuniéria pela execugdo das
tarefas pertinentes aos cargos ocupados, cujos valores serdo fixados em lei.

Pardgrafo dnico. Nenhum funciondrio percebers, a titulo de
‘vencimento, importancia inferior a do salario minimo.

Art. 19 - O valor dos vencimentos atribuidos aos cargos publicos sao
irredutiveis.

Art. 20 - E assegurada a isonomia de vencimentos para os cargos
publicos das mesmas naturezas e atribuigdes.

Art. 21 - Remuneragdo é o valor do vencimento atribuido a cada
cargo, acrescido das vantagens previstas nesta Lei.

Art. 22 - Nenhum funcionério publico, em qualquer hipétese, podera
receber vencimento ou remuneracio igual ou superior & remuneracdo do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 23 - Serdo descontados dos funcionérios:

[ - O valor correspondente aos dias que faltar ao servigo, desde que
ndo justificadas ou ndo aceitas as justificativas;

II'- O valor correspondente a 01 (um) dia de servigo pelo acumulo de
cada 60 (sessenta) minutos por impontualidade e /ou saidas antecipadas sem prévia
autorizacao;

Il - O valor correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do
vencimento ou da remuneragdo, durante o afastamento por motivo de prisdo preventiva e
prontncia por crimes inafiangéveis, com direito ao ressarcimento no caso de absolvigao; e

IV - O valor correspondente a 2/3 (dois ter¢os) do vencimento ou da
remuneracdo, por for¢a de condenagao, em sentenga definitiva, a pena que ndo sujeita o
funcionério a ser demitido.

Art. 24 - Nenhum desconto poderd ser feito do vencimento ou
remuneragao do funciondrio, salvo aqueles determinados por Lei ou por ele expressamente
autorizado e os decorrentes de sentenga judicial.

Art. 25 - As reposi¢des e/ou indeniza¢Ses ao erdrio deverdo ser
descontadas do vencimento ou da remuneragdo do funcionério, em parcelas que n&o excedam
a 10% (dez por cento) do valor liquido do vencimento ou da remuneragéo, inclusive 13° salério.

Art. 26 -O funciondrio que perder o vinculo empregaticio ou
qualquer outro com a Prefeitura, Autarquia ou Fundag@o e estiver em débito para com o erério,
quitard esse débito com valor a receber no ato de desvinculamento e se esse valor nao for
suficiente, o restante dever4 ser pago até 30 (trinta) dias apés essa data.

Pardgrafo Ginico. A nao liquidacao do débito no prazo estabelecido
no “caput” deste artigo, implicard na sua inscricao na divida ativa.
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ESTADO DO AMAPA 1
PREFEITURA DL OIAPOQUE

Art. 27 - O vencimento e/ ou a remuneragéo do funcio 80 serdo
objeto de arresto, seqliestro de penhora, salvo nos casos de pagamento de pensédo alimenticia,

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Arl. 28 - A apuragdo do tempo de servigo serd feita por ano de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias. _

Pardgrafo anico. Para efeilo de aposentadoria, a fragdo de ano sera
contada por meses de 30 (trinta) dias, sendo arredondado para 01 (um) ano, a fragao que

exceder 06 (seis) meses.

Art. 29 - Para efeito de contagem do tempo de servigo, serdo
computadas como de efetivo exercicio:

I - Férias regulamentares;

II-Tempo em que ficar a disposi¢do de 6rgao federal, estadual ou
municipal;

HI- Tempo que participar de treinamento de qualquer espécie, desde
que autorizado pelo gestor médximo do 6érg@o em que estiver vinculado;

IV-Tempo em que ocupar cargo eletivo federal, estadual ou
municipal;

V - Tempo que participar de jiri e de outros obrigados por Lei;

VI- Tempo que participar na diregao de sindicatos;

VII - Tempo de licenga permitida por essa Lei;

VIII - Tempo de 01 (um) dia para cada doagdo de sangue;

IX-Tempo de 02 (dois) dias para o cumprimento de obrigagoes
militares; e
X-Tempo de 07 (sete) dias consecutivos por:
a)casamento
b)falecimento de cénjuge, companheiro, pais,
legitimos ou legitimados, enteados, irmaos e menores sob guarda ou tu

Parigrafo 1°

padrastos, filhos
tela.

- E vedada a contagem de tempo cumulativo de
qualquer espécie.

Paragrafo 2° - Nao serao

computados para efeito de progressao
funcional, os tempos de que tratam os incisos II, [V e

VI, deste artigo.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 30 - O funcionério priblico do Municipio aposentar-
[- Por invalidez permanente,

11 - Compulsoriamente:
a)aos 70 (setenta) anos de idade;
b)aos 30 (trinta) anos de Servigo, se homem, ¢

se-a:
quando atestado por junta médica;

aos 25 anos de servico,
se mulher.

11T - Voluntariamente:
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ESTADO DO AMAPA
PRUPEITURA DE OIAPOQUI

a)aos 35 (lrinta e cinco) anos de servigo, se Imnmmé 20 (trinta)
anos de servigo, se mulher;

b)aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco)
anos de servigo, se mulher, quando estiverem no efetivo exercicio do magistério.

‘ Pardgrafo 1¢ - Os vencimentos e/ou remuneragdes a serem pagos
aqueles que se aposentarem, estao definidos na Constitui¢ao Federal, na CLT - Consolidagao
das Leis do Trabalho e em legislagoes federais pertinentes.

Pardgrafo 2° - Os critérios para a concessdo de aposentadoria
previstas nesta Lei e oulras aposentadorias especiais, poderdo sofrer alteragdes através de
legislagdes tederais especilicas.

Pardgrafo 3° - O funcionério deverd requerer a aposentadoria ao
'INSS e 56 poderd afastar-se do cargo que ocupa, quando for deferido seu pedido.

Pardgrafo 4° - O beneficio das pensdes alimenticias por morte, sera
pago de acordo com o que a Lei Federal dispuser.

Paragrafo 5° - O 6rgao gestor das aposentadorias e dos beneficios é o
INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social ou outro que o substituir.

CAPITULO X1
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 31 - Além dos vencimentos e/ou remuneragdo, o funciondrio e o
servidor ptiblico terdo direito a:

I- Ajuda de Custo - até o limite de 30% (trinta por cento) do
vencimento do cargo que ocupa, quando designado para ocupar cargo fora da sede do
Municipio e por periodo superior a 30 (trinta) dias;

Il - Didria - serd concedida quando do deslocamento para fora da
sede do Municipio, obedecendo a valores a serem detenminados pelo Chefe do Poder
Executivo, computando-se, para efeilo de célculo, o dia da partida e o dia do retomo,

considerando-se meia didria quando a partida ocorrer apés o meio dia e o retorno ocorrer até o
meio dia.

I - Gratificagdo Natalina ou 13° Salario - serd paga obedecendo ao
que eslabelece a CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho;

IV - Gralificagdo por Dedicagao Exclusiva - serd paga exclusivamente
a quem exerce a fungdo de magistério, em valor correspondente a 30% (trinta por cento) do
vencimento do cargo de carreira, e se estiver em sala de aula;

V- Adicional por Tempo de Servio - serd pago em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) por cada 05 (cinco) anos de SCrvigo, consecutivos ou

nao, néo se computando para este tim, os afastamentos de que tratam os incisos 11, [V e VI do
artigo 29 desta Lei.

VI- Adicionais por Insalubridade, Periculosidade o Penosidade -
serao pagos de acordo com o que estabelecer a CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho e
demais legislagoes pertinentes;

VII - Adicional por Servigo Extraordindrio
limite méximo de 2:00h (duas horas) por dia e em valores
Federal e pela CLT - Consolidagio das Leis do Trabalho;

- serd pago respeitado o
disciplinados pela Constituigao
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V111 - Adicional Noturno - serd pago de acordo com o que‘esfablece
a CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho e demais legislagdes pertinentes;

IX - Saldrio Famflia - serd pago de acordo com a CLT - Consolidagao
das Leis do Trabalho e demais legislagoes pertinentes; | | |

X - Férias - por cada ano de efetivo servigo, 30 (trinta) dias corridos
de férias, com direito a vencimento e/ ou remuneragao integrais e a: -

a)valor correspondente a 1 /3 (um tergo) do vencimento e/ou
remuneragao a titulo de gratificagao; |

byredugdo de 10 (dez) dias no perfodo de gozo das férias, mediante
conversao em espécie, desde que requerida com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da

data de inicio do periodo de gozo das férias.

Parigrafo 1° - Nao serd computado, para o direito as férias, o tempo
correspondente a licenga para tratamento de saide paga pelo INSS, para tratar de assuntos
particulares, para ocupar cargo eletivo federal, estadual ou municipal e para o afastamento que
exceder 15 (quinze) dias por motivo de acidente do trabalho.

Pardgrafo 2° - Serd reduzido para 20 (vinte) dias o periodo de gozo
das férias, sem qualquer compensagdo pecunidria, quando o funcionério ou servidor
acumularem mais de 09 (nove) faltas ao servigo, consecutivos ou néo, durante o perjodo de
aquisi¢édo ao gozo das férias.

Pardgrafo 3° - A concessdo do periodo de gozo das férias serd de
exclusiva competéncia do gestor maximo da Prefeitura, Autarquia ou Fundagao, podendo
ainda promoveren altera¢des nas escalas de férias.

Paragrafo 4° - E proibida a acumulagéo de periodo de gozo de férias,
salvo por imperiosa necessidade do servigo por tempo néo superior a 02 (dois) perfodos de
aquisigao.

Paragrafo 5° - As férias acumuladas serdo pagas em dobro.

=7 Paragrafo 6° - Os direitos e vantagens ndo previstos nesta Lei,

obedecerdo as LegislagBes pertinentes, no que couberem aos funcionérios e servidores piiblicos
deste Municipio.

CAPITULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32 - A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta horas) semanais

excetuando-se além dos casos previstos em Lei:

[ - Professores em regime especial 20 (vinte) horas semanais; e

II - A critério do Chefe do Poder Executivo, jornada especial a
funcionérios e servidores estudantes, cujo horério escolar seja incompativel com a jornada
semanal de trabalho dos demais funcionérios e servidores.

Arl. 33 - A jornada de trabalho semanal podera ser alterada porato e
a critério do Chefe do Poder Executivo.

Art. 34 - A jornada de trabalho semanal daqueles que ocupamn cargos
comissionados e gratificados poder4 ser superior ao tempo de que trata o “caput” do artigo 32

retro, sem qualquer acréscimo pecuniério, respeitados os limites legais estabelecidos para
refei¢des e repouso.
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ESTADO DO AMAPA
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CAPITULO X111 ‘
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Arl 35 - A assisténcia & satide dos funcionérios, servidores e seus
dependentes serd exercida pelo SUS - Sistema Unico de Satide, ou por outro 6rgao que o

substitua, nao impedindo o Poder Executivo do Municipio, a seu critério, também preste essa
assisténcia, quando ela nao tiver cobertura do SUS.

Parigrafo anico. Entende-se como assisténcia a satde, os servicos
médicos, hospitalares, odontoldgicos e farmacéuticos.

CAPITULO X1V
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 36 - E assegurada ao funcionério e ao servidor piiblicos, o direito
de defesa de seu interesse legitimo, expressamente formulado através de requerimento
dirigido ao gestor méaximo do 0rgdo em que se acha vinculado, podendo atingir a todas as
instancias de caréter interno, tais como pedido de reconsideragdo e interposigdo de recursos,
respeitados os prazos legais de prescrigéo.

Pardgrafo 1° - O direito de requerer prescreve:

I - Em 05 (cinco) anos para os atos de demissao, cassacdo de

aposentadoria e de disponibilidade que tenha afetado patriménio e os créditos resultantes da
relagdo de trabalho; e

Il - Em 60 (sessenta) dias corridos para os demais casos, excetuando-
se aqueles para os quais haja fixag@o por Lei, de prazo diferente ora estipulado.

Paragrafo 2° - Nao haverd prescri¢do para o ato reclamado que
estiver eivado de erros e ilegalidades, devidamente comprovados.

Pardgrafo 3° - E assegurado ao funcionério ou ao servidor publico, o
direito de constituir advogados para a sua defesa, através de documento expresso, que devera

ser incorporado ao processo administrativo disciplinar, ao qual cabe o direito de acesso aos
autos.

CAPITULO XV
DOS DEVERES

Art. 37 - Sdo deveres dos funcionérios e servidores puablicos:

[ - Exercer com zelo e dedicagito as atribui¢oes do cargo;
I1- Ser leal as instituigdes a que servir;

HI- Cumprir fielmente as normas e regulamentos do 6rgdo a que
serve;

IV - Cumprir fielmente as ordens de seu superior, salvo quando estas
forem manifestamente ilegais;

V- Atender com urbanidade e presleza ao puiblico em geral,
. . ) ¢
prestando-lhe as informag6es verbais ou expressas de sua alcada funcional;
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VI Levar ao conhecitmento de seu superior imediato, pofescrito, das
ilegalidades e/ouirregularidades que venha a ter conhecimento;
VIl Zelar pela economia de material ¢ pela conservacso do
Paltimonie Publice;

VIIT- Manter sigilo dos atos e falos ocorridos no brgao em que
estiver vinculado, desde que estes nao sejam do interesse ptiblico;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade priblica;

X - Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - Tratar com respeito e urbanidade todas as pessoas; e

XII - Nao praticar e represenlar contra o abuso de poder.

CAPITULO XVI
DAS PROIBICOES

Art. 38 - Ao funciondrio e ao servidor priblico é proibido:
I - Ausentar-se do seu local de trabalho durante o expediente, sem
prévia autorizagao de seu chefe imediato;

II- Retirar da reparticdo em que trabalha qualquer objeto ou
documento, sem prévia autorizagao;

III- Recusar fé6 a documentos piiblicos, desde que ndo possa
comprovar sua legitimidade;

IV - Provocar entrave ou atraso injustificado no andamento de
assim como retardar a execugao de servico de sua responsabilidade;

V- Manifeslar-se publicamente contra ou a favor de qualquer ato ou
fato que ndo seja de sua competéncia;

VI- Referir-se ou manifestar-se verbalmente de forma desrespeitosa
ou depreciativa contra autoridades legalmente constituidas, ou mesmo contra seus atos,
podendo no entanto, fazé-lo de forma escrila e sob o aspecto doutrindrio;

VII- Mandar pessoa estranha ao 6rgao em que se
vinculado, execular {arefas de sua responsabilidade, salvo aquelas previstas

VIII - Tentar, de forma arbitréria,
sindicatos, associagdes profissionais e partidos politicos;

IX- Utilizar-se do cargo para obtengao de vantagens pessoais de
qualquer espécie, para si ou para terceiros, detrimento & moralidade piablica;

X - Administrar ou [

documenlto e processo,

encontra
por Lei;
aliciar outros servidores e filiar-se a

erenciar empresa privada de qualquer atividade
lucrativa;
XI-Inscrever em processo licitatdrio, empresa da qual seja sécio de
qualquer natureza;

Xl - Atuar como procurador ou

intermedidrio junto a qualquer
érgao pablico do Municipio;

X1 - Receber de empresas on representantes,
vantagens de qualquer natureza;

XIV - Praticar usuras sob qualquer de

AV - Proceder de forma desidiosa;

presentes, comissdes e

suas tormas;
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XVI - Ulilizar em proveito préprio ou de terceiros, pessoal subAlj
em hordrio de expediente da repartigiio e materiais e equipamentos do patriménio ptb

XVII - Delerminar a seus suballernos a execugéo de tarefas
A0s cargos que ocupam, salvo em situagdes emergenciais ou de calamidade ptiblica;

XVIII - Praticar qualquer atividade que seja incompativpl com o
Cargo que ocupa e durante o horério de seu expediente;

XIX - Acumular cargos publicos de qualquer forma ou natureza,
ressalvados os previstos na Constiluido Federal, desde que ndo haja incompatibilidade de
horérios.

CAPITULO XVII
DOS ATOS ILICITOS E DOS ATOS IRREGULARES

Art. 39 - Sao considerados atos ilicitos:

I - Mandar ou praticar intencionalmente, atos que causem ou venham
a causar prejuizos ao erério ou a terceiros;

II - Mandar ou praticar atos de extorsao;

[II - Mandar ou praticar, intencionalmente, atos que impliquem em
danos ao patrimoénio ptblico;

IV - Mandar ou praticar atos que atentem contra a integridade fisica;

V - Mandar ou praticar atos de improbidade administrativa;

VI - Mandar ou praticar atos que resultem em crime de apropriagdo
indébita;

VII - Mandar ou praticar atos que resultem em beneficio préprio ou
de terceiros;

VIIT - Mandar ou praticar atos de corrupgao ativa ou passiva; e

IX- Comandar, aderir ou induzir a movimentos grevistas
considerados ilegais.

Art. 40 - Sao considerados atos irregulares:

I - Mandar ou praticar atos de insubordinacéao;

II- Mandar ou praticar atos de ofensa moral contra superiores,
subordinados ou terceiros;

IIl - Mandar ou praticar atos de negligéncia nas tarefas atinentes a
suas atribuigdes;

IV- Mandar, praticar ou provocar atos que impliquem em
morosidade no andamento dos trabalhos de sua responsabilidade;

V - Mandar ou praticar atos em descumprimento s normas vigentes;

VI- Mandar ou praticar atos de descortesia, inclusive para com
terceiros;

VII - Afastar-se do local de trabalho, durante o expediente, sem
prévia autorizagdo;

VIII - Faltar [reqlientemente e injustificadamente ao servio;

[X - Ser imponlual de forma freqiiente e sem justificativa;

X - Abandonar o cargo que ocupa;
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XI- Tormar piblico alos ou falos sigilosos ot de interesse exglu
da reparticao;

Xl - Levar para fora da repartigio, documentos ou bens
Patrimoniais, sem prévia autorizagio; o

XIII - Ser omisso na execugdo de suas tarefas.

CAPITULO XVII
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Arl. 41 - Sao penalidades disciplinares:

- Adverténcia;

I1 - Suspensao;

III - Demissao;

IV - Extingdo de aposentadoria;

V - Exoneragao de cargo comissionado ou gratificado; e

VI - Afastamento.

Art. 42 - A adverténcia, de iniciativa da Secretaria de Administracao,
sera expressa e aplicada nos casos em que tratam os incisos de I a XIII do artigo 40 desta Lei

Pardgrafo tnico. Nos casos de reincidéncia, a penalidade passara a
ser de suspensdo.

Art. 43 - A suspenséo serd expressa e aplicada nos seguintes casos:

I - pela reincidéncia no cometimento de atos uregulares; e

IT - para apuragao de cometimento de atos ilicitos.

Pardgrafo 1° - Nos casos de repeticao da reincidéncia, pela segunda
vez, a penalidade passaré a ser de demissao.

Pardgrafo 2° - Os prazos de suspensao serdo, em dias corridos:

I - 07 (sete) dias pelo cometimento dos atos irregulares de que tratam
os incisos [, 111, 1V, V, VI, VII, VIII, IX e XIII, do artigo 40 desta Lei;

II - 15 (quinze) dias pelo cometimento dos atos irregulares de que
trata os incisos II, X, XI e XII, do artigo 40 desta Lei e inciso I, deste artigo;

I1I - 30 (trinta) dias pelo cometimento de re petigédo de reincidéncia de
que {rata o parédgrafo anterior;

Art. 44 -O afastamento dar-se-4 pelo prazo de 30 (trinta) dias
corridos, para o funcionério ou servidor publico que for responder a processo administrativo
disciplinar.

Artl, 45 - A demiss#@o ocorrera:

I - A pedido do funcionério ou servidor ptiblico; e

II- De oficio,

Art, 46 - Em nenhuma hipétese poderd haver demissao de oficio, sem
que seja instaurado processo administrativo disciplinar para apuragio dos atos de que trata o
inciso I a IX, do artigo 39 e pardgrafo 1°, do artigo 43, ambos desta Lei.

Art, 47 - A extingdio da aposentacloria dar-se-d a qualquer tempao pelo
INSS, a quem serd dada ciéncia quando for constatado em processo administrativo qualquer
irregularidade que a invalide,
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Pardgralo anico. O funciondrio que tiver sua aposent
Poderd ser Punido com a suspensao de 30 (rinta) dias, se, através do processe
for constatada o prestagao de informagoes de ma (6 on dolosa,

AL A8 - A exoneragio de cargo comissionado ou gratificado poderd
LrOITer a qualquer tempo, por ato de livie arbitrio do Chefe do Poder Executivo, ndo sendo
hecessaria o instauragao de processo de qualquer natureza,

AL 49 - Para os atos ilicitos tratados nos incisos 11, [V, V, VI e VIII,
do artigo 39 desta 1ei, haverd a obrigatoriedade de dentincia & autoridade policial, que fara
Parte integrante do processo administrativo d isciplinar.

CAPITULO XVIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 50 - O Chefe do Poder Executivo ao tomar conhecimento, por
qualquer fonte de mformagao, da préatica de qualquer ato listado no art. 39 desta Lei, cometido
por funcionario on por servidor piiblico, determinard ao Secretério de Administragdo, que
proceda a abertura de processo administrativo disciplinar, para a sua apuragdo bem como
alastamento do envolvido pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo 1° - Serd constituida comissdo composta de 03 (trés)
funcionamos ou servidores, com a nomeagdo de um deles para presidir os trabalhos de
apuragao.

Pardgrafo 2° - Cada comissdo terd que ter, no minimo, um
funcionano piblico e nao poderd ser presidida por servidor publico.

Parigrafo 3° - A comissdo poderd fazer sindicancia, diligéncias.
tomar depoimentos e fazer acarcagdes se necessérias, que irdo fazer parte integrante dos autos.

Parigrafo 4° - A comissdo lerd o prazo de 20 (vinte) dias para
executar seus trabalhos, que serd apresentado em forma de relatério e conterd, ao seu tinal,
parecer conclusivo sobre o fato apurado.

Pardgrafo 5° - O presidente da comissao poderd negar pedidos que
considerar impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para ©
esclarecimento dos falos.

A, 51-0  funciondrio  ou  servidor piblicos,  que
respondendo a processo administrativo disciplinar, terd o pagamento de
e/ ou remuneragao suspensas até o julgamento do mérito,

Pardgrafo Ganico. O pagamento dos vencimentos e/ou remuneragdo
de que trala o “caput” deste artigo, somente serd feito se o envolvido for inocentado no parecer
conclusivo do relaténo que apurar o fato,

A, 52 - As testemunhas arroladas, serdo conv
expressa a prestar depoimentos, que serdo incorporados aos autos.

Ar.53 -0 acusado  prestard  depounento apds  ouvidas  as
testemunhas, que poderd ser acompanhado de advogado legalmente habilitado nos autos, nao
lhe sendo penmitido interferir nas respostas do acusado, nem contestar as perguntas, podende,
no entanio, e através do presidente da comissao, mtermogar o sen ¢liente,

estiver
SEUS vencimentos

wadas de tornma
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Art. 54 - Concluida a fase de inquirigio das testemd
acusado, seré concedido ao acusado o prazo de 05 (cinco) dias tteis para que
por escrito, a sua defesa. .

Art. 55 - Na hip6tese de o acusado recusar-se a prestar depounento
OU nao apresentar sua defesa, o processo continuaré tramitando e o acusado sera julgado a
revelia.

Art.56 - No prazo de 10 (dez) dias, contados a parlir da.dala de
recebimento do relatério conclusivo, o Chefe do Poder Executivo proferird a sua decisdo, que
poderd divergir da decis@o proposta pela comisséo.

Art. 57 - Nenhuma remuneragdo serd paga aos membros da
comissdo, exceto didrias e passagens, quando o indiciado prestar servigos fora da sede do

‘Municipio.

Art. 58 - No decorrer do prazo de prescrigdo, o processo podera ser
reaberto pelo Chefe do Poder Executivo e & pedido do processado por requerimento, sempre
que surgirem fatos ou provas relevantes que justifiquem a reabertura.

Art. 59 - Comprovada a inocéncia do acusado, serd este reintegrado
a0 quadro de pessoal, sem qualquer prejuizo de seus vencimentos, devendo o processo ser
arquivado pelo periodo de 05 (cinco) anos.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60 - Serdo considerados dependentes do funcionario ou de
servidor ptblicos:

[ - Cénjuge;

11 - Filhos e enteados;

III - Pai e Mae; e

IV - Outros que a Lei permitir

Axt. 61 - 56 serdo aceitos instrumentos de procuracao:

[ - Com firma reconhecida em cartério:

I - Passados em presenga do Secretdrio(a) de Administragao, que
atestaré tal procedimento;

I - Com validade méxima para 12 (doze) meses; e

IV - Exclusivamente para o recebimento de vencimentos e /ou
remuneragdes e outros cuja origem seja a retribuigao pecuniéria pelos servigos prestados como
funcionério ou servidor ptblicos, desde que este preste servico fora da sede do Municipio.

Art. 62 - Os exames médicos, inclusive os de sanidade fisica e mental,
s6 serdo aceitos se atestados por médicos da Prefeilura ou por esta credenciados.

Pardgrafo anico. Os atestados médicos para quaisquer finalidades,
passados por 6rgdos oficiais da satde, terdo que ser ratificados ou nao por médicos ou junta
médica da Prefeitura ou por esta credenciados.

Art. 63 - Os atestados médicos a que se refere o artigo anterior, s6
obedecerdo aqueles critérios se proporcionarem custos aos cofres do Municipio.
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AL, 64 - Os prazos eslabelecidos nesta Lei serdo con!ac‘los a partir do
primeiro dia Gtil de sua vigoragio e quando o sett término ocorrer em dia nao ttil, o prazo serd
prorrogado para o primeiro dia Gtil que se seguir.

Arl. 65 - Os funciondrios ou servidores ptiblicos sdo isentos de taxas
ou de qualquer outro emolumento:

1 - Nos processos administrativos;

I1 - Pelo pedido de certidoes de seu proprio interesse; e

Il - Pelo pedido de qualquer informagdo ou declaragdo de seu
préprio interesse.

Art. 66 - O Poder Legislativo do Municipio adotaré este Regime para
disciplinar o seu Quadro de Pessoal.

Art. 67 - O regime administrativo e disciplinar que dard amparo a
esta Lei, serd o da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 68 - Fica revogada a Lei n.° 100/ 95,PMO e outras disposigdes em
contrério.

Art. 69 - Esta Lei entra em vigor a paftir da data de sua publicagao.

Oiapoque - AP, 03 de dezembro e 2001.

FRANCISCO MILTO
Prefeit
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