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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 006/2005-PMO

APROVAR O REGIMENTO
INTERNO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAIS.

O Prefeito Municipal de Oiapoque Fago saber que a Camara de
Vereadores aprovou, € eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Aprovar o anexo que trata o Regimento Interno da
Secretaria Municipal de Cultura - SEMUC.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OIAPOQUE-AP, 05 de outubro de 2005.
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMUC

TITULOI
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS DA SECRETARIA

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Cultura - SEMUC, drgéo de direg&o superior, subordinada diretamente
ao Prefeito, tem por finalidade, assessorar e auxiliar o chefe do Poder Executivo, praticar agbes de lazer em
parceria com a comunidade municipal e outras atividades na area de sua competéncia.

TiTULO NI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA
__ Art. 2° - A estrutura da SEMUC ¢é constituida de unidades administrativas cujas atribuicbes gerais e
especificas é constituidas pela seguinte estrutura organizacional:

| - UNIDADE DE DIREGAO SUPERIOR

1 — Secretario Municipal

Il - UNIDADE DE DECISAO COLEGIADA

1 — Conselho Municipal de Cultura
1. Representante Sec. Municipal de Cultura

2. Representante Sec. Municipal de Agédo Social
3. Representante Sec. Municipal de Educagéo
4. Representante Sec. Municipal de Esporte e lazer
5. Representante Sec. Municipal de Saiude

— 6. Representante da CYMO
7. Representante da classe de Teatro
8. Representante da classe de Danga
9. Representante da classe Musica
10. Representante da classe dos Artesaos

lli - UNIDADE DE DIREQAO INT,E_RMEDIARIAIEXECUQAO PROGRAMATICA
1) Departamento de Cultura / |
2) Secretario Executivo /|
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

TiTULO NI
DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
DA SECRETARIA

CAPITULO |
DAS UNIDADES DE DECISAO COLEGIADA

SECAOI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Art 3° - O Conseilio Municipal de Cuttura - COMUC, criado por Lei Municipal, 6rgdo consultivo, deliberativo,
m por finalidade propor, avaliar e acompanhar a execugao
da politica cultural do Municipio de Oiapoque.

Paragrafo Unico — O Conseltho de que trata este artigo tera estrutura organizacional, funcional e
atribuicdes estabelecidas em regimento especifico, de acordo com seu ordenamento juridico — Administrativo.

CAPITULONl
DAS UNIDADES DE DIREGAO INTERMEDIARIAS

SEGAO |
DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

Art 4° - O Departamento de Cultura — DEC, tem por finalidade programar, coordenar, supervisionar, orientar
e assessorar a execugdo das unidades setoriais nas areas culturais, além de promover, no ambito do
Municipio, o desenvolvimento e a produg&o cultural.

| - Proceder todas as atividades necesséarias para promover, no ambito do Municipio, o desenvolvimento e a
produgao cultural.

|| - Elaborar o calendério cultural e civico do municipio.

Il - Programar e fazer projetos de desenvolvimento das artes de preservagéﬁo das tradiges populares,

folcloricas e artesanais do municipio. ¥
!

IV — Realizar outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes.
X
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

SEC,‘I\O ]
SECRETARIO EXECUTIVO
Art 5° - Ao Secretario Executivo Compete;

|  Assistir Administrativa Técnica e Socialmente ao Secretario.
Il - Coordenar os 6rgaos de apoio a gestdo da Secretaria.
11l — Assistir a0 Secretario os assuntos de Comunicagéo Social e Cultural.

IV — Promover o relacionamento interno e externo, com 6rgaos e instituicdes, e veiculos de comunicagao e
divulgagao, e atos de agdes e eventos de interesse da secretaria.

V — Executar outras atribuicGes inerentes ao cargo ou a ele destinadas.

_ CAPITULO I
DAS ATRIBUIGOES DAS ATIVIDADES ASSISTENTES

Art 9° - Aos assistentes incumbe:

| — Registrar e organizar documentos, processos e outros tipos de correspondéncia da atividade
Administrativa que estiver subordinado.

|| - Executar as atividades e 0s servigos ao seu encargo.
Ill - Apresentar ao superior imediato o trabalho devidamente efetuado.

V- Execufar outras atividades que Ihe forem delegadas.

TiTULO IV
DO QUADRO DE CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR E FUNGOES DE CHEFIAE
ASSISTENCIA INTERMEDIARIA

CAPITULOI
DO QUADRO DE CARGOS E FUNGOES DE CONFIANGA

/

N\ ) i3 . <
Art 7° - Os ,,carigos de direcdo e assessoramento superior — DAS, sdo as constantes do anexo |, deste
regimento.
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

REGIMENTO INTERNO - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMCu

ANEXO |

ITEM CARGO CODIGO
01 |Secretario DAS - IV
02 |Diretor de Cultura DAS - li
03 | Secretario Executivo DAS - I
05 |lInstrutor DAS ~|
06 |Instrutor DAS -1

‘_»-\\1 TOTAL 05 CARGOS

Secretaria Municipal de Cultura
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

TiTULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art 8° - Nos impedimentos e afastamentos legais, os titulares das unidades administrativas serdo substituidos
na forma abaixo:

| — O secretario por um diretor de departamento.

Il — O diretor pelo secretario executivo.

Art 9° - O titular da fungdo devera indicar formalmente ao secretario, seus substitutos para fins de
designagao.

Art 10 - As unidades constantes no presente regimento ser&o implantadas sistematicamente, devendo os
servigos funcionar de forma eficaz e satisfatoria.

Secretaria Municipal de Cultura em 05 de outubro de 2005.
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Secretaria de Cultura

Secretaria Municipal de Cultura
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 005/2005 —- GAB/PMO, 23 de Agosto de 2005.

ra2 Municipal de Olapoque

APROVADC

DISPOE SOBRE A REVOGAGAO DE ANEXOS DA LEI
s 187/2001-PMO, E CRIA CARGOS PUBLICOS DO

" Antonio Og/alma QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER

°m7§fcz~iz\2 EXECUTIVO MUNICIPAL DE OIAPOQUE, ESTADO DO

AMAPA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OIAPOQUE, no uso das atribuigbes que Ihe s&o
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal de Oiapoque e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam revogados os anexos |, Il e lll da Lei 187/201-PMO de 12 de
fevereiro de 2001.

Art. 3° - Os cargos e carreiras dos servidores publicos do Municipio de Oiapoque,
sd0 os constantes nos anexos 1, 2 e 3 do presente.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Oiapoque, 23 de agosto de 2005.
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei, que ora encaminho a vossas apreciagdes, tem como
finalidade adequar o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Poder Executivo Municipal, visando
propiciar a sociedade de Oiapoque melhoria das condi¢des de atendimento e prestagao de
servigos publicos.

A necessidade de propormos alteragdes na Lei Municipal n® Lei 187/2001-PMO se da
a0 fato da necessidade da legalidade do quadro de servidores municipais nos parametros
determinados pela Constituigéo Federal.

Assim sendo, sem mais delongas, requeiro a esta Douta Casa de Leis que se digne

aprovar tal projeto, pelos motivos de fato e de direito acima mencionado.

E a justificativa.

Gabinete do Prefeito Municipal de Oiapoque, 23 de agosto de 2005.
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1.

DEFINICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E SEUS QUANTITATIVOS

GRUPO I - CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

CARGO CODIGO COM'SSA&MENSA" LOTAGAO
SECRETARIO MUNICIPAL
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO CDS-03 De acordo com Ato Fixador 01
REPRESENTANTE EXTERNO 01
SECRETARIA EXECUTIVA 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CDS-02 R$ - 500,00
ASSESSOR
CHEFE DE DIVISAO CDS-01 R$ - 333,00
GRUPO Il - CARGOS DE DIREGAO INTERMEDIARIA
CARGO CODIGO °°M'SSA£$ MENSAL | | otacko
ENCARREGADO DE SEGCAO TECNICA CDI-02 R$ - 416,00
ENCARREGADO SEGAO ADMINISTRATIVA CDI01 RS - 276,00
GRUPO lil - CARGOS COM GRATIFICAGAO ESPECIAL
CARGO CODIGO °°M'SSA&MENSA" LOTAGAO
TECNICO A DISPOSICAO DA PMO CGE-03 R$ - 700,00 10
ATIVIDADE EXTERNA CGE-02 R$ - 200,00 05
INSALUBRIDADE CGE-01 R$ - 166,00 30
T s
( < “zﬁ*\_J e —
MANOELALICIO DA-SIEVA-SFAIR
Prefeito
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 2.
DEFINICAO DOS GRUPOS DE PROVIMENTO EFETIVO E TEMPORARIO E SEUS
QUANTITATIVOS
GRUPO | - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS
CARGO CODIGO HABILITACAO SINTESE DAS ATIVIDADES LOTAGAO|
Curso de Atividades relativas & administragdo de recursos
Administrador ANS - 01 Administragdo de | humanos, materiais, financeiros, patrimoniais e etc. 01
Empresas
Advogado ANS - 02 Curso %(; glrelto e | Atividades relativas a Assessoramento juridico. 01
' Planejamento, diregao, coordenagéo,
Assistente Social ANS - 03 Cursosiiiile BVigo assessoramento e execugdo de programas sociais, 01
em seus aspectos econdmicos, politico e sanitario.
Planejamento, supervisdo, coordenagao e execugdo
Bidlogo ANS - 04 Curso de Biologia | de projetos em geral sobre a preservagio e a 01
exploragdo de recursos naturais e na area da satde.
Atividades relativas a administragdo financeira e
Curso de Ciéncias | patrimonial, contabilidade e auditoria,
Eontador =03 Contabeis compreendendo analise, registro e pericia contabil i
de demonstrativos contabeis.
Gurso de Desenvplver at.ividades nas ‘éreas econdmica,
Economista ANS - 06 Graduagsio em financeira, E)Ianejgmento, audltoréa e 0L~|tras, atuandlo 01
Eesnomia na execugdo, orientagdo, coordenagdo e controle
dos trabalhos a executar.
Curso de Planejamento, diregdo, assessoramento e execugao
Enfermeiro ANS - 07 Enferiiacam de programas de salde, atendimento hospitalar e 05
9 ambulatorial.
Planejamento, superviso, coordenago e execugdo
. de projetos em geral sobre a preservagdo e a
in?:::;'om ANS - 08 Acggz%%?a exploragéo de recursos naturais, a economia rural, a 01
9 g defesa e inspegdo agricola e a promogao
agropecuaria.
A B Curso de Supervisdo e execugdo de estudos, pareceres e
SgeiicioiCiv) ANG=02 Engenharia Civil | projetos de obras civis e viarias. 0
C Planejamento, superviséo, coordenago e execugdo
: urso de X =
Engenheiro ANS - 10 Encenhees de projetos em geral sobre a preservagdo e a 01
Sanitarista Sg ritéria exploragdo de recursos naturais, acondicionamento
e destino de residuos sélidos e etc.
. . | Atividades relativas a métodos e técnicas de
Farmacéutico ANS - 11 Ii‘gs:c?;i::rg‘:glr: produgdo e controle de medicamentos, analises 01
Bioquimico pB‘ ey toxicolégicas, hematoldgicas e clinicas para apoio a
ioquimica e
diagnésticos.
Atividades concernentes a melhoria do estado geral
Fisioterapeuta ANS - 12 pyrso dq dos paf:lentes, gtravés de técnicas gue'fgcmtem suas 01
Fisioterapia condigdes cardiovasculares e respiratorias, motoras
e musculos-esqueléticos,/ "\
" _ Curso de Atividades relativas a reabflitagdo de voz linguagem
Fongaudihogo SES Fonoaudiologia | e audigZo. T\. 1 o

N
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Planejamento, superviséo, coordenagéo e execugao

Geografo ANS - 14 Curso de Geografia | de projetos em geral sobre a preservagdo e a 01
explorago de recursos naturais.
Médico Clinico - Planejamento, diregdo, assessoramento e execugao
Geral ANS=15 Curso de Medicina | 40 yraathos médico-cirlrgicos. 02
Médico Curso de Medicina | Planejamento, diregéo, assessoramento e execugao
i ANS - 16 e Especializagdo na | de trabalhos médico-cirurgicos. 04
Especialista tron
- Planejamento coordenagdo e execugdo das agoes
Médico Veterinario ANS - 17 Girsd de_Mecﬁcma de vigilancia sanitaria e controle das zoonozes no 01
Veterinaria 2
municipio.
Planejamento, superviséo, coordenagéo e execugao
Nutricionista ANS - 18 Curso de Nutrigdo | especializada, referentes a educagdo alimentar, 01
nutricdo e dietética, para individuos e coletividades.
Planejamento, supervisdo, coordenagao e execugao
; Curso de de agbes relativas & assisténcia buco-dental em
Qdonisiogias ANG =18 Odontologia estabelecimentos de ensino ou unidades de salde L
do municipio.
Planejamento, supervisao, coordenagao e execugéo
: . .| de agbes relativas & assisténcia psicologica em
Fiskaciigo ANS=20 Cureo de Paicoiegia estabelecimentos de ensino unidades de saude e L
assisténcia social do municipio.
oo fos Atividades relativas a métodos e técnicas de
Gijitmico ANS~24 Curso de Quimica producao, analises e controle quimico. .
GRUPO Il - ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL MEDIO - ATM
ESCOLARIDADE ] )
CARGO coDIGO EXIGIDA/ SINTESE DAS ATIVIDADES LOTAGAO
HABILITAGAO
Elaborar desenhos, detalhes, plantas, projetos de
_ Ensino Médio instalagbes copias de trac;_ados_, esbogos, croquis e
Desenhista outros que exijam a aplicagéo de conhecimento
o ATM -01 Curso de Desenho : A 2 ) 01
Projetista » técnico  especializado, utilizando  instrumentos
Técnico . brighiginh
apropriados  baseando-se em  especificagbes
técnicas.
Ensino Médio / Atividades de orientag&o, coordenagao e execugao
Técnico Agricola ATM - 02 Curso de Técnico | de trabalhos, relacionados & pesquisa das técnicas 02
Agricola agricolas.
Tisics & Ensino Médio / Atividades de coordenagdo e execugdo relativa a
Adri ATM-03 Curso Técnicoem | levantamentos topogréaficos, efetuando medigoes 01
grimensura . g :
Agrimensura com auxilio de instrumento de agrimensura.
; i Atividades de coordenagdo e  execugao
Técnico em ATM - 04 Cilr]:clant?'ex?:c;oelrn especializada, referente & programagéo e demais 01
Computagao comBatacto operagdes de conversdo de dados de entrada e
putag saida, com vista ao processamento eletronico.
Ensino Médio / Atividades relativas a contabilidade municipal,
Técnico em Curso Técnico em | escrituragdo e langamentos contabeis e outras
Contabilidade ATM - 05 Contabl!lfiaqe elou | atividades afins. 02
Experiéncia na
area. N
Técnico em ATM - 06 Ensino Médio / Atividades de supervisag, k_oordenaqéo € execucdo 01

“TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL”
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE

GABINETE DO PREFEITO
Edificagdes Curso Técnico em | qualificada nivel médio, relacionadas a construggo
EdificagGes civil.
Ensino Médio / Atividades relativas & aplicagdo de técnicas de
Técnico em ATM — 07 Curso Técnicoem | enfermagem, sob orientagdo e supervisdo do 15
Enfermagem Enfermagem / enfermeiro.
registro no CRE
Ensino Médio / Executar, sob orientagdgo do odontologista,
Técnico em ATM - 08 Curso Técnicoem | atividades relacionadas a higiene e prevengdo de 03
Higiene Dental Higiene Dental / | doengas bucais.
registro no CRO
Técnico em Ensino Médio / Executar, sob orientagdo do bioquimico, atividades
Laboratério ATM - 09 Curso Técnico em | relacionadas a exames laboratoriais. 02
Médico Laboratério :
Técalooam Ensino M(?dio/ Supervisdo, coordenagéo e execugao, referentes a
Nutrigéio ATM-10 Curso Técnico em | educagdo alimentar, nutricdo e dietética, para 03
Nutrigdo individuos e coletividades.

ATIVIDADES DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS AUXILIARES — SAA

ESCOLARIDADE
CARGO cODIGO EXIGIDA/ SINTESE DAS ATIVIDADES LOTAC‘;’
HABILITAGAO
Ensino fundamental | Executa atividades preventiva e de controle das
Agente de Endemias SAA -01 Completo/Treiname | endemias, como: borrifardo, intra-domiciliar, 35
nto Especifico borrifaréo aérea espacial, acao educativa...efc.
Executa tarefas de busca ativa de doengas e
Ensiiio agr?vos,d istod é, (ijr)vestiga cetls'os_ suspr,’itosde
I confirmados das diversas patologias, além de
Agente de Notificagao SaA =02 Flgdan:e?tal encaminhar o paciente para a coleta de sorologia 10
ompleto e acionar equipes para equipes para possiveis
bloqueios.
Inspecionar produtos destinados ao uso e ao
consumo do publico, no comércio em geral;
fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e
Ensino industriais que lidem com produtos de interesse
. Fundamental da salde publica, matadouros e abatedouros,
Agentg dgt\'/lgllanma SAA-03 completo / participar nas agbes de controle de zoonoses; 08
Anfaa Treinamento fiscalizar as  agbes  poluidoras  dos
Especifico empreendimentos  industriais,  fabris e
congeéneres; fiscalizar atos de depredagdo contra
a fauna e a flora do Municipio; executar as
demais agdes de vigilancia sanitaria,
Executar tarefas administrativas nas areas de
protocolo, arquivo, orgamento e finangas,
; pessoal, material e patrimdnio, organizagdo e
ggf:;?;:%iginﬂ metodos, coleta, classificagdo e registro de
Auxiliar Administrativo SAA-04 Digitagso ou dados, realizar servicos especificos de 20
ec?uivalente datilografia ou digitagéo de cartas, memorandos,
minutas e textos diversos e outras tarefas afins,
necessérias ao desempenpo’\aﬁciente do sistema
administrativo municipal.

I
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE

GABINETE DO PREFEITO
Ensino fundamental | Atividades auxiliares a aplicagdo de técnicas de
Ausiliar de compl«_-:‘.to/curso enfermagem, sob orientagdo e supervisdo do
Enfermagem SAA - 05 Auxiliar de enfermeiro. 05
Enfermagem e
COREN
Ensino Executar tarefas relativas a digitagzo, verificagdo
e Fundamental e demais operagdes relacionadas ao
Auxcl:llar Técnico em SAA-06 Completo / curso | processamento eletrc‘)r(fico. 10
omputacao de diai
e digitagdo em
computadores
Ensino fundamental | Orientar a comunidade sobre a higiene bucal,
- ; completo / manter limpo o material de enfermagem; auxiliar
AuxmaBr: :als e SAA - 07 treinamento na prestacao de assisténcia odontoldgica. 03
especifico / registro
no érgdo de classe
Ensino fundamental | Dirigir Caminhdes e zelar pela conservagdo dos
Motorista de completo / carteira | mesmos
Caminh&o Shi-08 nacional de 0
habilitagdo D
Executar tarefas de recepgdo de documentos e
Eriotinanera | e, e o e o chande
Recepcionista SAA-09 completo / curso de i : A ! 03
computagio orgarpzada a I|§a ‘numénca de tglefones de
autoridades, urgéncia e outros de interesse da
prefeitura.
Ensino fundamental | Fazer e atender as chamadas telefonicas
; completo / internas e externas, mantendo organizada a lisa
Telefonista S0 treinamento em numérica de telefones de autoridages, urgéncia e 0z
telefonia outros de interesse da prefeitura.
GRUPO IV - ATIVIDADES DE SERVIGOS TECNICO AUXILIARES - STA
ESCOLARIDADE
CARGO CODIGO EXIGIDA/ SINTESE DAS ATIVIDADES LOTAGAO
HABILITAGAO
Atividades de natureza repetitiva, relacionadas ao
Auxiliar de ; reparo e distribuicdo de alimentos, & limpeza e
Servigos Gerais STA-01 Alfabetizado 2on2ervagéo dos piédios publicos, a confecgéo e 150
lavagem de roupas de uso hospitalar.
Auxiliar de fdividade de naturezaa rezetitiva reI?ciongda a
: ; Impeza e conservagdo de ruas, logradouros
S?;Ir?g: STA-02 Alfabetizado plblicos e cemitérios, & coleta do lixo e ao apoio 100
aos servicos do matadouro municipal.
Coveiro STA-03 Alfabetizado Realizar inumagdes e exumagoes. 05
Auxiliar de Auxiliar os operadores na execugao dos Servigos
Operadores de STA - 04 Quartasériedo | de maquinas leves e pesadas tais como pa 06
Maquinas ensino fundamental | mecanica, moto-niveladora, retro-escavadeira,
Pesadas trator de esteira e efc.
Auxiliar de STA-05 Alfabetizado Executar, sob supervisdo, limpeza, desmonte e 02
mecanico montagem de motores de autos.
Vigia STA-06 Alfabetizado Ativique de vigilancia e segurapch do patriménio 50
municipal.
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Servente de . Auxiliar a execugdo de trabalhos de construgéo
Pedreiro STA07 Aliebetizado reforma ou reparo em prédios e obras similares. 19
; . Servicos de borracharia, consertos de neus,
Borracheiro STA-08 Affabetizado | SEV60S e P 02
Magarefe STA-09 Alfabetizado Executar tarefas relacionadas ao abate de animais 03
Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros
Pedreiro STA-10 Alfabetizado materiais, com a finalidade de construir, reformar 05
ou reparar prédios e obras similares.
Executar trabalhos de carpintaria, cortando,
Carpinteiro STA-11 Alfabetizado armando, instalando e reparando pegas de 02
madeira.
. Quarta série do Executar trabalhos de preparo de superficies e de
Finter STA=12 ensino fundamental | aplicagéo de tintas ou produtos similares. 04
Executar trabalho de montagem, instalagdo e
Ercanador STA—13 Quarta sériedo | conservagdo de tubulagdes, lougas sanitarias, 05
ensino fundamental | caixas d'agua, chuveiros; executar _outras
atividades correlatas.
. Executar trabalhos de soldagem de pegas
Soldador STA-14 Alfabetizagao mietilioas, 02
Mecanico de ; Executar trabalhos mecanicos de manutengao
maquinas e STA-15 Q_uarta série do preventiva e corretiva de maquinas e veiculos. 04
veTbulas ensino fundamental
Quarta série do Executar servicos envolvendo operagédo e
Operador de STA-16 ensino fundamental | conservagdo de maquinas leves e pesadas tais 06
Maquinas / carteira nacional | como pa mecanica, moto-niveladora,
de habilitacéo “E” | retroescavadeira, trator de esteira e efc.
Eletricista STA—17 Quartasériedo | Montar e manter instalagdes elétricas de 02
Mecanico ensino fundamental | automéveis e outros veiculos automotores.
Eletricista Predial STA-18 Quarta série do Montar e manter instalagdes elétricas de prédios. 04
ensino fundamental
Quarta sériedo | Dirigir automéveis e camionetas e zelar pela
Motorista STA—19 ensino fundamental | conservagao dos mesmos. 20
/ carteira nacional
de habilitagao “C”
Quarta Sériedo | Pilotar embarcagdes e zelar pela conservagio dos
Ensino mesmos.
Piloto Fluvial STA-20 Fundamental / 04
Habilitagéo
Maritima
GRUPO V - SERVIGCOS DE ATIVIDADES ESPECIAIS - SAE
ESCOLARIDADE
CARGO coniGo EXIGIDA/ SINTESE DAS ATIVIDADES LOTAGAO
HABILITAGCAO
Fiscalizagdo geral quanto a aplicagao das leis
Agente de : " municipais, quanto a execugdo das obras
Fiscalizagao SAE -01 Ensiio Modio publicas realizadas na adminigtagao municipal; 19
quanto a regularizagéo do pafrinm|onio municipal.
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Agente de Tributos SAE - 02 Ensino Médio | 2813 pela integral aplicagso da legislagao [,
tributaria municipal.
Executar tarefas administrativas nas areas de
protocolo, arquivo, orgamento e finangas,
pessoal, material e patrimdnio, organizagdo e
. i metodos, coleta, classificagdo e registro de
Agente SAE - 03 cf :,:'f;?ob/ﬂig'; 5 dados, realizar servicos especificos de 60
Administrativo computagao datilografia ou digitagdo de cartas,
memorandos, minutas e textos diversos e
outras tarefas afins, necessarias ao
desempenho eficiente do sistema
administrativo municipal.
Fiscal Ambiental SAE - 04 Ensino Médio
Educador Ambiental SAE - 05 Ensino Médio
Fiscalizagdo de aplicacdo das leis
municipais, quanto a execugdo de
obras publicas realizadas na
Fiscal de Obras SAE - 06 Ensino Médio administragdo municipal, quanto a 10
preservagéo ambiental, atividades de
cadastramento e outras atividades
correlatas.
Ensino médio / Superintender os servios de secretariado e
Secretaria SAE - 07 Curso de executar outras tarefas correlatas. 03
Computacéo

S =

—
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ANEXO 3.

ESTRUTURA SALARIAL CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO | - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

REFERENCIAS
CARGO SUB-
GRUPO | CLASSE 1 1 3 4 5

el A 174000 | 179220 | 184597 | 190134 | 195838
ANS - 03 B 2.017,14 2.077,65 2.139,98 2.204,18 2.270,30
-l A c 233841 | 240857 | 248082 | 255525 | 263190
ANS - 06 D 2.710,86 2.792,19 2.875,95 2.962,23 3.051,09
ANS - 07
ANS - 08
AN§_39 A 1,000,00 1.030,00 1.060,90 1.092,73 1.125,51
ANS - 10 B 1.159,27 1.194,05 1.229.87 1.266,77 1.304,77
ANS - 11
ANS — 12 B c 1.343,92 1.384,23 1.42576 1.468,53 1512,59
ANS -13 D 1.557,97 1.604,70 1.652,85 1.702,43 1.753,50
ANS - 14
ANS - 15
ANS - 16 A 916,00 943 48 971,78 1.000,94 1.030,97
2:2_ 1; B 1.061,89 1.093,75 1.126,56 1.160,36 1.195,17
ANS — 19 c e 1.231,02 1.267,96 1.306,00 1.345,18 1.385,53
ANS - 20 D 1.427,10 1.439,91 1.514,00 1.559.43 1.606,21
ANS - 21

GRUPO I - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO ATM

REFERENCIAS
GARGO CLASSE 1 2 3 4 5

ATM - 01

ATM - 02

ATM - 03 A 615,00 633,45 652,45 672,03 692,19
ATM - 04

ATH 0 B 712,95 734,34 756,37 779,06 802,43
ATM - 06 C 826,51 851,30 876,84 903,15 930,24
ATM - 07

AT =08 D 958,15 986,90 1.016,50 1.047,00 1.078,40
ATM - 09

ATM-10 A

GRUPO Ill - ATIVIDADES DE SERVIGO ADMINISTRATIVOS E AUXILIARES @
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REFERENCIAS
¥AR0 CLASSE 2 3 q 5
SAA- 01
SAA - 02
SAA- 03 A 360,00 370,80 381,92 393,38 405,18
P B 417,34 429,86 42,75 456,04 469,72
SAA - 06 c 483,81 498,32 513,27 528,67 544,53
SAA - 07
i D 560,87 577,69 595,02 612,67 631,26
SAA - 09
SAA- 10
GRUPO IV - ATIVIDADES DE SERVIGO TECNICOS E AUXILIARES
REFERENCIAS
CARG
. CLASSE 3 q 5
STA- 01
g A 300,00 309,00 318,27 327,82 337,65
STA- 04 B 347,78 358,21 368,96 380,03 391,43
g c 403,17 415,27 427,73 440,56 453,78
STA-07 D 467,39 481,41 495,85 510,73 526,05
STA-08
STA- 09
A 540,00 556,20 572,69 590,07 607,77
Aot B 626,01 644,79 664,13 684,05 704,58
STA- 12 c 72571 747,49 769,91 793,00 816,80
2Tl 12 D 841,30 866,54 892,54 919,31 946,90
P A 615,00 633,45 652,45 672,03 592,19
STA- 15 B 712,95 734,34 756,37 779,06 802,43
Ll c 826,51 851,30 876,84 903,15 930,24
STA- 18 D 958,15 986,90 1.016,50 1.047,00 1.078,40
A 605,00 623,15 641,84 661,10 680,93
B 701,36 722,40 744,07 766,40 789,39
STA=1 c 813,07 837,46 862,58 888,46 915,11
D 042,57 970,84 999,97 1.020,07 1.060,87
A 200,00 412,00 4243 437,10 750,20
B 463,70 47762 491,95 506,70 521,90
Sl c 537,57 553,69 570,30 587,41 605,03
D 623,19 641,88 661,14 A\\ 680,97 701,40

N
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GRUPO V - SERVIGOS DE ATIVIDADES ESPECIAIS

REFERENCIAS
o CLASSE 1 2 3 4 5

SAE - 01

SAE - 02 A 615,00 633,45 662,45 672,03 692,19
SAE - 03 B 712,95 734,34 756,37 779,06 802,43
gﬁg _ gg C 826,51 851,30 876,84 903,15 930,24
SAE - 06 D 958,15 986,90 1.016,50 1.047,00 1.078,40
SAE - 07

DA SILVA ”
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PROJETO DE LEI N° 005/2005 — GAB/PMO, 23 de Agosto de 2005.

Vs Maameicar o9 O;:;;",r_thk
APROV &L N

DISPOE SOBRE A REVOGAGAO DE ANEXOS DA LEI
187/2001-PMO, E CRIA CARGOS PUBLICOS DO

Antonio Dejalma QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER
C.PF: 180.781.737 EXECUTIVO MUNICIPAL DE OIAPOQUE, ESTADO DO
Secino S AMAPA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OIAPOQUE, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal de Oiapoque e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam revogados os anexos |, Il e Il da Lei 187/201-PMO de 12 de
fevereiro de 2001.

Art. 3° - Os cargos e carreiras dos servidores publicos do Municipio de Oiapoque,
sao os constantes nos anexos 1, 2 e 3 do presente.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Oiapoque, 23 de agosto de 2005.

LB Cémara de Vereadores do Municiplo
m R ( de Oiapoque
MANOELALICTO DA SILVA SFAIR RECEBI O ORIGINAL

Prefeito 3109105 A4 40

Dato Hore

e frvaice

Funcienéris
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Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei, que ora encaminho & vossas apreciagdes, tem como
finalidade adequar o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Poder Executivo Municipal, visando
propiciar & sociedade de Oiapoque melhoria das condigdes de atendimento e prestagdo de
servigos publicos.

A necessidade de propormos alteragdes na Lei Municipal n° Lei 187/2001-PMO se da
ao fato da necessidade da legalidade do quadro de servidores municipais nos parametros
determinados pela Constituicdo Federal.

Assim sendo, sem mais delongas, requeiro a esta Douta Casa de Leis que se digne

aprovar tal projeto, pelos motivos de fato e de direito acima mencionado.
E ajustificativa.
Gabinete do Prefeito Municipal de Oiapoque, 23 de agosto de 2005.
e

MANOEL ALICIO-DA SIEVASFAIR —

Prefeito
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ANEXO 1.
DEFINIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E SEUS QUANTITATIVOS

GRUPO | - CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

CARGO CODIGO °°M'SSA|§’$MENSAL LOTAGAO
SECRETARIO MUNICIPAL
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO CDS-03 De acordo com Ato Fixador 01
REPRESENTANTE EXTERNO 01
SECRETARIA EXECUTIVA 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CDS-02 R$ - 500,00
ASSESSOR
CHEFE DE DIVISAO CDS-01 RS - 333,00
GRUPO Il - CARGOS DE DIREGAO INTERMEDIARIA

CARGO CODIGO °°M'SSA§$ MENSAL | Lotagko
ENCARREGADO DE SEGAO TECNICA CDI-02 R$ - 416,00
ENCARREGADO SECAO ADMINISTRATIVA CDI-01 R$ - 276,00
GRUPO lll - CARGOS COM GRATIFICAGAO ESPECIAL

CARGO CODIGO °°M'SSA£$ MENSAL | | oTacko
TECNICO A DISPOSICAO DA PMO CGE-03 R$ - 700,00 10
ATIVIDADE EXTERNA CGE-02 R$ - 200,00 05
INSALUBRIDADE CGE-01 R$ - 166,00 30

/ﬁ/e
i \ AM CEi e —
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ANEXO 2.
DEFINIGAO DOS GRUPOS DE PROVIMENTO EFETIVO E TEMPORARIO E SEUS
QUANTITATIVOS
GRUPO | - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS
CARGO CODIGO HABILITACAO SINTESE DAS ATIVIDADES LOTAGAQ|
Curso de Atividades relativas & administragdo de recursos
Administrador ANS - 01 Administragdo de | humanos, materiais, financeiros, patrimoniais e etc. 01
Empresas
Advogado ANS - 02 Curso (Cj;\ E.)lrelto e | Atividades relativas a Assessoramento juridico. 01
" Planejamento, diregao, coordenagéo,
Assistente Social ANS - 03 Cursosiiiifwlw assessoramento e execugdo de programas sociais, 01
em seus aspectos econdmicos, politico e sanitario.
Planejamento, supervisdo, coordenagéo e execugao
Bidlogo ANS - 04 Curso de Biologia | de projetos em geral sobre a preservagdo e a 01
exploragdo de recursos naturais € na area da salde.
Atividades relativas a administragéo financeira e
Curso de Ciéncias | patrimonial, contabilidade e auditoria,
Cantaaor AblA=03 Contabeis compreendendo analise, registro e pericia contabil il
de demonstrativos contabeis.
Glirso do Desenvolver atividades nas areas econémica,
. financeira, planejamento, auditoria e outras, atuando
Econdmisia ANS =0 Grgggﬁg?noi:m na execugdo, orientagdo, coordenagdo e controle gt
dos trabalhos a executar.
Gursqids Planejamento, diregdo, assessoramento e execugao
Enfermeiro ANS - 07 de programas de salde, atendimento hospitalar e 05
Enfermagem :
ambulatorial.
Planejamento, supervisdo, coordenagéo e execugao
: de projetos em geral sobre a preservagdo e a
infs::;go ANS - 08 ACl:(';i(())r(:l?a exploragéo de recursos naturais, a economia rural, a 01
9 9 defesa e inspegdo agricola e a promogdo
agropecuaria.
Engenheiro Civil ANS - 09 Curso‘de N Superwséo e execugdo .(,jef estudos, pareceres e 01
Engenharia Civil | projetos de obras civis e viarias.
Curss b Planejamento, supervisdo, coordenagéo e execugao
Engenheiro . de projetos em geral sobre a preservagdo e a
o ANS -10 Engenharia - ; s 01
Sanitarista . exploragdo de recursos naturais, acondicionamento
Sanitaria ; p i
e destino de residuos sélidos e etc.
.| Atividades relativas a métodos e técnicas de
Farmacéutico ANS - 11 /Ceusrseoc?;;:n;:gﬁ produgdo e controle de medicamentos, andlises 01
Bioquimico pB' 28 toxicol6gicas, hematolégicas e clinicas para apoio a
ioquimica : 4
diagndsticos.
Atividades concernentes a melhoria do estado geral
Fisioterapeuta ANS — 12 9urso dg dos pamentes, gtraves de técnicas guelfe.zcmtem suas 01
Fisioterapia condigdes cardiovasculares e respiratorias, motoras
e musculos-esqueléticos.
Fonoauditlogo ANS - 13 Cursq de . At|V|dgdes relativas a reabilitagdo de vg2 linguagem 01
Fonoaudiologia € audicdo.

i
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Planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugao

Gedgrafo ANS - 14 Curso de Geografia | de projetos em geral sobre a preservagdo e a 01
exploragdo de recursos naturais.
gédico Clinico ANS - 15 Biires da Masdilcla Planejamento, dir_egéq, 'as§essoramento e execugao 02
eral de trabalhos médico-cirlrgicos.
Médico Curso qe Medicina Planejamento, dir_egéq, 'as§essoramento e execugao
Especilista ANS - 16 e Espeil\?(lel;agéo na | de trabalhos médico-cirlrgicos. 04
i Planejamento coordenagéo e execugdo das agdes
Médico Veterinario ANS - 17 Cur? de_M'e gncma de vigilancia sanitaria e controle das zoonozes no 01
eterinaria A
municipio.
Planejamento, supervisdo, coordenagéo e execugao
Nutricionista ANS - 18 Curso de Nutrigdo | especializada, referentes a educagéo alimentar, 01
nutricdo e dietética, para individuos e coletividades.
Planejamento, supervisdo, coordenagéo e execugao
, Curso de de agdes relativas a assisténcia buco-dental em
Qdonoiagisia RSS2 Odontologia estabelecimentos de ensino ou unidades de saude e
do municipio.
Planejamento, supervisdo, coordenagéo e execugao
L . .| de agdes relativas a assisténcia psicolégica em
Reicooge ANG=E) Gurso e Pelcciogle estabelecimentos de ensino unidades de salde e L
assisténcia social do municipio.
- - Atividades relativas a métodos e técnicas de
Gljenico Aho=El Sufsp deruimica producdo, andlises e controle quimico. 0l
GRUPO Il - ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL MEDIO - ATM
ESCOLARIDADE
CARGO coDIGO EXIGIDA/ SINTESE DAS ATIVIDADES LOTAGAO
HABILITAGAO
Elaborar desenhos, detalhes, plantas, projetos de
Ensino Médio instalagdes copias de tragados, esbogos, croquis e
Desenhista ATM = 01 Biiren:de Dassifia outros que exijam a aplicagdo de conhecimento 01
Projetista Tacnico técnico  especializado, utilizando  instrumentos
apropriados  baseando-se em  especificagbes
técnicas.
Ensino Médio / Atividades de orientagdo, coordenagao e execugao
Técnico Agricola ATM - 02 Curso de Técnico | de trabalhos, relacionados a pesquisa das técnicas 02
Agricola agricolas.
Therion G Ensino Médio / Atividades de coordenagdo e execugdo relativa a
Adri ATM-03 Curso Técnicoem | levantamentos topograficos, efetuando medigbes 01
grimensura Adri N -
grimensura com auxilio de instrumento de agrimensura.
Ensino Médio / Atividades de coordenagdo e  execugdo
Técnico em ATM — 04 Gurso tonieoer especializada, referente & programagdo e demais 01
Computagéo computaao operagdes de conversdo de dados de entrada e
saida, com vista ao processamento eletrénico.
Ensino Médio / Atividades relativas a contabilidade municipal,
Té6cico ar Curso Técnico em egc_rituragéo e langamentos contabeis e outras
Contabilidade ATM - 05 Contabl!lfiac!e elou | atividades afins. 02
Experiéncia na
area. N
Técnico em ATM - 06 Ensino Médio / Atividades de supervisdo, coordenacgo e execugdo 01
“TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL” (
24 Rua Joaquim Caetano da Silva, 460 — Centro \kh
Fone/Fax: (0XX) 96 3521-1101 — Email — pmoiapoque@bol.com.br




PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO
Edificagbes Curso Técnico em | qualificada nivel médio, relacionadas a construgéo
Edificagdes civil.
Ensino Médio / Atividades relativas & aplicagdo de técnicas de
Técnico em ATM — 07 Curso Técnico em | enfermagem, sob orientagdo e superviséo do 15
Enfermagem Enfermagem / enfermeiro.
registro no CRE
Ensino Médio / Executar, sob orientagio do odontologista,
Técnico em ATM — 08 Curso Técnico em | atividades relacionadas a higiene e prevengdo de 03
Higiene Dental Higiene Dental / | doengas bucais.
registro no CRO
Técnico em Ensino Médio / Executar, sob orientagdo do bioquimico, atividades
Laboratério ATM - 09 Curso Técnico em | relacionadas a exames laboratoriais. 02
Médico Laboratério
Té6ritca o Ensino Médio / Supervisdo, c_oordenagéo e execuc;éo_, referentes a
Nutriéo ATM - 10 Curso Técnicoem | educagdo alimentar, nutrigdo e dietética, para 03
Nutricéo individuos e coletividades.
ATIVIDADES DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS AUXILIARES - SAA
ESCOLARIDADE
CARGO coDIGO EXIGIDA/ SINTESE DAS ATIVIDADES LOTAGAO
HABILITAGAO
Ensino fundamental | Executa atividades preventiva e de controle das
Agente de Endemias SAA - 01 Completo/Treiname | endemias, como: borrifardo, intra-domiciliar, 35
nto Especifico borrifardo aérea espacial, agéo educativa...efc.
Executa tarefas de busca ativa de doengas e
Ersiio agrafvos,d istod é, (ijr]vestiga C?SIOS' susp?jtosde
S confirmados das diversas patologias, além de
Agenta de Nolificagdo Sha=l2 Flg\damle:\tal encaminhar o paciente para a coleta de sorologia w0
ompieto e acionar equipes para equipes para possiveis
bloqueios.
Inspecionar produtos destinados ao uso e ao
consumo do publico, no comércio em geral;
fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e
Ensino industriais que lidem com produtos de interesse
i Fundamental da saude publica, matadouros e abatedouros,
Agentg de. Y|g|lan0|a SAA-03 completo / participar nas agdes de controle de zoonoses; 08
anitéria ; : 5 .
Treinamento fiscalizar as agbes  poluidoras  dos
Especifico empreendimentos  industriais,  fabris e
congéneres; fiscalizar atos de depredagao contra
a fauna e a flora do Municipio; executar as
demais agdes de vigilancia sanitéria.
Executar tarefas administrativas nas éreas de
protocolo, arquivo, orgamento e finangas,
; pessoal, material e patrimébnio, organizagdo e
ng:;?emgﬂ?g métodos, coleta, classificagdo e registro de
Augxiliar Administrativo SAA - 04 Digitaéo ou dados, realizar servigos especificos de 20
equivalente datilografia ou digitagéo de cartas, memorandos,
minutas e textos diversos e outras tarefas afins,
necessarias ao desempenho eficiente do sistema
administrativo municipal.
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO
Ensino fundamental | Atividades auxiliares & aplicagao de técnicas de
Auxiliar de completo/curso enfermagem, sob orientagdo e supervisdo do
Enfermagem SAA -05 Auxiliar de enfermeiro. 05
Enfermagem e
COREN
Ensino Executar tarefas relativas a digitagdo, verificagdo
Auxiliar Técnico em Fundamental e demais operag@es relacionadas  ao
Computagao SAA-06 Completo / curso | processamento eletronico. 10
de digitagdo em
computadores
Ensino fundamental | Orientar a comunidade sobre a higiene bucal,
Auxiliar de Satde completo / manter limpo o material dg enfermaggm; auxiliar
Rijtal SAA - 07 treinamento na prestagdo de assisténcia odontologica. 03
especifico / registro
no 6rgdo de classe
Ensino fundamental | Dirigir CaminhGes e zelar pela conservagao dos
Motorista de completo / carteira | mesmos
Caminh&o SAk~00 nacional de e
habilitagdo D
Executar tarefas de recepgdo de documentos e
Ensi pessoas, fazer e atender as chamadas
nsino fundamental gy ; p
Recepcionista SAA - 09 completo / curso de telefor)lcas mtgrnas 9 _externas, maniento 03
computagAo orgaqlzada a lisa numerica de t§|efones de
autoridades, urgéncia e outros de interesse da
prefeitura.
Ensino fundamental | Fazer e atender as chamadas telefonicas
Telefonista SAA— 10 pompletol internas e externas, mantendo_ organizadq a .Iisa 02
freinamento em | numérica de telefones de autoridades, urgéncia e
telefonia outros de interesse da prefeitura.
GRUPO IV - ATIVIDADES DE SERVIGOS TECNICO AUXILIARES - STA
ESCOLARIDADE
CARGO cODIGO EXIGIDA/ SINTESE DAS ATIVIDADES LOTAGAO
HABILITACAO
Atividades de natureza repetitiva, relacionadas ao
Auxiliar de : preparo e distribuicdo de alimentos, a limpeza e
Servigos Gerais STA-01 Alfabetizado conservagdo dos prédios publicos, a confecgdo e 15
lavagem de roupas de uso hospitalar.
Auxdli Atividade de natureza repetitiva relacionada a
Uil de limpeza e conservagdo de ruas, lograd
Servigos STA-02 Alfabetizado e heonva ), 1ogranolios | ¢4
Uitsancs pubhcos'e cemitérios, a coleta .dg lixo e ao apoio
aos servigos do matadouro municipal.
Coveiro STA-03 Alfabetizado. Realizar inumagdes e exumagdes. 05
Auxiliar de Auxiliar os operadores na execugdo dos servigos
Operadores de STA-04 Quartasériedo | de maquinas leves e pesadas tais como pa 06
Magquinas ensino fundamental | mecanica, moto-niveladora, retro-escavadeira,
Pesadas trator de esteira e etc.
Auxiliar de _ : Executar, sob supervisdo, limpeza, desmonte e
mecanico Sl Alfabetizado montagem de motores de autos. 02
Vigia STA—-06 Alfabetizado Ativigia'de de vigilancia e seguranga do patrimdnio 50
municipal.
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Servente de " Auxiliar a execugdo de trabalhos de construgao
Pedreiro STA-07 Alfbetizado reforma ou reparo em prédios e obras similares. W
5 ; Servigos de borracharia, consertos de pneus,
Borracheiro STA-08 Alfabetizado cAmaras de ar & oulros. 02
Magarefe STA-09 Alfabetizado Executar tarefas relacionadas ao abate de animais 03
Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros
Pedreiro STA-10 Alfabetizado materiais, com a finalidade de construir, reformar 05
ou reparar prédios e obras similares.
Executar trabahos de carpintaria, cortando,
Carpinteiro STA-11 Alfabetizado armando, instalando e reparando pegas de 02
madeira.
: Quarta série do Executar trabalhos de preparo de superficies e de
Pinine SiA=1e ensino fundamental | aplicagéo de tintas ou produtos similares. 04
Executar trabalho de montagem, instalacao e
Quarta série do conservagdo de tubulagdes, lougas sanitarias,
Edicarof L ensino fundamental | caixas d'agua, chuveiros; executar outras 05
atividades correlatas.
Soldador STA—14 Alfabetizagio Execqtar trabalhos de soldagem de pegas 02
metélicas.
Mecanico de Quarta série do Executar trabalhos mecanicos de manutengao
maquinas e STA-15 noifind | preventiva e corretiva de maquinas e veiculos. 04
valoulos ensino fundamenta
Quartasériedo | Executar servigos envolvendo operagdo e
Operador de ensino fundamental | conservagdo de maquinas leves e pesadas tais
e STA-16 : ; o . 06
Maquinas | carteira nacional | como pa mecanica, moto-niveladora,
de habilitagio “E” | retroescavadeira, trator de esteira e efc.
Eletricista Quarta série do Montar e manter instalagdes elétricas de
g STA-17 . o ’ 02
Mecanico ensino fundamental | automéveis e outros veiculos automotores.
Eletricista Predial STA-18 Quarta série do Montar e manter instalagdes elétricas de prédios. 04
ensino fundamental
Quarta série do Dirigir automoveis e camionetas e zelar pela
Motorista STA-19 ensino fundarpental conservagao dos mesmos. 20
| carteira nacional
de habilitagdo “C”
Quarta Sériedo | Pilotar embarcagdes e zelar pela conservagao dos
Ensino mesmos.
Piloto Fluvial STA-20 Fundamental / 04
Habilitagao
Maritima
GRUPO V - SERVIGOS DE ATIVIDADES ESPECIAIS - SAE
ESCOLARIDADE )
CARGO cODIGO EXIGIDA/ SINTESE DAS ATIVIDADES LOTAGAO
HABILITAGAO
Fiscalizagao geral quanto a aplicagéo das leis
Agente de . . : municipais, quanto a execugdo das obras
Fiscalizagdo SAE -1 Ensino Medio publicas realizadas na administragdo municipal; 19
quanto a regularizagéo do patrimgio municipal.
7
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE

GABINETE DO PREFEITO
Agente de Tributos SAE - 02 Ensino Médio thelar pela ir_\tfagral aplicago da legislagao 10
ributaria municipal.
Executar tarefas administrativas nas éreas de
protocolo, arquivo, orgamento e finangas,
pessoal, material e patrimdnio, organizagéo e
. i métodos, coleta, classificagéo e registro de
Agente SAE - 03 Ensino Medio dados, realizar servigos especificos de
Administrativo - completo/ curss datilografia ou  digitagdo  de cartas i
computagéo ; . '
memorandos, minutas e textos diversos e
outras tarefas afins, necessérias ao
desempenho eficiente do sistema
administrativo municipal.
Fiscal Ambiental SAE - 04 Ensino Médio
Educador Ambiental SAE - 05 Ensino Médio
Fiscalizagdo de aplicagdo das leis
municipais, quanto a execugdo de
obras publicas realizadas na
Fiscal de Obras SAE - 06 Ensino Médio administragdo municipal, quanto a 10
preservagédo ambiental, atividades de
cadastramento e outras atividades
correlatas.
Ensino médio / Superintender os servigos de secretariado e
Secretaria SAE - 07 Curso de executar outras tarefas correlatas. 03
Computagao

/’_ﬁﬁ
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ANEXO 3.

ESTRUTURA SALARIAL CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO | - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

REFERENCIAS
CARGO SUB-
GRUPO | CLASSE 1 1 3 4 5

o A 174000 | 179220 | 184597 | 190134 | 195838
ANS - 03 B 2.017,14 2.077,65 2.139,98 2.204,18 2.270,30
e : c 233841 | 240857 | 248082 | 255525| 263190
ANS - 06 D 2.710,86 2.792,19 2.875,95 2.962,23 3.051,09
ANS - 07

’;ﬁg ~ gg A 1.000,00 1.030,00 1.060,90 1.092,73 112551
ANS - 10 B 1.159,27 1.194,05 1.229,87 1.266,77 1.304,77
mg: }; B o 1.343,92 1.384,23 1.425.76 1.468,53 1.512,59
ANS - 13 D 1.557,97 1.604,70 1.652,85 1.702,43 1.753,50
ANS - 14

ANS - 15

ANS - 16 A 916,00 943,48 971,78 1.000,94 1.030,97
{A\zg = 1 ; B 1.061,89 1.093,75 1.126,56 1.160,36 119517
ANS - 19 ¢ c 1.231,02 1.267,96 1.306,00 1.345,18 1.385,53
ANS - 20 D 1.427,10 1.439,91 1.514,00 1.559,43 1.606,21
ANS - 21

GRUPO Il - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO ATM

REFERENCIAS
ARG
GARGO CLASSE 2 3 4 5

ATM - 01

ATM - 02

ATM - 03 A 615,00 633,45 652,45 672,03 692,19
ATM - 04

e B 712,95 734,34 756,37 779,06 802,43
ATM - 06 ) 826,51 851,30 876,84 903,15 930,24
ATM - 07

ATH 208 D 958,15 986,90 1.016,50 1.047,00 1.078,40
ATM - 09

ATM - 10

GRUPO lil - ATIVIDADES DE SERVIGO ADMINISTRATIVOS E AUXILIARES
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE

GABINETE DO PREFEITO
REFERENCIAS
SAREY CLASSE 3 q 5
SAA- 01
SAA- 02
SAA - 03 A 360,00 370,80 381,02 393,38 405,18
A B 417,34 429,86 442,75 456,04 469,72
SAA - 06 c 483,81 498,32 513,27 528,67 544,53
SAA- 07
i D 560,87 577,69 595,02 612,87 631,26
SAA- 09
SAA- 10
GRUPO IV - ATIVIDADES DE SERVIGO TECNICOS E AUXILIARES
REFERENCIAS
S CLASSE 3 4 5
STA- 01
Ra A 300,00 309,00 318,27 327,82 337,65
STA- 04 B 347,78 358,21 368,96 380,03 39143
N c 403,17 #1527 421,73 440,56 45378
STA-07 D 467,39 481,41 495,85 510,73 526,05
STA- 08
STA- 09
A 540,00 556,20 572,89 590,07 607,77
gt B 626,01 644,79 664,13 684,05 704,58
STA- 12 c 72571 747,49 769,91 793,00 816,80
L D 841,30 866,54 892,54 919,31 946,90
STA1a A 615,00 633,45 652,45 672,08 692,19
STA-15 B 712,95 734,34 756,37 779,06 80243
AT c 826,51 851,30 876,84 903,15 930,24
STA- 18 D 958,15 986,90 1.016,50 1.047,00 107840
A 605,00 623,15 641,84 661,10 680,63
B 701,36 722,40 744,07 766,40 789,39
STA-19 c 813,07 837,46 862,58 888,46 915,11
D 042,57 970,84 999,07 1,029,97 1.060,87
A 200,00 412,00 1243 237,10 750,20
B 463,70 477,62 491,95 506,70 521,90
STA-LE c 537,57 553,69 57030 587,41 605,03
D 623,19 641,88 eeﬂ4 680,97 701,40
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GRUPO V - SERVIGOS DE ATIVIDADES ESPECIAIS

REFERENCIAS
CARGO CLASSE 1 2 3 q 5
i A 615,00 633,45 652,45 672,03 692,19
SAE - 03 B 712,95 734,34 756,37 779,06 802,43
o c 826,51 851,30 876,84 903,15 930,24
SAE - 06 D 958,15 986,90 1.016,50 1.047,00 1.078,40
SAE - 07

e

N
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PROJETO DE LEI N° 005/2005 - GAB/PMO, 23 de Agosto de 2005.
Cemara MumCioar wu . S

APRQOQVADU

DISPOE SOBRE A REVOGAGAO DE ANEXOS DA LEI
187/2001-PMO, E CRIA CARGOS PUBLICOS DO
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE OIAPOQUE, ESTADO DO
AMAPA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

, O PREFEITO MUNICIPAL DE OIAPOQUE, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal de Oiapoque € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam revogados os anexos |, Il e Il da Lei 187/201-PMO de 12 de
fevereiro de 2001. -

Art. 3° - Os cargos e carreiras dos servidores publicos do Municipio de Oiapoque,
s30 0s constantes nos anexos 1, 2 e 3 do presente.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Oiapoque, 23 de agosto de 2005.

= Camare de Vereadores do Municipio
L2 de Olapoque 1
T R — ‘
MANOELALICIO DASILVA SFAIR— | g2 o e o
. ‘) el - §§
Prefeito ﬁ”;:tf'u/y./ > 4f[ﬁig §
/;7%;;// = 1 dAA
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Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei, que ora encaminho a vossas apreciagdes, tem como
finalidade adequar o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Poder Executivo Municipal, visando
propiciar & sociedade de Oiapoque melhoria das condicdes de atendimento e prestagao de
servigos publicos.

A necessidade de propormos alterages na Lei Municipal n° Lei 187/2001-PMO se dé
a0 fato da necessidade da legalidade do quadro de servidores municipais nos parametros

determinados pela Constituigéo Federal.
Assim sendo, sem mais delongas, requeiro a esta Douta Casa de Leis que se digne

aprovar tal projeto, pelos motivos de fato e de direito acima mencionado.

E a justificativa.

Gabinete do Prefeito Municipal de Oiapoque, 23 de agosto de 2005.

- 9LM L —
MANOEL ALICIO-DA-SH-VA-SFAIR—
Prefeito
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ANEXO 1.

DEFINIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E SEUS QUANTITATIVOS

GRUPO | - CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

CARGO CODIGO °°M'SSA§$ MENSAL | | oTAGAO
SECRETARIO MUNICIPAL
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO DS-03 | De acordo com Ato Fixador o1
REPRESENTANTE EXTERNO 01
SECRETARIA EXECUTIVA o
DIRETOR DE DEPARTAMENTO D502 RS - 500,00
ASSESSOR
CHEFE DE DIVISAO CDS-01 RS - 333,00
GRUPO Il - CARGOS DE DlREGAO INTERMEDIARIA
CARGO CODIGO °°M'SSA£$ MENSAL | ) oTAGAO
ENCARREGADO DE SECAO TECNICA CDL02 RS- 416.00
ENCARREGADO SECAO ADMINISTRATVA | CDIHOf RS- 276,00
GRUPO lil - CARGOS COM GRAT|F|CA(;A0 ESPECIAL
CARGO CODIGO °°M'SSA€$MENSA" LOTAGAO
TECNICO A DlSPOSlCAO DA PMO CGE-03 R$ - 700,00 10
ATIVIDADE EXTERNA CGE-02 R$ - 200,00 05
INSALUBRIDADE" CGE-01 R$ - 166,00 30
— Lo )
AIR
Prefeito
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ANEXO 2.
DEFINIGAO DOS GRUPOS DE PROVIMENTO EFETIVO E TEMPORARIO E SEUS
QUANTITATIVOS
GRUPO | - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS _
CARGO CcODIGO HABILITACAO SINTESE DAS ATIVIDADES LOTACAO
Curso de Atividades relativas & administragdo de recursos
Administrador ANS - 01 Administragio de | humanos, materiais, financeiros, patrimoniais e etc. 01
Empresas
Advogado ANS - 02 Curso <(1)eAl;|re|to e | Atividades relativas a Assessoramento juridico. 01
. Planejamento, diregao, coordenagéo,
Assistente Social ANS - 03 Cursos%iiilemqo assessoramento e execugdo de programas sociais, 01
em seus aspectos econdmicos, politico e sanitario.
Planejamento, supervis&o, coordenagao e execugao
Bi6logo ANS - 04 Curso de Biologia | de projetos em geral sobre a preservagdo e a 01
exploragéo de recursos naturais e na area da salde.
Atividades relativas a administragdo financeira e
Curso de Ciéncias | patrimonial, contabilidade e auditoria,
Gontador ANA-05 Contabeis compreendendo analise, registro e pericia contabil o
de demonstrativos contéabeis.
Desenvolver atividades nas 4reas econdmica,
Cursoce financeira, planejamento, auditoria e outras atuando
Economista ANS - 06 Graduagéo em 'L g 5 AR 01
Economia na execugdo, orientagdo, coordenagdo e controle
dos trabalhos a executar.
Buitss de Planejamento, diregao, assessoramento e execugdo
Enfermeiro ANS - 07 de programas de salde, atendimento hospitalar e 05
Enfermagem ;
ambulatorial.
Planejamento, supervisdo, coordenagao e execugao
Engenheiro Cursode de prole}os em geral sobre_ a preservagdo e a
A ANS - 08 ; exploragao de recursos naturais, a economia rural, a 01
Agrénomo Agronomia ; i , -
defesa e inspegdo agricola e a promogao
agropecuéria.
Engenheiro Civil ANS — 09 Cursode Supervisdo € execugdo de estudos, pareceres € 01
Engenharia Civil | projetos de obras civis e viarias.
Curso do Planejamento, supervisdo, coordenagao e execucao
Engenheiro ; de projetos em geral sobre a preservagdo € a
e ANS-10 Engenharia . ’ i 01
Sanitarista Sanitari exploragdo de recursos naturais, acondicionamento
anitaria ; . .
e destino de residuos solidos e etc.
— | Atividades relativas a métodos e técnicas de
Farmacéutico Cilrse ('je'FarméCIa produgdo e controle de medicamentos, analises
S ANS - 11 | especializagdo em g : p o ; 01
Bioquimico Bioquimica toxicologicas, hematoldgicas e clinicas para apoio a
q diagnosticos.
Atividades concernentes a melhoria do estado-geral
Fisioterapeuta ANS - 12 Curso de dos pagnentes, gtravés de técnicas gue'fgcuhtem suas 01
Fisioterapia condigGes cardiovasculares e respiratorias, motoras
e musculos-esqueléticos.
Fonoauditlogo ANS - 13 Curso' de _ Atividgdes relativas a reabilitagéo de voz linguagem 01
Fonoaudiologia ¢ audicdo.
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Planejamento, supervisdo, coordenagao e execugao

Geografo ANS - 14 Curso de Geografia | de projetos em geral sobre a preservagéo e a 01
exploragdo de recursos naturais.
Médico Clinico - Planejamento, diregao, assessoramento € execugao
Geral ANS 15 Curso de Medicina | 40 yrayalhos médico-cirrgicos. 02
Médico Curso de Medicina | Planejamento, direg@o, assessoramento e execu¢ao
- ANS - 16 e Especializagdo na | de trabalhos médico-cirirgicos. 04
Especialista Area
- Planejamento coordenagao € execugdo das agdes
Médico Veterinario ANS - 17 Gurso de_Me¢cnna de vigilancia sanitéria e controle das zoonozes no 01
Veterinaria 5
municipio.
Planejamento, supervis@o, coordenagao e execugao
Nutricionista ANS-18 Curso de Nutrigio | especializada, referentes a educagdo alimentar, 01
nutrigdo e dietética, para individuos e coletividades.
Planejamento, superviséo, coordenagao e execugao
. Curso de de agbes relativas a assisténcia buco-dental em
Odontologista ANS-19 Odontologia estabelecimentos de ensino ou unidades de salde 02
do municipio.
Planejamento, supervisdo, coordenagao e execugao
s _ ; | de agbes relativas a assisténcia psicologica em
Pelctings ANS -20 Curso de Psicologia estabelecimentos de ensino unidades de saide e i
assisténcia social do municipio.
Quitnico ANS — 21 Curso de Quimica Atmdac!es relgtlvas a metodgs_ e técnicas de 01
produgao, analises e controle quimico.
GRUPO Il - ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL MEDIO - ATM
ESCOLARIDADE . i
CARGO cODIGO EXIGIDA/ SINTESE DAS ATIVIDADES LOTAGAO
HABILITAGAO
Elaborar desenhos, detalhes, plantas, projetos de
Ensino Médio instalagoes copias de tragados, esbogos, croquis e
Desenhista outros que exijam a aplicagao de conhecimento
o ATM-01 Curso de Desenho X L B ; 01
Projetista Técni técnico  especializado, utilizando  instrumentos
écnico ’ o~
apropriados  baseando-se  em especificagoes
técnicas.
Ensino Médio / Atividades de orientag&o, coordenagéo e execugao
Técnico Agricola ATM - 02 Curso de Técnico | de trabalhos, relacionados a pesquisa das técnicas 02
Agricola agricolas.
Técnico em Ensino Médio / Atividades de coordenagdo e execugdo relativa a
Agrimensura ATM - 03 Curso Técnicoem | levantamentos topograficos, efetuando medigdes 01
Agrimensura com auxilio de instrumento de agrimensura.
: ; Alividades de coordenagdo €  €Xxecugao
Técnico em EnsinG M(.b’d'OI especializada, referente a programagao e demais
- ATM -04 Curso técnico em " 01
Computagao operagbes de conversao de dados de entrada e
computagéo ; . -
saida, com vista ao processamento eletronico.
Ensino Médio / Alividades relativas a contabilidade municipal,
Tacrico em Curso Técnicoem | escrituragdo e langamentos contabeis e outras
Contabilidade ATM -05 Contabi!ifjaqe elou | atividades afins. 02
Experiéncia na
area.
Técnico em ATM - 06 Ensino Médio / Atividades de supervisdo, coordenacéo e execucao 01
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Edificagoes Curso Técnicoem | qualificada nivel médio, relacionadas a construgao
Edificacoes civil.
Ensino Médio / Atividades relativas a aplicagdo de técnicas de
Técnico em ATM = 07 Curso Técnicoem | enfermagem, sob orientagio e supervisdo do 15
Enfermagem Enfermagem / enfermeiro.
registro no CRE
Ensino Médio / Executar, sob orientagdo do odontologista,
Técnico em ATM - 08 Curso Técnicoem | atividades relacionadas & higiene e prevengéo de 03
Higiene Dental Higiene Dental / | doengas bucais.
registro no CRO
Técnico em Ensino Médio / Executar, sob orientagdo do bioquimico, atividades
Laboratério ATM - 09 Curso Técnicoem | relacionadas a exames laboratoriais. 02
Médico Laboratério
Técnico em Ensino Médio / Supervisao, c_oordenagéo e execuqéo_, referentes a
Nutrigéio ATM - 10 Curso Técnicoem | educagdo alimentar, nutrigdo e dietética, para 03
Nutrigdo individuos e coletividades.
ATIVIDADES DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS AUXILIARES - SAA
ESCOLARIDADE
CARGO cODIGO EXIGIDA/ SINTESE DAS ATIVIDADES LOTAGAO
HABILITAGAO
Ensino fundamental | Executa atividades preventiva e de controle das
Agente de Endemias SAA-01 Completo/Treiname | endemias, como: borrifardo, intra-domiciliar, 35
nto Especifico borrifarao aérea espacial, agdo educativa...efc.
Executa tarefas de busca ativa de doengas e
. agravos, isto &, investiga casos suspeitos €
Gasinio confirmados das diversas patologias além de
Agente de Notificagao SAA - 02 Fundamental ; . PEIIOENS ; 10
Completo enca_mmhar 0 pamente para a coleta de sorollogl.a
e acionar equipes para equipes para possivels
bloqueios.
Inspecionar produtos destinados ao uso € ao
consumo do publico, no comercio em geral;
fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e
Ensino industriais que lidem com produtos de interesse
T Fundamental da salde publica, matadouros e abatedouros,
Agentg::_ Ylgllan0|a SAA-03 completo / participar nas agdes de controle de zoonoses; 08
itaria . . - .
Treinamento fiscalizar as  agdes  poluidoras dos
Especifico empreendimentos industriais,  fabris e
congéneres; fiscalizar atos de depredagéo contra
a fauna e a flora do Municipio, executar as
demais agdes de vigilancia sanitaria.
Executar tarefas administrativas nas areas de
protocolo, arquivo, orgamento e finangas,
Ensino Fundamental pe§soal, material e pat.riménio, organigaqéo e
- S Completo / Curso de métodos, colgta, cIassn_ﬁcagéo e rgglstro de
Auxiliar Administrativo SAA - 04 Diaitaco ou dados, realizar servicos  especificos de 20
giag datilografia ou digitagéo de cartas, memorandos,
equivalente . .
minutas e textos diversos e outras tarefas afins,
necessarias ao desempenho eficiente do sistema
administrativo municipal.
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Ensino fundamental | Atividades auxiliares a aplicagdo de técnicas de
Auxiliar de completo/curso enfermagem, sob orientagio e supervisdo do
Enfermagem SAA - 05 Auxiliar de enfermeiro. 05
Enfermagem e
COREN
Ensino Executar tarefas relativas a digitagao, verificagdo
Auxiliar Técnico em Fundamental e demais operagées relacionadas ~ ao
Computagéo SAA-06 Completo / curso processamento eletronico. 10
de digitagao em
computadores
Ensino fundamental | Orientar a comunidade sobre a higiene bucal,
Auxiliar de Saiide completo / manter limpo o material d_e enfermagem; auxiliar
Bucal SAA - 07 treinamento na prestagéo de assisténcia odontoldgica. 03
especifico / registro
no 6rgdo de classe
Ensino fundamental | Dirigir Caminhes e zelar pela conservagdo dos
Motorista de completo / carteira | mesmos
Caminh&o SAA-08 nacional-de 6
habilitagdo D
Executar tarefas de recepgéo de documentos €
Ensi pessoas, fazer e atender as chamadas
nsino fundamental efoni in ternas, mantendo
Recepcionista SAA-09 completo / curso de ieionioas WA omas © ox omee. 03
computagao organizada a lisa numerica de telefones de
autoridades, urgéncia e outros de interesse da
prefeitura.
Ensino fundamental | Fazer e atender as chamadas telefonicas
Telefonista SAA—10 gompletol interr)a_s e externas, mantendo_ organizad§ a }isa 02
treinamento em numérica de telefones de autoridades, urgencia €
telefonia outros de interesse da prefeitura.
GRUPO IV - ATIVIDADES DE SERVIGOS TECNICO AUXILIARES - STA
ESCOLARIDADE
CARGO cODIGO EXIGIDA/ SINTESE DAS ATIVIDADES LOTAGAO
HABILITAGAO
Atividades de natureza repetitiva, relacionadas ao
Auxiliar de ’ ' preparo e distribuigao de alimentos, a limpeza e
Servigos Gerais STA=0 Alfabetizado conservagao dos prédios publicos, a confecgéo € ta
lavagem de roupas de uso hospitalar.
s Alividade de natureza repetitiva relacionada a
Auslia 08 limpeza e conservagdo de rua logradouros
Servigos STA-02 Alfabetizado P NSeIVags B, \gpecourt 100
Urbanos pubhcos_e cemitérios, a coleta ‘dp lixo e ao apoio
aos servicos do matadouro municipal.
Coveiro STA-03 Alfabetizado Realizar inumagdes e exumagoes. 05
Auxiliar de Auxiliar os operadores na execugdo dos servigos
Operadores de STA - 04 Quarta série do de maquinas leves € pesadas tais como pa 06
Maquinas ensino fundamental | mecanica, moto-niveladora, retro-escavadeira,
Pesadas trator de esteira e etc.
Auxiliar de B ; Executar, sob supervisdo, limpeza, desmonte €
mecanico SliA= 105 Alfabetizado montagem de motores de autos. 02
Vigia STA-06 Alfabetizado Ativiqqde de vigilancia e seguranga do patriménio 50
municipal.
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GABINETE DO PREFEITO
Servente de ; Auxiliar a execugdo de trabalhos de construgao
Pedreiro STA=0T Alfabetizado reforma ou reparo em prédios e obras similares. 10
4 ; Servicos de borracharia, consertos de pneus,
Borracheiro STA-08 Alfabetizado cAmaras e ar e outros. 02
Magarefe STA-09 Alfabetizado Executar tarefas relacionadas ao abate de animais 03
Executar trabalhos de alvenaria, concreto € outros
Pedreiro STA-10 Alfabetizado materiais, com a finalidade de construir, reformar 05
ou reparar prédios e obras similares.
Executar trabalhos de carpintaria, cortando,
Carpinteiro STA-11 Alfabetizado armando, instalando e reparando pegas de 02
madeira.
; Quarta série do Executar trabalhos de preparo de superficies e de
Fintex SIA= 12 ensino fundamental | aplicagdo de tintas ou produtos similares. o
Executar trabaho de montagem, instalagéo e
Quarta série do conservagdo de tubulagdes, lougas sanitarias,
Encanador STA-13 ensino fundamental | caixas ~ d'agua, chuveiros; executar outras 0
atividades correlatas.
Soldador STA- 14 Aigbelizagso | EXecular rabahos de soldagem de pegas | g
metalicas.
Mecanico de Quarta série do Executar trabalhos mecanicos de manutengao
maquinas e STA-15 o Rifid preventiva e corretiva de maquinas e veiculos. 04
veldilon ensino fundamental
Quarta série do Executar servigos envolvendo operagdo e
Operador de ensino fundamental | conservagdo de maquinas leves e pesadas tais
Eii STA-16 ; ; A : 06
Maquinas | carteira nacional | como pa mecanica, moto-hiveladora,
de habilitagdo “E" | retroescavadeira, trator de esteira e etc.
Eletricista STA-17 Quartasériedo | Montar e manter instalagdes elétricas de 02
Mecanico ensino fundamental | automoveis e outros veiculos automotores.
Eletricista Predial STA-18 Quarta série do Montar e manter instalagdes elétricas de prédios. 04
ensino fundamental
Quartasériedo | Dirigir automoveis e camionetas e zelar pela
Motorista STA-19 ensino fundamental conservagao dos mesmos. 20
| carteira nacional
de habilitagdo “C”
Quarta Sériedo | Pilotar embarcagdes e zelar pela conservagéo dos
Ensino mesmos.
Piloto Fluvial STA-20 Fundamental / 04
Habilitagao
Maritima
GRUPO V - SERVIGOS DE ATIVIDADES ESPECIAIS - SAE
ESCOLARIDADE
CARGO coDIGO EXIGIDA/ SINTESE DAS ATIVIDADES LOTAGAO
HABILITAGAO
. Fiscalizagdo geral quanto a aplicagdo das leis
gente de . . municipais, quanto a execugao das obras
Bl AE - . : o )
Fiscalizagéo SAE =01 Ensino Médio publicas realizadas na administragao municipal; s
quanto a regularizagéo do patrimdnio municipal.
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Agente de Tributos | SAE - 02 Ensino Médio | 2o pela integral aplicagdo da legisiagdo | 4
ributaria municipal.
Executar tarefas administrativas nas areas de
protocolo, arquivo, orgamento e finangas,
pessoal, material e patrimonio, organizagao e
; i métodos, coleta, classificagdo e registro de
Agente SAE - 03 Ensino Médio dados, realizar servigos especificos de
Administrativo - completo / curso datilografia ou digitagho de  cartas 60
computagéo 9 ; glag ; X
memorandos, minutas e textos diversos e
outras tarefas  afins, necessarias a0
desempenho eficiente do sistema
administrativo municipal.
Fiscal Ambiental SAE - 04 Ensino Médio
Educador Ambiental SAE - 05 Ensino Médio
Fiscalizagdo de aplicagao das leis
municipais, quanto a execugdo de
obras publicas  realizadas  na
Fiscal de Obras SAE - 06 Ensino Médio administragdo municipal, quanto a 10
preservagdo ambiental, atividades de
cadastramento e outras atividades
correlatas.
Ensino médio / Superintender os servicos de secretariado e
Secretéria SAE - 07 Curso de executar outras tarefas correlatas. 03
Computag&o

)

x

ASILVA SFAIR
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ANEXO 3.

ESTRUTURA SALARIAL CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO | - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

REFERENCIAS
CARGO SUB-
ORUFD CLASSE 1 1 3 4 5
mg:g; A 174000 | 179220 184597 | 190134 195838
ANS - 03 B 2.017,14 2.077,65 2.139,98 2.204,18 2.270,30
mg:g‘; A c 2.338,41 240857 | 248082 | 256525 | 263190
ANS - 06 D 2.710,86 2.792,19 2.875,95 2.962,23 3.051,09
ANS - 07
ﬁ:g:gg A 1.000,00 1.030,00 1.060,90 1.092,73 1.125,51
ANS - 10 B 1.159,27 1.194,05 1.229,87 1.266,77 1.304,77
mg:}; B o 1.343,92 1.384,23 1.425,76 1.468,53 1.512,59
ANS - 13 D 1.557,97 1.604,70 1.652,85 1.702,43 1.753,50
ANS - 14
ANS - 15
ANS — 16 A 916,00 943,48 971,78 1.000,94 1.030,97
mg- 1; B 1.061,89 1.093,75 1.126,56 1.160,36 1.195,17
ANS — 19 ¢ c 1.231,02 1.267,96 1.306,00 1.345,18 1.385,53
ANS -20 D 1.427,10 1.439,91 1.514,00 1.559,43 1.606,21
ANS - 21
GRUPO Il - ATIVIDADES DE NIiVEL MEDIO ATM
REFERENCIAS
CARGO
CLASSE 1 2 3 4 5
ATM - 01
ATM - 02
ATM - 03 A 615,00 633,45 652,45 672,03 692,19
ATM - 04
M= 06 B 712,95 734,34 756,37 779,06 802,43
ATM - 06 c 826,51 851,30 876,84 903,15 930,24
ATM - 07
TN = 08 D 958,15 986,90 1.016,50 1.047,00 1.078,40
ATM - 09
ATM - 10
GRUPO Iil - ATIVIDADES DE SERVIGO ADMINISTRATIVOS E AUXILIARES (
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REFERENCIAS
CARGO CLASSE 1 3 2 5
SAA- 01
SAA- 02
SAA- 03 A 360,00 370,80 381,92 393,38 405,18
22?;23?-, B 417,34 429,86 442,75 456,04 46972
SAA - 06 c 48381 498,32 513,27 528,67 544,53
SAA- 07
ol D 560,87 577,69 595,02 612,87 631,26
SAA- 09
SAA-10
GRUPO IV - ATIVIDADES DE SERVIGO TECNICOS E AUXILIARES
REFERENCIAS
BARGD CLASSE 1 3 q 5
STA- 01
o A 300,00 309,00 318,27 327,82 337,65
STA- 04 B 347,78 358,21 368,96 380,03 391,43
L c 403,17 415,27 421,73 440,56 45378
STA-07 D 467,39 481,41 495,85 510,73 526,05
STA- 08
STA-09
A 540,00 556,20 572,89 590,07 607,77
g B 626,01 644,79 664,13 684,05 704,58
STA- 12 c 725,71 747,49 769,91 793,00 816,80
STA=13 D 841,30 866,54 892,54 919,31 946,90
P, A 615,00 63345 65245 672,03 692,19
STA-15 B 712,95 734,34 756,37 779,06 80243
g 5 826,51 851,30 876,84 903,15 930,24
STA- 18 D 958,15 986,90 1.016,50 1,047,00 107840
A 605,00 623,15 641,84 661,10 680,03
B 701,36 722,40 744,07 766,40 789,39
STAAE c 813,07 837,46 862,58 888,46 915,11
D 042,57 970,84 999,97 1.029,97 1.060,87
A 400,00 412,00 1243 237,10 450,20
B 463,70 477,62 491,95 506,70 521,90
el c 537,57 553,69 570,30 587,41 605,03
D 623,19 641,88 661,14 680,97 701,40
=
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GRUPO V - SERVIGOS DE ATIVIDADES ESPECIAIS

REFERENCIAS

R CLASSE 1 2 3 4 5
e A 615,00 633,45 652,45 672,03 692,19
SAE - 03 B 712,95 734,34 756,37 779,06 802,43
SR c 826,51 851,30 876,84 903,15 930,24
SAE - 06 D 958,15 986,90 1.016,50 1.047,00 1.078,40
SAE - 07

iy ;.

8

Prefeito

D e —_—
MANOELALICIO DASILVASFAIR
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PROJETO DE LEI N° 004/2005 —- GAB/PMO, 23 de Agosto de 2005.

DISPOE SOBRE A REVOGAGAO DE ANEXOS DA LEI
193/2001, E DISPOE SOBRE A CLASSIFICAGAO DE
"CARGOS E SALARIOS DA SECRETARIA
MUNICIAPAL DE EDUCAGAO, DO MUNICIPIO DE
OIAPOQUE, ESTADO DO AMAPA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. -

O PREFEITO MUNICIPAL DE OIAPOQUE, no uso das atribuigdes que lhe sdo

conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal de Oiapoque aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam revogados os anexos |, Il € Il da Lei 193/2001 de 03 de maio de
2001.

Art. 2° - Os cargos, carreiras e salario dos servidores da Secretaria Municipal de
Educagéo de Oiapoque, s&o os constantes nos anexos 1, 2 e 3 do presente.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Oiapoque, 23 de agosto de 2005.

(4mara de Vereadores do Municiplo
de Olapoque
L RECEBI O ORIGINAL
o I £23,0%:05 40-95.
MANOEL Al |G|g Bﬁ SHVASFAIR— e Hora
: * Lo ST <
Prefeito DA
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ANEXO 1.

DEFINIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E SEUS QUANTITATIVOS

GRUPO | - CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

CARGO CcODIGO COMISSAO MENSAL R$ LOTA(}AO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO CDS-03 | De acordo com Ato Fixador 01
DIRETOR ADMINISTRATIVO 01
DIRETOR DE ESCOLA CDS-02 R$ - 500,00
DIRETORES TECNICOS
CHEFE DE DIVISAO
CDS-01 R$ - 333,00
SECRETARIO DE ESCOLA
GRUPO II - CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIARIA
CARGO cODIGO COMISSAO MENSAL R$ LOTACAO
ENCARREGADO DE SECAO INSPETORES CDI-02 R$ - 250,00
ADMINISTRADOR ESCOLAR CDI-01 RS - 166,00
/’_ﬁ =~
L/ =, ——
MANOELALICIODASILVASFAIR
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ANEXO 2.

DEFINIGAO DOS GRUPOS DE PROVIMENTO EFETIVO E TEMPORARIO E SEUS
QUANTITATIVOS

GRUPO | - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

CARGO CODIGO HABILITAGAO SINTESE DAS ATIVIDADES LOTAGAO
Planejamento, superviséo, coordenagéo e execugéo
Nutricionista ANS - 01 Curso de Nutrigdo | especializada, referentes a educagdo alimentar, 01
nutricio e dietética, para individuos e coletividades.
Brofisssor Curso de Apoio pedagogico a docéncia nas unidades de
P %e s,oic ANS - 02 Pedagogia com Ensino Fundamental ou de Educagao Infantil ou em 50
=AagRgico licenciatura Plena. | nivel de sistema de ensino.
Planejamento, supervisdo, coordenagédo e execugao
- . .| de agbes relativas a assisténcia psicologica em
Palealoga ANE~08 Clrsods Psicologle estabelecimentos de ensino unidades de saude e L
assisténcia social do municipio.
- . Curso de Atividades relativas ao exercicio da Sociologia na
Saciologe ANS=08 Sociologia Educagéo. i
GRUPO Il - ATIVIDADES TECNICAS DE NiVEL MEDIO - ATM
ESCOLARIDADE . j
CARGO cODIGO EXIGIDA/ SINTESE DAS ATIVIDADES LOTAGAO
HABILITACAO
Ensino Médio / Superviséo, coordenagdo e execugdo, referentes a
Técnico em Nutrigdo ATM -10 Curso Técnicoem | educagdo alimentar, nutricdo e dietética, para 03
Nutricéo individuos e coletividades.
 P——- Ensino Médio / Superintender os servigos da Secretaria de
; ATM - 02 Curso de Educagéo e executar outras tarefas correlatas. 10
Secretariado ;
Secretariado
Brofassor do Ensino Médio com | Docéncia, com exercicio em regéncia de classe, na
p : ATM - 03 Habilitagéo em educagdo infantil ou na especial, de 12 a 4* série do 100
Educagéo Basica | it .
Magistério Ensino Fundamental.
Teanico e CE?s:nToémg:)oe/m
Administragao e Servicos Administrativos e de Planejamento Escolar
) ATM - 04 Adm. E ; g 03
Planejamento p nas Unidades de Ensino.
Planejamento
Escolar
Fscolar
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GRUPO Ili - ATIVIDADES DE APOIO PEDAGOGICO - AAP
ESCOLARIDADE -
CARGO cODIGO EXIGIDA/ SINTESE DAS ATIVIDADES LOTAGAO
HABILITAGAO
Executar tarefas de recepgdo de documentos e
Ensino fundamental | pessoas, fazer e atender as chamadas telefdnicas
Recepcionista SAA-01 completo/ curso de | internas e externas, mantendo organizada a lista 03
computagdo numérica de telefones de autoridades, urgéncia e
outros de interesse da Secretaria de Educagéo.
Inspetor Escolar SAA - 02 Ensino fundamental | Inspe¢do Escolar nas Unidades de Ensino 02
completo Municipais.
GRUPO IV - ATIVIDADES DE SERVIGOS AUXILIARES E GERAIS - SAG
ESCOLARIDADE ] ]
CARGO cODIGO EXIGIDA/ SINTESE DAS ATIVIDADES LOTAGAO
HABILITAGAO
Atividades de natureza repetitiva, relacionadas ao
Auxiliar de B : preparo e distribuigdo de alimentos, a limpeza e
Servigos Gerais SAG-01 GLEEL LSS conservagao dos prédios publicos, a confecgao e &
lavagem de roupas de uso hospitalar.
Vigia STA-06 Alfabetizado ':\tllj\:?c?g; de vigilancia e seguranga do patrimdnio 20

= - P
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PODER EXECUTIVO
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ANEXO 3.

ESTRUTURA SALARIAL CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO | - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
SUB-GRUPO A - Professor

REFERENCIAS
Classe 1 2 3 4 5
20 40 20 40 20 40 20 40 20 40
A 450,00 | 900,00 | 463,50 | 927,00 | 477,40 | 954,80 | 491,72 | 983,44 | 506,47 | 1.012,94
B 521,65 | 1.043,30 | 537,32 | 1.074,64 | 553,44 | 1.106,88 | 570,04 | 1.040,08 | 587,14 | 1.174,28
c 604,75 | 1.209,50 | 622,90 | 1.245,80 | 641,58 | 1.283,16 | 660,83 | 1.321,66 | 680,66 | 1.361,32
D 701,07 | 1.402,14 | 722,11 | 1.444,22 | 743,77 | 1.487,54 | 766,08 | 1.532,16 | 789,07 | 1.578,14
SUB-GRUPO B - Nutricionista, Psicélogo e Sociélogo
REFERENCIAS
CLASSE
1 2 3 4 5
660,00 679,80 700,19 721,20 742,83
B 765,12 788,07 811,72 836,07 861,15
c 886,98 913,59 941,00 969,23 998,31
D 1.028,26 1.059,11 1.090,88 1.123,60 1.157,31
GRUPO Il - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - ATM
SUB-GRUPO A - Professor de Educagao Basica |
REFERENCIAS
Classe 1 2 3 4 5
20 40 20 40 20 40 20 40 20 40
A 415,00 | 830,00 | 427,45 | 854,90 | 440,27 | 880,54 | 453,48 | 906,96 | 467,09 | 934,18
B 481,10 962,20 | 495,53 991,06 | 510,40 | 1.020,80 | 525,71 | 1.051,42 | 541,48 | 1.082,96
c 557,72 | 1.115,44 | 574,46 | 1.148,92 | 591,69 | 1.183,38 | 609,44 | 1.218,88 | 627,72 | 1.255,44
D 646,56 | 1.293,12 | 665,95 | 1.331,90 /f85,93 1.371,86 | 706,50 | 1.413,00 | 727,70 | 1.455,40
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SUB-GRUPO B - Técnico em Secretaria, Técnico em Nutrigdo e Técnico em Administragéo e Planejamento Escolar

REFERENCIAS
CLASSE r 2 3 4 5
A 615,00 633,45 652,45 672,03 692,19
B 712,95 734,34 756,37 779,06 802,43
c 826,51 851,30 876,84 903,15 930,24
D 958,15 986,90 1.016,50 1.047,00 1.078,40
GRUPO Ill - ATIVIDADES DE APOIO PEDAGOGICO
Recepcionista e Inspetor Escolar
REFERENCIAS
CLASSE
. 1 2 3 4 5
A 300,00 309,00 318,27 327,82 337,65
B 347,78 358,21 368,96 380,03 391,43
c 403,17 415,27 427,73 440,56 453,78
D 467,39 481,41 495,85 510,73 526,05
GRUPO IV - ATIVIDADES DE SERVIGOS AUXILIARES
Auxiliar de Servigos Gerais e Vigia
CLASSE REFERENCIAS
1 2 3 4 5
A 300,00 309,00 318,27 327,82 337,65
B 347,78 358,21 368,96 380,03 391,43
c 403,17 415,27 427,73 440,56 453,78
D 467,39 481,41 495,85 510,73 526,05
- sk o
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¥ PROJETO DE LEI N° 004/2005 - GAB/PMO, 23 de Agosto de 2005, . . .
~  fara .l'u"i.'HUu,n' G L PN A S SR IRV

— APROVADC T2 A S
DISPOE SOBRE A REVOGAGAO DE ANEXOS DA LEI -
193/2001, E DISPOE SOBRE A CLASSIFICAGAO DE
CARGOS E SALARIOS DA SECRETARIA
MUNICIAPAL DE EDUCAGAO, DO MUNICIPIO DE
et OIAPOQUE, ESTADO DO AMAPA E DA OUTRAS
Lt PROVIDENCIAS.

~ O PREFEITO MUNICIPAL DE OIAPOQUE, no uso das atribuigdes que lhe séo
~ conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal de Oiapoque aprovou e eu sanciono a
e seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam revogados os anexos |, Il e Il da Lei 193/2001 de 03 de maio de
2001.

e - Art. 2° - Os cargos, carreiras e salario dos servidores da Secretaria Municipal de
' S Educag3o de Oiapoque, s30 os constantes nos anexos 1, 2 e 3 do presente.

- Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

= Gabinete do Prefeito Municipal de Oiapoque, 23 de agosto de 2005.
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ANEXO 1.

DEFINIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E SEUS QUANTITATIVOS

GRUPO | - CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

CARGO cODIGO | COMISSAO MENSALRS | LOTAGAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO CDS-03 De acordo com Ato Fixador 01
DIRETOR ADMINISTRATIVO 01
DIRETOR DE ESCOLA CDS-02 R$ - 500,00
DIRETORES TECNICOS
CHEFE DE DIVISAO

CDS-01 R$ - 333,00

SECRETARIO DE ESCOLA
GRUPO Il - CARGOS DE DIREGAO INTERMEDIARIA

CARGO cODIGO | COMISSAO MENSALRS | LOTAGAO
ENCARREGADO DE SEGAO INSPETORES CDI-02 R$ - 250,00
ADMINISTRADOR ESCOLAR CDI-01 R$ - 166,00

v
o )
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ANEXO 2.

DEFINIGAO DOS GRUPOS DE PROVIMENTO EFETIVO E TEMPORARIO E SEUS
QUANTITATIVOS

GRUPO | - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

CARGO CODIGO HABILITACAO SINTESE DAS ATIVIDADES LOTAGAO
Planejamento, supervisao, coordenagéo e execugao
Nutricionista ANS - 01 Curso de Nutrigio | especializada, referentes a educagao alimentar, 01
nutrigio e dietética, para individuos e coletividades.
Professor Curso de Apoio pedagogico & docéncia nas unidades de
; ANS - 02 Pedagogiacom | Ensino Fundamental ou de Educagao Infantil ou em 50
Pedagoégico B, . :
licenciatura Plena. | nivel de sistema de ensino.
Planejamento, supervisdo, coordenagao e execucao
- _ . | de agGes relativas & assistdncia psicologica em
Reicologa ANG =k Curso de Peicologsa estabelecimentos de ensino unidades de saude e i
assisténcia social do municipio.
Sociblogo ANS - 04 Curso de Atividades relativas ao exercicio da Sociologia na 01
Sociologia Educagao.
GRUPO Il - ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL MEDIO - ATM
ESCOLARIDADE
CARGO cODIGO EXIGIDA/ SINTESE DAS ATIVIDADES LOTAGAO
HABILITACAO
Ensino Médio / Supervisdo, coordenagdo e execugdo, referentes a
Técnico em Nutrigdo ATM-10 Curso Técnicoem | educagdo alimentar, nutrigdo e dietética, para 03
Nutrigdo individuos e coletividades.
Thenico o Ensino Médio / Superintender os servicos da Secretaria de
; ATM - 02 Curso de Educagao e executar outras tarefas correlatas. 10
Secretariado :
Secretariado
Professor de Ensino Médio com | Docéncia, com exercicio em regéncia de classe, na
) ATM -03 Habilitagao em educagao infantil ou na especial, de 1* a 4° série do 100
Educagao Basica | it .
Magistério Ensino Fundamental.
Tecrico e Curso Teoraa e
Administragdo e Servigos Administrativos e de Planejamento Escolar
: ATM - 04 Adm. E ! ; 03
Planejamento ; nas Unidades de Ensino.
Planejamento
Escolar
Escolar

“TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL”
04 Rua Joaquim Caetano da Silva, 460 — Centro
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GABINETE DO PREFEITO
GRUPO Iil - ATIVIDADES DE APOIO PEDAGOGICO - AAP
ESCOLARIDADE ]
CARGO cODIGO EXIGIDA/ SINTESE DAS ATIVIDADES LOTAGAO
HABILITACAO
Executar tarefas de recepgdo de documentos e
Ensino fundamental | pessoas, fazer e atender as chamadas telefonicas
Recepcionista SAA - 01 completo / curso de | internas e externas, mantendo organizada a lista 03
computagao numérica de telefones de autoridades, urgéncia e
outros de interesse da Secretaria de Educagao.
Inspetor Escolar SAA — 02 Ensino fundamental Inspggéo. Escolar nas Unidades de Ensino 02
completo Municipais.
GRUPO IV - ATIVIDADES DE SERVICOS AUXILIARES E GERAIS - SAG
ESCOLARIDADE
CARGO cODIGO EXIGIDA/ SINTESE DAS ATIVIDADES LOTAGAO
HABILITACAO
Atividades de natureza repetitiva, relacionadas ao
Auxiliar de _ : preparo e distribuigdo de alimentos, & limpeza e
Servigos Gerais SAG=01 Aisbetizads conservagdo dos prédios publicos, & confecgéo e A
lavagem de roupas de uso hospitalar.
Vigia STA-06 Alfabetizado Atwngigde de vigilancia e seguranga do patrimdnio 20
municipal.

ﬂ ~
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ANEXO 3.

ESTRUTURA SALARIAL CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO | - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
SUB-GRUPO A - Professor

REFERENCIAS
Classe 1 2 3 4 5
20 40 20 40 20 40 20 40 20 40
A 450,00 900,00 | 463,50 927,00 | 477,40 954,80 | 491,72 983,44 | 506,47 | 1.012,94
B 521,65 | 1.043,30 | 537,32 | 1.074,64 | 553,44 | 1.106,88 | 570,04 1.040,08 | 587,14 | 1.174,28
c 604,75 | 1.209,50 | 622,90 | 1.245,80 | 641,58 | 1.283,16 | 660,83 1.321,66 | 680,66 | 1.361,32
D 701,07 | 1.402,14 | 722,11 | 1.444,22 | 743,77 | 1.487,54 766,08 | 1.532,16 | 789,07 | 1.578,14
SUB-GRUPO B - Nutricionista, Psicélogo e Socidlogo
REFERENCIAS
CLASSE
1 2 3 4 5
A 660,00 679,80 700,19 721,20 742,83
B 765,12 788,07 811,72 836,07 861,15
Cc 886,98 913,59 941,00 969,23 998,31
D 1.028,26 1.059,11 1.090,88 1.123,60 1.157,31
GRUPO Il - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - ATM
SUB-GRUPO A - Professor de Educacdo Baésica |
REFERENCIAS
Classe 1 2 3 4 5
20 40 20 40 20 40 20 40 20 40
A 415,00 830,00 | 427,45 854,90 | 440,27 880,54 | 453,48 906,96 | 467,09 934,18
B 481,10 962,20 | 495,53 991,06 | 510,40 | 1.020,80 | 525,71 | 1.051,42 | 541,48 | 1.082,96
C 557,72 | 1.115,44 | 574,46 | 1.148,92 | 591,69 | 1.183,38 | 609,44 | 1.218,88 627,72 | 1.255,44
D 646,56 | 1.293,12 | 665,95 | 1.331,90 | 685,93 | 1.371,86 | 706,50 | 1.413,00 | 727,70 | 1.455,40
“TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL” \
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SUB-GRUPO B - Técnico em Secretaria, Técnico em Nutrigdo e Técnico em Administragdo e Planejamento Escolar

REFERENCIAS
CLASSE
1 2 3 4 5
615,00 633,45 652,45 672,03 692,19
B 712,95 734,34 756,37 779,06 802,43
c 826,51 851,30 876,84 903,15 930,24
D 958,15 986,90 1.016,50 1.047,00 1.078,40
GRUPO Ili - ATIVIDADES DE APOIO PEDAGOGICO
Recepcionista e Inspetor Escolar
REFERENCIAS
CLASSE
1 2 3 4 5
A 300,00 309,00 318,27 327,82 337,65
B 347,78 358,21 368,96 380,03 391,43
c 403,17 415,27 427,73 440,56 453,78
D 467,39 481,41 495,85 510,73 526,05
GRUPO IV - ATIVIDADES DE SERVIGOS AUXILIARES
Auxiliar de Servigos Gerais e Vigia
REFERENCIAS
CLASSE
1 2 3 4 5
A 300,00 309,00 318,27 327,82 337,65
B 347,78 358,21 368,96 380,03 391,43
c 403,17 415,27 427,73 440,56 453,78
D 467,39 481,41 495,85 510,73 526,05
/ﬁ -
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