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Poder Executivo
Prefeitura de Oiapoque
Gabinete do Prefeito
Rua: Joaquim Caetano da Silva — 460 — Centrc
Telefone: (96) 3521-1101 — Fax: (96) 3521-110"
E-mail: pmoiapoque@bol.com.br ,

)

LEI N°309/2008 — GAB-PMO de 03 de setem’ébro de 2008

Dispde sobre a criagio . do
Conselho Muni :ipal do Idoso e
d4a outras provi encias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OIAPC QUE no uso de
suas atribuicdes legais. Fa¢o saber que a Cima.a Municipal de
Oiapoque, aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei. g

CAPITULO I

Da Finalidade !
Art. 1° - A Politica Nacional do Idoso tem por iobjetivo assegurar 0s

Direitos Sociais do Idoso, criando condig¢des para promover sua a‘itonomia, integragdo e

participag@o efetiva na sociedade.

{
i Art. 2° - Considera-se idoso, para os efeitos desta '.e1, a pessoa maior, de
55 (cinglienta e cinco) anos de idade. " : '

5

CAPITULO II
Dos Principios e das Diretrizes h
Seciio I
Dos Principios

Art. 3° - A Politica Municipal do Idoso reger-se-4 [ 2los seguintes
principios: .

I — A familia, a sociedade e municipio tém o devc-;*; ¢ de assegurar ao idoso
todos os direitos da cidadania, garantindp Sya participagdo na ¢ smunidade, defendendo

sua dignidade, bem estar e o direito a vid



II — O processo de envelhecimento diz respeito a ‘ociedade em geral,
devendo a ser objeto de conhecimento e informagéo para todos; !

I — O idoso ndo deve sofrer discriminagéo de qualquff‘r natureza;

IV — O idoso deve ser o principal agente e destinataric: das transformagdes
a serem efetivadas através desta politica; : :

V — As diferentes econdmicas, sociais e regionais ¢ partlcularmente as
contradu;oes entre 0 meio urbano e rural do municipio deverdo :er observadas pelos
Poderes Publicos e pela sociedade em geral, na aplicagfo desta Lei.
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Secio Il i

k¢

Das Diretrizes

Art. 4° - Constituem Diretrizes da Politica Municipal c¢o Idoso:

I — Viabilizagdo de formas alternativas de participagdo, ocupagio e
convivio do idoso, que proporcionem sua integragfo as demais gercgoes;

II — Participagdo do idoso através de organizagdes representativas na
formulagdio, implementagdo e avaliagdio das politicas, planos programas e prOJetos a
serem desenvolvidos; :

. e : . . i - P
111 — Priorizagdo do atendimento ao idoso através de :uas proprias familias
em detrimento do atendimento asilar, & excegéo dos idosos que nZo possuem condigdes

o

que garantam sua propria subsisténcia; ’

0

IV — Capacitagdo e reciclagem dos profissionais di area de saude, nas
4reas geriatria e gerontologia e na prestagéo de servigos aos 1doso<

V — Priorizagdo do atendimento ao idoso de orgao publicos e privados
prestadores de serv1g:os em especial quando desabrigados € sem faimilia;

VI — Apoio a estudos e pesquisas sobre as cuestdes relativas ao
J

B [
Capitulo III

envelhecimento.

Da Organizacio e Gestiio f
Art. 5° - Compete a Secretaria Municipal de Satde, Cidadania e

Adsisténcia Social, a coordenagio e execugdo da Politica Municip2l do Idoso,
respeitando as diretrizes dos conselhos Nacional, Estadual e Munmpal do Idoso.

Art. 6° - O Conselho Municipal do Idoso € um érg5c4 permanente, paritario
¢ déliberativo, composto por 1gual numeros de representantes d’os orgdos e entidades
pubhcas e de organizagdes representativas.da sociedade civil llga( as a area.

e Art. 7° - Compete 40 Conselho Municipal do i’:ldoso a formulagdo,
coordenagdo, supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo dg politica mlf;-nicipal no ambito das
instancias politicas administrativas piblicas e prive




Art. 8° - Ao Municipio, através da Secretaria Mrimicipal de Sauide,
Cidadania'e Assisténcia Social, compete: L

I — Implementar e executar as a¢les relativas a Po'itica Municipal do
Idoso; H '

II — Participar da formulagdo, acompanhamento e a‘aliagio da Politica
Municipal do Idoso; :
g

IIT — Promover as articulagdes inter secretarias neces;arlas 1mplantag:ao

da Politica Municipal do Idoso: { » X

L
a

gt A1s | ~ AT b
IV - Elaborar a proposta orgamentdria no &mbito da prgmogéo e assisténcia

‘social do idoso em consonéncia com os principio e diretrizes dest‘ Lei, e proposi¢des
feitas pele Conselho Municipal do Idoso.

~

A

Paragrafo Unico — As demais secretarias municipais, deverdo elaborar
proposta orgamentarias, no dmbito de suas competéncias, com»letando : programas
compativeis com a Politica Municipal do Idoso. !

CAPITULO IV

IR .

Das A¢des Governamentais

Art. 9°. — Na implementagdo da Politica Municpal do Idoso, sdo
competéncias dos 6rgdos e entidades publicas: i

I - Na 4rea de promogdo e assisténcia social: ;
a) Prestar servigos e desenvolver agdes voltada“ para o atendimento

das necessidades basicas do Idoso, mediante a participagdo das fan: Yilias, da sociedade e

de autoridades governamentais e ndo-governamentais;
{

\

b) Estimula a criagfo e incentivos € de alternaﬂwas de atendimento
a0 idoso, como centro-de convivéncia, centros de cuidados div¥nos, casas asilares,
oficinas abrigadas de trabalho, atendimento domiciliar € outros; ;

f

c) Promover simpdsios, semindrios € encontros f"spemﬁcos

,

d) Planejar, coordenar, supervisionar € @‘ﬁnanciar estudos,
levantamento, pesquisas e publicagdo sobre situagdo social do idosc;

:

e) Promover capacidade de recursos para atendiinento do idoso;
f) Estimular formas alternativas de atendimento’ndo-asilar;
:’
2) Promover eventos especificos para discarssio de questoes
relativas a velhice e ao envelhecimento; i :
h) Fomentar junto a Unido, Estado, € #Organizagdes ndo-

governamentais a prestaf8p de assisténcia social aos idosos nas imodalidades asilar e
ndo-asilar.
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II - Na 4rea de Saude: ‘

H

a) Garantir ao Idoso a assisténcia a satde, nos diversos niveis de
atendimento do SUS; ;

b) Prevenir, Promover, Proteger a saide co idoso, mediante
programas e medidas proliféaticas; ¢

A

. c) Adotar e aplicar normas de funcionamento as  instituigdes
getiatricas e similares com fiscalizagdo pelos gestores do SUS; ¢ 5 §
i ,
i
d) Desenvolver de cooperagdo entre as Secretarias Municipais,

Secretarias Estaduais e Ministério e entre os Centros de Geriatriaie Gerortologia para

treinamento de equipes inter profissionais;

e AR

-

e) Incluir a Geriatria com especialidade clipica, para efeito de
concursos Publicos Municipais;

f) Realizar estudos para detectar caréter 7 epidemiologico de

determinadas doengas do idoso, com vistas a prevengao, tratamenty e reabilitagdo;
i :

2) Criar servigos alternativos de saude para o i;loso;
h) Desenvolver politica de prevengdo pari que a populagéo
envelhega mantendo um bom estado de saide; ¢

S g

i)Desenvolver e apoiar programas de prevengéo, de educagdo e promogao
da saude do idoso de forma a: ¢

‘ 1 - Estimular a permanéncia do idoso na comuniflade, junto a familia,
desempenhado o papel social ativo, com autonomia e independéncia que lhe for

propria;

R s

2 - Estimular o auto cuidado informal;

e

3 - Envolver a populagfo nas agdes de promogéo da saude do idoso;
i

¢
4 - Estimular a formulagdo de grupos de autofajuda, de grupos de

convivéncia, em integragio com outras instituigdes que atuanyno campo social;
&

) ) ) ) ) ] )
5 - Produzir e difundir material educativo sobre a sa'?de do idoso.

j)Estimular e apoiar a admissdo do idoso na univeérsidade, propiciando a
integragdo intergeracional,

S e

III - Na area da educagdo: ‘

D
a)Adequar curticulos, ntodologias e material de dfidaticos aos programas
educacionais destinados a0 1dpsO\ :

T K i



nos diversos rniveis de ensino

b) Inserir os curriculos minimos,
ecimerto, de forma a

formal, contetido voltado para o processo de envelh
eliminar preconceitos € a produzir conhecimento sobre o assuntc;

¢)Desenvolver programas que adotem modalidades de erisino a distancia,
adequado as condigdes do idoso;

d) Apoiar a criagdo de uma universidade aberta 2 terceira idade, com
meio de universalizar o acesso a diferente forma do saber. H

IV - Na area de cultura, esporte € lazer:

a) Garantir ao idoso a participagdo no proceiso de produgdo,
reelaboragdo e fruigdo dos bens culturais; §

b) Propiciar ao idoso 0 acesso a locais e eventos calturais, mediantes
a pregos reduzidos; H ‘

c) Valorizar o registro da memoéria € a transmissé”» de informagdes €

habilidades do idoso aos mais jovens, como meio de garantir & continuidade e a

identidade cultural; i
3

imentos do idoso a desc¢nvolver atividades

4

d) Incentivar 0s mov
culturais;

o el

€) Incentivar e criar programas de lazer, esportes’ e atividades fiscais
que proporcionem a melhoria na qualidade de vida do idosc e estimulem sua

participagdo na comunidade.

V — Na area do trabalho e assisténcia social:

e impeg¢am a disc'imina¢do do idoso

a) Garantir mecanismos qu
tblico ¢ privado;

quanto a sua participagdo no mercado de trabalho, no setor p

b) Priorizar o atendimento do idoso nos beneficias previdenciarios;

e [}
L

c) Criar e estimular a manuteng&o de programfé‘?s de preparagéo para
ublicos e privados, com antecedéncia fninima de dois anos

aposentadoria nos setores p
antes do afastamento.

¢ F 5

VI — Na éarea de habitagdo € urbanismo:

] -

a) Destinar, nos programas habitacionais, un dades de regime de

comodato ao idoso, na modalidade de casa-lares; \
- b) Incluir nos programas de assisténcia ao idogo formas de melhoria

de condigdes de habitabilidade a adaptagdo de moradia consider’ndo seu estado fisico
sua dependéncia de locomogao; ¥

g

¢

a o, 7 * 4 . .
¢) Elaborar critérios que garantam O acessct de pessoas idosas 2

habitagdo popular; ¢
21
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d) ~ Diminuir barreiras arquitetonicas e urbanas;

peTE TSy S

e) Previsdo e equipamentos urbanos de uso jublico que também
atendam as necessidades da populagdo idosa; ‘ '

) Estabelecimentos de diretrizes para queg' projetos eliminem
barreiras arquitetonicas e urbanas, que utilizam tipologias habitacinais adequadas para

a populago idosa identificada,
H Ty

A
g) Promover gestdes para viabilizar linhas ¢z crédito visando o
acesso a moradias para o idoso, junto a entidades de crédito habitacional publicas ou

- privadas.

VII - Na érea da justica:
a) Promover e defender os direitos da pessoa idosa;

b) Zelar pela aplicagdo nas normas sobre o. idoso determinando
acdes para evitar abusos e lesdes de seus direitos; {

i :
; ) Encaminhar as denuncias ao 6rgdo ccmpetente do Poder
Executivo ou do Ministério Pablico para defender os direitos da ipessoa idosa junto ao
Poder Judiciario;

i
Paragrafo unico — todo cidaddo tem o dever de d:nunciar a autoridade
competente qualquer forma de negligéncia ou desrespeito ao idosc.

¢
s

Capitulo V
No Conselho Municipal ¢

Secio I
Da competéncia e composi¢io !

I

Art. 10 — Compete ao Consellto Municipal do idoio Congregar esfor¢os

' i .
dos érgdos publicos, entidades privadas e grupos organizados quel visem ao atendimento
e/ou promogio das pessoas idosas, buscando o comprimento dos Principios e Diretrizes

estabelecidos nesta Lei.
i}

Art. 11 — O conselho Municipal do Idoso serd comppsto por representantes
dos seguintes 6rgdos e entidades publicas e privadas: 4 :

N
E

a) Um (01) representante da Secretaria de Saﬁfde,

b) Um (01) representante da Secretaria Mu;ﬁcipal de Trabalho e
Assisténcia Social; - ; .

c) Um (01) representante de Secretaria de Edu}caqao;

d) Um (01) representante de Secretaria Munic;}ipal de Cultur

4
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e) ~ Um(01) representante da Secretaria de Gove;no do Municipio;

f) Um (01) representante da Secretaria de Agricéltura;
g) Um (01) representante do Escritério do INSS,{do Municipio;
h) Um (01) representante de grupos de Convivér;:cias para idosos;
i)Um (01) representante da Igreja Catdlica; g
: £y
j) Um (01) representante da Secretaria Municipal de Mgio
Ambiente; F
. K Um (01) representante de grupos rellg 0S0S que prestem

assisténcia ao idoso;

Nt i waa

§ 1° - Os representantes seus suplentes serdo ser desig: hados pelos orgdos e
entidades acima referidos, num prazo de sessenta (60) dias da pubhcaqao desta Lei, e
nomeados por portarias emanada do Poder Executivo Municipal. i

§ 2° - Numa Eventual extingdo de orgéo publlco ou entidade privada
mencionada neste artigo, dar-se-a a imediata exoneragdo do memb [0 do conselho que e

representar.

e

R

§ 3° - O numero de integrantes do conselho € os or 2d0s e entidades que
compde, podera ser alterado mediante Lei Municipal de 1n1 ciativa dos poderes
Executivo ou Legislativo, desde que seja mantida a paridade. ¢
4

§ 4° - Ha vendo mais de uma entidade p6 segmento ';“‘a vaga sera ocupada
por representante da entidade escolhida em férum préprio, sucecendo lhes as demais
entidades, conforme a ordem de classificagéo. $

< « oq

Art. 12 — As fungdes de membro sdo considergdas como relevante
servigo prestado a0 Municipio, ndo sendo remuneradas, executad;;\s as despensas com

transporte, estadia e alimentagdo, previamente a provadas pelo con‘;elho

Art. 13 — O Conselho conta, para.desempenho de §uas fungdes, com a
colaboragiio dds 6rgdos publicos Municipais que, quando Sohmtad?s deverdo:

I — Transmitir dados e informagdes de interesse do cc;nselhO'
II — Transmitir sugestdes apresentada pela somedade bem como

dentincias que lhe sejam em caminhadas;
III — Participar da realizagdo de estudos pesquleas assim como da

execucdo de programas e projetos promovidos pelo conselho. ;5
Secao 11 éf
Do Patrimonio e da Receita ’
Art. 14 — Constituem o Patriménio do Conselho: ';
a) Os(bsps moveis e imoveis, valores € direitosique lhe pertencem
ou venham a pertencer; i

S e



Art. 15 — Constituem receita do Conselho Municipal d- idoso:
a) As dotagdes orcamentarias que lhe forem cons-gnadas;

b) As contribuigdes, subvengdes e auxilios da Un' 30, do Estado e do
Municipio ou de entidades privadas;

2
>
h

¥

) Os recursos provenientes de acordos, convénics ou contratos

realizados com entidades particulares ou publicas, nacionais ou 1nte1‘§1acionais, de © | ‘
qualquer natureza; N

d) Quaisquer outros recursos que lhe forem destiiados;

e) Taxas de seminarios, encontros, Concursos € eventos a fins.
]
Art. 16 — E de competéncia do Conselho Municipal do:idoso, a elaboragdo

e aprovagdo de seu Regimento Interno.

Art. 17 — Revogadas as disposi¢des em contrario, esta _ei entrara era vigor
na data de sua publicag@o. :

Oiapoque, 03 ¢ > Setembro de 2008.
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