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LR MUNICEPATL NPJAZZ0T6-GAB/PMO, de 12 do julho de 2610,

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
¢ Saldrios dos profissionais da cducacio
publica do Municipio de Oiapoque ¢ di
outras providéncias.

O PREFFITO MUNICIPAL DFE OIAPOQUE, usando das atribuigdes que
he sio conferidas na Constituicio Fe

ederal ¢ Lei Organica Municipal, faz sa
Municipal aprovou

ber que a Camara
C el sanciono a sceuinte Lai:

TITULO |
Das Disposigées Preliminares

Art. 1° Fica instituide o Plano de C
Municipal de Educacac. nos termos desta Lei. que

observados pela Secretaria Municipal de Educacao,
Poder Executivo 1 unicipal,

argos, Carreiras e Salarios - P.C.C.S. do Sistema Publico

censolida os principios e normas a serem
€m consonancia com a politica de pessoal do

Art. 2°. Para efeito desta Lei, 0 quadro Permanente de Pessoal do Sistem
de Educacio é formado pelos servidores que exercem as funcdes dos cargos d

basico, médio e superior, dos grupos ocupacionais voltados
Secretaria Municipal da Educacao.

a Publico Municipal

€ carreiras de njvel
ao atendimento direto dos objetivos da

CAPITULD |
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O P.C.C.S. do Sistemna Publico Municipal de educagdo objetiva a profissionalizacao e
valorizacdo do servidor, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos Servicos de
educacdo prestados 2 populacéo do Municipio de Oiapoque.

C.AFDITUL(D il
DOS PRINCIPIOS
Art. 4°. Na

carreira dos profissiona
principios:

s da educagio publica devem ser observados os seguintes

I-da valorizagao dos Profissionais da Educagiio, onde se pressupoée;
a) unicidade clo regime juridico:

b) manutengdo de um sistema perm
termos desta Lei, com vistas
c) eslabelecimento de
carreira, a formac

anente de formacao continuada, acessivel a todo servidor, nos
a0 seu aperfeicoamento profissional € a sua promogéo na carreira:

normas e critérios que privilegiam, para fins de promogao e progressio na
ao continuada o desempentic profissionai e o tempo de servico;



d) remuneragdo compativei com a complexidade das iarefas desempenhadas pelo servidor e o nivel
de responsabilidade exigicda para desempenhar com eficiéncia as atribuigdes do cargo que ocupa;

e) piso salarial profissional;

) remuneracao revisada anualmente. conforme disponibilidade financeira (FUNDEB);

g) promocao da Educagdo, visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio
da cidadama;

h) liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro dos
ideais de democracia.

Il - da humanizagao da educagéo publica, que pressupde a garantia:

a) da gestdo democratica:
b) da existéncia de conselhos escolares emn todas as escolas da rede municipal de ensino:
)

¢) do oferecimento de condigées de trabalho adequadas para o exercicio do magistério;
d) do estabelecimento do numero maximo de alunos por turmas:

» 15 (quinze) alunos nas classes de Educacdo Infantil;
» 25 (vinte e cinco) nas classes de 12s a 4% séries do Ensino Fundamental;
e 30 (trinta) nas classes de 5% a 8%s séries do Ensino Fundamental.

e) do estabelecimento do nimero maximo de 02 (dois) alunos com necessidades educacionais
especiais por turma, independentemente do nivel ou modalidade de ensino.

i - da observancia do Plano Municipal da Educacao Publica e, nas escolas municipais, dos
respectivos projelos politico-pedagogicos:

IV - da aplicacdo dos recursos constitucionais destinades a educacio.

Paragrafo anico. Fica estabelecido o prazo de 03 (trés) anos para a implementagéo das condicées de
rabalho estabelecidas nas alineas "d"e “¢” do inciso !l deste artigo.

CAPITULO il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5°. Para efeito desta lei, entende-se por:

| - Sistema Municipal de Educagdo: o conjunto de instituicdes e orgaos que realizam atividades em
educagio, sob a coordenacao da Secretaria Municipal da Educagao.

Il - Profissionais de Educacio Publica: o servidor titular de cargo efetivo, remunerado pelo tesouro
municipal, lotados em unidades escolares niinicipais, em centros educacionais especializados ou no
orgao central da Secretaria Municipal da Educacio.

Il - Cargo: o conjunto de atribuiges e responsabilidades cometidas ao profissional da educacao, que
tem como caracteristicas essenciais a criacao em lei, denominagéo proépria, atribuicdes definidas e
pagamento pelos cefres do municipio. :

IV - Classe: a unidade basica do cargo, integrada por padrdes;

V - Padrao: ¢ o simbolo numérico em arabico, gue representa o crescimento funcional do profissional
da educacio na carreira.

Vi - Docéncia: atividade de ensino desenvolvida pelo professor, direcionada ao aprendizado do aluno
e a formacéo continuada do profissional da educacao.

VIl - Regéncia de Classe: ¢ o conjunto de atividades desenvolvidas pelo professor diretarmente com
alunos intra ou extra-sala de aula, dentro ou fora das Unidades de Ensino.

VI - Fungdes de Magistério: sao as atividades desempenhadas nas escolas ou em outras unidades

administrativas da Secretaria Municipal da Educagac por ocupantes de cargos integrantes do quadro
do magistério, compreendendo

@) Regeéncia de Classe .
b) Administrag&o Escolar

c) Planejamento Educacional
d) Inspecéo Escolar

e) Supervisao Escolar

) Coordenacao Pedagégica
g) Coordenagio escolar

h)  Orientacao Educacional

i) Pesquisa Educacional

i)

Acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades educacionais desenvolvidas
no sistema educacionat.

IX - Hora - Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagao efetiva do aluno, realizado
em sala de aula ou em outros locais adequacos ao processo ensino - aprendizagem.

[




Educacio:

X - Hora - Atividade: tempo reservado ao professar em exercicic de docéncia para estudos e
acompanhamentos, realizados preferencialmente de forma coletiva.
XI' - Carreira: € 0 conjunto de classes da me

esma natureza de trabalho, escalonada segundo a
responsabilidade, a complexidade das atribuicées e a remuneracao.

XIl - Plano de Carreira: ¢ o conjunto de principios e normas que disciplinam a vida profissional do
funcionario e o desenvolvimento deste na carreira, correlacionam as respectivas classes de cargos

efetivos, com os niveis de escolaridade e de remuneracao dos profissionais que os ocupam e
eslabelecem criterios para & promogao e Drogressao
X - Grupos Ocupacionais: Conjunto de carg

os considerando o grau de instrucao, qualificacao e
area de atuagéo.

CAPITULC IV
DA ESTRUTURA DA CARRFIRA

Art. 6°. A carreira dos profissionais da educagao basica é constituida dos seguintes Grupos
Ocupacionais:
1) Grupo Ocupacional de Magistério:

a) Professor:;
b) Pedagogo:;

i Grupo Ocupacionai de Especialista na Educagao:

2]

assistente social:

) =
h) - biblioteconomista:
¢) - fisioterapeuta:
d) - fonoaudiologo:;
m) o

e) - nutricionista;

0 - psicologo;

a) - psicopedagogo:;

) - terapeuta educacional:

) - tecnologo em informatica educativa.
i) — estatistico;

k) — engenheiro civil
l) — arquiteto:

m) — administrador.

i

Grupo Gcupacional de Auxiliares Educacionais:
) Merendeiro (a);
1) Avuxiliar de Disciplina;
ey Servente;
) Agente Administrativo:

Paragrafo unico. Os cargos efetivos da carreira dos Profission

\ 0 ais da Educacado sao estruturados em
Classes ¢ Padroes, de acordo com a natureza, complexidade das atividades e habilitagao exigida,
conforme Anexos | a IV desta Lei.

Art. 7°. Sao requisitos de escolaridade para o ingresso na Carreira dos Profissionais da

I - Professor:
a) CLASSE A: Habilitagéo especifica

S _ a de nivel médio magistério para o desempenho de funcdes na
Educacio Infantil e nas series iniciais do Ensino Fundamental:
s

)‘ . o}
R/ jo
f‘/



by CLASSE B: Habilitagao especifica de nivel superior representado por graduagdo com licenciatura
plena para o desemperiho de fungées na Educacao Basica:

¢) Classe C: Habilitacio especifica de nivel superior com licenciatura plena e poés-graduacao lato
sensu que atenda as normas do Conselho Nacional de Educagao, para desempenho de funcoes na
Educacao Basica;

d) Classe D: Habilitagdo especifica de nivel superior com licenciatura plena e Pos-graduagio strictu
sensu, em nivel de mestrado que atenda as normas do Conselho Nacional de
desempenho de fungdes na Educacao Basice;

e) Classe E: Habilitagio em nivel de Pos-graduacdo strictu sensu, em nivel de doutorado na area de
educacdo, aos quais cabe o desempenho de suas funcdes na Educagéo Basica.

Educagdo, para

Il - Pedagogo:

a) Classe Pb: Habilitagéo especifica de grau superior em nivel de graduagéo com licenciatura Plena

em Pedagogia, com habilitagdo em supervisio, orientacao ou administracdo escolar para o
desempenho de suas fungbes na educacio basica;

b) Classe Pc: Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagao com licenciatura plena
em Pedagogia e curso de Pos-graduagao lato sensu ao qgual cabe o desempenho de suas fungdes na
educacao basica:

¢) Classe Pd: Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduag&o com licenciatura plena
em Pedagogia e curso de Mestrado, ac qual cabe o desempenho de suas funcdes na educacao
basica;,

d) Classe Pe: Habilitacao especifica de grau superior em nivel de graduag&o com licenciatura plena

em Pedagogia e curso de Doutorado, ao qual cabe o desempenho de suas fungdes na educacao
basica.

Il - Especialista em Educacgio:

a) Classe E.E.b: Habilitagao especifica de
de suas funcdes na educacio hasica;

b) Classe E.E.c: Habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduagio e curso de Pés-
graduacdo lato sensu ao qual cabe o desempenho de suas fungdes na educacgao basica;

¢) Classe E.E.d: Habilitagao especifica de grau superior em nivel de graduagdo e curso de Mestrado,
ao qual cabe o desempenho de suas fungdes na educacao basica,

d) Classe E.E.e: Habilitagao especifica de grau superior em nivel de graduacao e curso de Doutorado,
ao qual cabe o desempenho de suas funcdes na educagao basica.

grau superior em nivel de graduagéo, para o desempenho

IV - Auxiliar Educacional:

a

. Classe A: E o profissional com habilitagdo em nivel de Ensino Fundamental:
)

)

) . Classe B: E o profissional com habilitacdo em nivel de Ensino Médio:

) - Classe C: £ o profissional com habilitagao de curso Profissionalizante na sua area de atuagao;
) . Classe D: E o profissional com habilitagdo em Nivel Superior na area da

)

C

oo

AE

AE
d) ALE i educacao;
@) A.E. Classc E: £ o profissiona! com habi

iltagao em curso de Pos-graduagéo lato sensu na area da
cducacio

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES:

Art. 8° Sdo atribuicdes do professor:

| - parlicipar da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacac Basica;

Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua atuacao;

Hl - participar da elaboragéo e execucao do Projeto Politico-Pedagogico; ‘

IV - desenvolver a regéncia efetiva:

V - coordenar e sistemalizar o processo de rendimento escolar;

VI - planejar, executar e acompanhar as acoes de.recuperacao do educando:

VIl - parlicipar de reunides de trabatho:

VI - desenvolver pesquisa educacional;

IX - participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade:

X - zelar pela aprendizagem dos alunos;

Al - ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento. avaliacao e desenvolvimento profissional.

Art. 9°. Sao alribuicéas do pedagogo:

,. //;4” 4
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|- planejar, coordenar, assessorar e avaliar as agdes educativas, concomitantes aos demais servicos e
segmentos envolvidos no processo educacional:

Il - elaborar e viabilizar o desenvolvimento do curriculo pleno da escola;_

I - promover a gqualidade e a produtividade do processo ensino aprendxzaggm;.

IV - contribuir com a formulagéo das politicas publicas educacionais do municipio.

Art.10. Sao ati‘ibui@ées do Especialista em Educacéo:

I~ elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua area de atuagéo:

Il - acompanhar o processo de rendimento escolar, indicando alternativas de melhorias dentro de sua
arca de atuacéo;

Il - assessorar e acompanhar as atividades de recuperacéo do educando;

IV - participar de reunides na sua area de atuagio:

V - desenvolver pesquisa educacional: '

VI - colaborar para a execugao do curriculo pieno da escola:

Vi - participar de agdes educativas que envolvam a comunidade escolar; )

VIIL - contribuir com a formulagao de politicas educacionais no ambito de sua area de atuagao;

IX - diagnosticar problemas de aprendizagem no ambito de sua area de atuacao.

Art. 11. S&o atribuicoes do Auxiliar Educacioral:

- na area de Administragdo Escolar: desenvolver atividades de escrituragdo, arquivo, protocolo,
estalistica, lavratura e registro de atas, controle de transferéncias escolares, boletins e outras inerentes
aos trabalhos da secretaria escolar e dos seteriais da Secretaria Municipal de Educacéo.

Il - na area de Multimeios Didaticos: operar e manter mimeografos, videocassetes, aparelhos de

DVD, data show, televisores, projetores de slides, computadores, internet, calculadoras, foto

copiadoras, maquinas fotograficas, filmadoras, retroprojetores; produgéo de midia impressa educativa
e outros recursos didaticos de uso especial

- na area de Alimentagio Escoiar: atividades relativas &
armazenamento e distribuicdo da alimentagio escolar: acompanhar a educacado alimentar dos
educandos, inclusive da alimentagédo escoiar; organizar a cantina e a cozinha da escola, visando o
bom funcionamento e reparo dos seus eqguipamentos, zelar pela higiene e seguranca de seu local de
trabalho, contribuir para o correto mane

jo do lixo, contribuir para a formagdo de habitos saudaveis de
alimentagéo e nutricdo escolar e auxiliar a comunidade escol

preparagdo, conservagao,

ar e familiar a adquirir habitos saudaveis
de alimentagéao.
IV - na area de Meio Ambiente o Manutengdo de Infra-Estrutura Escolar: desenvolver
solidariamente com os educadores e educandos

a gestao do meio ambiente e do espaco escolar
estruturando-os como agentes educativos; colaborar nas questées ambientais no contexto da

educacdo para a cidadania e para o trabalho, bem como para o desenvolvimento da comunidade
escolar; gerenciar, do planejamento a execucdo, os servicos de higiene e limpeza da escola,
solidariamente com outros trabalhadores e estudantes; desenvolver fungdes de vigilancia, seguranca,
limpeza e manutengéo da infra-estrutura escolar e de transporte terrestre ou fluvial.

Paragrafo Unico. Os Auxiliares Educacionais, além de su

as atribuicdes especificas devem colaborar e
participar da elaboracao e vivenciar o Projeto Politico Ped

agogico da unidade escolar.

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. Parz o ingresso na carreira dos profissionais d
de provas ou de provas e titulos, com posicion
carreira para qual o candidato se inscreveu, d
estabelecidas nesta Lei e no edital do certame.
Paragralo Unico. O julgamento de titulos sers efetuacio de
Cdital de Abertura do Concurso e em consonanci

a educagdo exigir-se-a concurso publico
amento na Classe e Padrao inicial dos cargos da
esde que comprovadas as exigéncias de habilitagcao

acordo com os critérios estabelecidos nelo
a com esta Lei.

Art. 13. O concurso publico para provimento dos cargos dos profissionais de educacao reger-
se-a, em todas as suas fases, pelo edital, considerancdo-se a legislacao pertinente, a ser expedido pelo
orgao compelente.

Paragrafo anico. Sera assegurada

a participa
educagdo na comissio de acomp

¢ao do sindicato representante dos profissionais da
anhamento e fi

scalizagao até a homologaczo dos aprovados.



Art. 14. As provas ¢o concurso publico para a carreira dos profissionais da educacgdo deverao

abranger os aspectos de formagao geral e formacao especifica, de acordo com a habilitagdo exigida
para o cargo.

CAPITULO Vil
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECGAOI )
DA PROGRESSAO E DA PROMOGAO

Art. 15. O desenvolvimento do profissional da educagdo, no respectivo cargo, ocorrera
mediante progresséo funcional e promogao funcional.

Art. 16. Progressao funcional é a passagem do profissional da educagdo para o padrao de
vencimento imediatamente superior, observado o intersticio de 12 meses de efetivo exercicio, de
acordo @ data de admissao no servico publico, desde que nao tenha

sofrido nesse periodo falta
injustificada ou penalidade clisciplinar.

§ 1°. Os padroes de progresséo funcional s&o indicados pelos numerais de 1 a 30.

§ 2° Os avangos funcionais, referentes aos padrées da carreira dos profissionais da educacao
corresponderéo ao acréscimo de 2,0% (dois por cento) sobre o vencimento do nivel imediatarente
anterior.

§ 3° A progresséo funcional incorpora-se ao vencimento basico do profissional da educacéo para
todos os efeilos legais a parlir do dia 1° do més subsecliente ao da apuragao.

§ 4° Conlar-se-a para efeito de concessao de progressaoc funcional o periodo compreendido desde a

posse no cargo, levando-se em consideragio o intersticio de 12 (doze) meses e o estagio probatdrio
pre-estabelecido, ocorrendo a concesséo somente apos a efetivagéo do funcionéario no cargo.

Art, 17. Promogao funcional & a passagem do profissional da educagdo de uma classe para
oulra, mediante comprovagado de nova formacao, quando exigida nos casos especificos.

§1°. Aos profissionais da educagio ocupanles dos cargos de Professor, Pedagogo, Especialista em

ducagado e Auxiliar Educacional fica assegurada a promogao para a nova classe, cumpridos os

requisitos da Classe a que sera promovido, conforme disposto no artigo 7°, incisos (I, Il e !V,
independente do padrao em que estiver posicionado.

§2°. © reposicionamento do Profissional da Educagdc ocorrerd para a nova Classe, mantendo-se o
Padrao em que estava lotado na Classe anterior.

§3° Os requerimentos de promogac serao apreciados e seus respectivos atos de concessdo
publicados semestraimente, observada a seguinte regra:

a) aos apresentacos
30 de junho;

b) aos apresentados a Secretaria Municipal de Educacio até o dia 30 de setembro: publicagao
ate 31 de dezemibro.

a Secretaria Municipal de Educagéo até o dia 31 de margo. publicagao ate

§4°. Os efeitos financeiros

da promogdo funcional passam a contar da publicacio dos decretos de que
trata o paragrafo anterior.

Art. 18. A diferenca salarial de uma classe para outra fica estabelecida em 30% (trinta por
cento).

Art. 19. A avaliagdo de desempenho deve ser compreendida como um processo permanente,
em que o profissional da educacdo tenha a oportunidade de analisar a sua pratica,
pentos positivos e negatives, visualizando caminhos para
possibilitando, dessa forma, seu crescimenta profissional.

percebendo seus
a superacdo de suas dificuldades,

CAPITULO IX
DO CONSELHO PERMANENTE DE VALORIZAGAO DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO BASICA

Art. 20. Integra o Sistema Munici

pal de £nsino, um Conselho Permanente de Valorizacao do
Profissional da Educacao Ba

sica - CPVPEB. cujos membros terdo mandato de 02 (dois) anos.

Art. 21. Na composi¢do do CPVPEB observar-se-a o seguinte:

KD

i - 6

I - representagao paritaria entre governo e profissionais da educagéo;



Il - eleicho do presidente na forma regimental.

Pardgralo dnico. A representacao dos profissionais da educagao, tratada no inciso “I", sera eleita em
Assembleéia da respectiva entidade sindical

Art. 22. Compete ao CPVPER:

I - apreciar assuntos concernentes:
) ao aproveitamento de cargos, na forma desta Lei;

b) & progressado e a promogao funcional na forma desta Lei;
Il - desenvolver estudos e analises.
modificacio da politica de pessoal:

Wl - coordenar, planejar, organizar e acompanhar
profissionais da educagéo, lotados na Secretari
de progresséo funcional:

IV - examinar e decidir sobre pedidos promovidos pelos profissionais da educagéo, de promogio
funcional e demais vantagens pecuniarias:

que permitam subsidios para fixagdo, aperfeicoamento e

o sistema de avaliagio de desempenho dos
a Municipal de Educacao, e orgaos vinculados para fim

V - coordenar, acompanhar e supervisionar o enquadramento dos profissionais da
tabelas de vencimento em vigor, executada pela Secretaria Municipal de Educagao;

Vi - participar da elaboragado de normas de concurso publico para provimento de cargos;
VIl - emitir parecer sobre qualquer direito pleiteado pelos profissionais da educagao de cargo efetivo;

VIl - revisar anualmente a situagdo funcional dos profissionais da educagao, em especial, o
enquadramento nas tabelas de vencimenltos em vigor;

IX - coletar dados e informacdes e promover a realizacao de an

educagao nas

alises especiais, que possam servir de
subsidios as suas atividades:
X - responder consultas relativas & matéria de sua competéncia;
Xl - oulras atribuicoes. que lhe forem definidas, pelos orgdos competentes, por Lei ou por
Reqgulamento.

§ 1° A revisdc ocorrers
exercicio anterior.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Administracdo garantir
fornecendo os meios necessaring para o regutar desenvolvimento das atividades do Conselho.
§ 3% A Secretaria Municipal de Administracao devera tomar as medidas necessarias a fim de sanar os
desajustes relativos ao enquadramente dos profissionais da educacdo nas tabelas de vencimentos em
vigor, gquando deteclados pelo CPVPER,

anualmente, no periodo de fevereiro a junho, subsequiente do final do

a a realizagdo dos trabalhos de revisao,

ART. 23. Fica estabelecido o pmz.'q de 180 (cento e oitenta)

dias, a contar da data de
publicagao desta lei, para a regulamentacéo e implementacao do CPVPER,

CAPITULO X
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 24. O regime de trabalho dos profissionais da educacao observara

I - para ocupante do cargo de professor: 40 (quarenta
regime de 20 (vinte) heras semanais:

as seguintes regras:
) heras semanais, podendo ser adolado o

" - para ocupante do cargo de pedagogo € auxiliar educacional: 40 (quarenta) horas semanais:

Hi - para ocupante do cargo de especialista em educagao: 40 (quarenta) horas semanais,
admitindo-se o regime de 30 (trinta) horas semanais, quando estabelecido em legislagao federal
especifica.

Paragrafo tinico. 60 % (sessenta por cento) d
regencia de classe e/ou atividade docente e 0s 40
atividades complementares, que compreendem as
coletivo e atividades com a comunidade

a carga horéaria do professor serao destinados a
" (quarenta por cento) restantes reservacos as
reunides. as refiexdes pedagogicas, planejamento

Art. 25. O professor e o pedagogo do quadro efetivo da Prefeitura Munici
poderao substituir temporariamente seus pares em gozo das
Xil desta Lei, observadas as seguintes condicoes:

pal de Oiapoque
licengas previstas no Art. 39, incisos | ao

I - que haja correlacio entre as areas e disciplinas;

Il - se professor, que esteja no exercicio da regéncia de classe e se pedagogo, iotado em
unidade escolar;

- que nao estejam acumulando cargos e fungoes, inclusive gratificadas, na administragao
publica;

IV - no caso de professor, que esteja
municipal de ensino.

/‘ s
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submetido ao regime de dedicacdo exclusiva na rede
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§ 17 Durante o periodo de substituigio. os profissionais terdo direito a remuneragao de
professor em regime de 20 (vinte) horas semanais, correspondente a sua classe e padrao, ficando
sujeito ao cumprimento da regra estabelecida no paragrafo tnico do Artigo 23.

§ 2° No caso do professor em exericio da educacao infantil e no segmento de 12 a 42 séries
do ensino fundamental, a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais de substituigdo sera cumprida
integralmente em regéncia de classe.

§ 3" A substituicio de que trata este Artigo ndo podera ser superior a 6 (seis) meses.

Art. 26. Requerido 0 gozo de licencs pelo professor, a diregao da unidade de ensino informara
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a Secretaria Municipal de Educagdo que imediatamente

publicara a abertura do posto de substituigdo, indicando a escola, disciplina e carga horaria, fixando o
prazo ce 5 (cinco) dias para a habilitagio dos interessados.

Pardgralo Unico: Sera selecionado para substituicio o professor e o pedagogo com maior

tempo de servico na mesma unidade escolar ou outra circunvizinha, ou em setoriais da Secretaria
Municipal de Educagao '

Art. 27. Os profissionais serdo designados para o exercicio de atividade em substituicéo por
portaria do Secretario Mun

icipal de Educacgao, mediante formalizagao de processo especifico em que
fique comprovado o cumprimento das condigbes estabelecidas nos incisos | a IV do Artigo 24,
contendo necessariamente as seguintes informacodes:

I - nome do profissinnal a ser substituidoe, periaclo e motivo do afastamento;
Il - nome da escola ne caso de professor da Educagac Infantil e do segmento de 1% a 42 séries
de Ensino Fundamental:

I - nome da escola, especificacio da disciplina e carga horaria para os professores dos
demais segmentos.

CAPITULO XI
DA REMUNERACAO
Art. 28. A remuneragdo dos servidores intearantes
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
gratificagées ¢ vantagens adicionais previstas em Lei

de carreiras de profissionais da educacao
Oiapoque €& composta de vencimento basico,

§1°. Séo ainda devidas aos integrantes da carreira dos profissionais da educagdo as vantagens
pessoais incorporadas nos termos da Legislacdo aplicavel, bem como as revisdes gerais anuais
concedidas aos servidores civis da Prefeitura de Oiapoque.

§2°. As tabelas de vencimento basico dos integrantes das carreiras dos profissionais da educacao sio
constantes dos anexos |, II, lil, IV e desta Lei -

Art. 29. 5dc devidas aos integrantes da carreira dos profissionais da educagado as seguintes
gratificagdes, as quais incidirdo sobre o vencimento basico do respectivo padrao e classe ocupada
pelo servidor:

I - para os ocupantes do cargo de Professor:

Gratificagao de Regéncia de Classe, no percentual de 30% (

trinta por cento), devida apenas aos
profess

ores em efetivo exercicio em sala de aula, nos Centros Especializados ou nas Unidades de
Ensino subordinadas a Secretaria Municipal de Educacdo e/ ou conveniadas, resguardado o direito
dos servidores que gozarem de afastamentes/licengas considerados como efetivo exercicio.

Il - para 0s ocupantes do cargo de Pedagogo e Especialista em Educacao:

Gratificacdo de Atividade Teécnica, no percentual de 30%(trinta por cento), devida aos pedagogos e

especialistas em educagao em efetivo exercicio nas unidades escolares ou setoriais da Secretaria
Municipal de Educacio e/ ou conveniadas.

Paragrafo anico. A Gralificacao de Regéncia de Classe e de Atividade Teécnica incorporam-se aos
vencimentos dos professores pedagegns e especiaiistas em educacao para efeito de aposentadoria,
desde gue os mesmos desempenhem suas funcées em sala de aula e/ou nas atividades docentes dos
programas de formacgac continuada presenciais e a distancia dos respectivos selores da Secretaria
Municipal de Educagao, pelo periodo minimo de 10 (aez) anos.
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Nl - Gratificacdao de Interiorizagdo, devida nos

profissionais designados para desenvolver sy

as
0 Municipio, no percentual de 30% (

atividades em comunidades da zona rural d

trinta por cento) do
vencimento basico.

IV - Gratificagio de Dedicacao Exclusiva, no percentual de 50% (cinqtienta por cento), incidente
sobre o vencimento basico do cargo efetivo,

.devida aos profissionais da educagao da rede municipal
de ensino, com jornada de trabalho de 40 ¢

\quarenta) horas semanais, e com vinculo exclusivo com o
Municipio do Oiapoque. :

V - Gratificacao de Educagao Especial o percentual de 10% (vinte por cento
remuneragdo, destinada (nica e

> exclusivamente aos professores especializados em educacao
especial, que realizam atendimento educacional

aos alunos com necessidades especiais nos Centros
Especializadas ou nas Unidades de Ensino subordinadas a Secretaria Municipal da Educagao e/ ou
conveniadas.

) incidente sobre a

Art. 30. Os proventos dos profissiona
proporcao e data sempre que se modificar g remunerag
tambem estendidos aos aposentados quaisquer be
aos profissionais da educacédo em atividade,
reclassificacéo do cargo ou fungdo em

Is da educagéo aposentados serdo revistos na mesma

do dos profissionais em atividade, sendo
neficios ou vantagens posteriormente concedidos
inclusive, quando decorrentes da tr

ansformacéao oy
que se deu a aposentadoria.

CAPITULO XII
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DAS CONCESSOES.

Art. 31. Sdo vantagens e direitos dos profissionais da educacao:

| - gratificacéo por participagdo em orgaos de deliberagéo coletiva, prest
de convénio, treinamento € atualizagao, na forma da lei-
Il - ajuda de custo e diarias na forma estabelecida na legislacao pertinente:
- honorarios a titulo de:

a) treinamento e atualizag
b) trabatho técnico ou cier

acao de servicos sob regime

40 ou outro legalmente instituido:

ifico de utilidade para o ensino:

¢) participagio em comissao organizadora e julgadora de concurso ou exame seletivo, em valor
equivalente a de outras categorias de nivel superior,

IV - salario familia, nos termos da legislagéo pertinente;

V - adicional de insalubridade destinado aos profissionais da educagao que desempenham suas
funcées em locais insalubres de acordo com laudo técnico de profissional habilitado.

CAPITULO X1l
DO PROGRAMZ DE BOLSAS DE ESTUDO

Art. 32. Constituem. também, vantagens espec
manutengio de esludos para

iais dos profissionais da educagio, bols
a realizacac de cursos de
educacional.

as para
especializagio, mestr

ado e doutoracdo na area

§ 1° Os participantes do Programa de Bolsas de Estudo. serso liber
os direilos e vantagens do cargo, enquanto permanece
§ 2°. As bolsas para manutencg
do quadro efetivo da Prefeitura

ados de suas fungdes com todos
rem no Programa.

a0 de estudos sé serdo concedidas para os profissionais da educacao
Municipal de Oiapoque.

Art. 33. Siao requisitos para a concessio de

bolsas de estudo
comprovar sua aceitacio ou aprovag

ao servidor candidato que
ao em processo seletivo p

ara o curso pretendido:
I - ter cumprido o estagio probatorio:

Il - né&o estar respondendo a processo administrativo disciplin
das suas funcees:

NI - firmar termo de compromisso garantindo perm
de 05 (cinco) anos e reservar parte da sua carga horaria a formacgao continuada,
Pardgrafo unico. Existindo numero de candidatos superior ao numero de vagas disponibilizadas pelo
Programa, a selecao serad realizada dando-se prioridade ao servidor que contar maior tempo de
Servigo.

ar nem ter sofrido penalidade no exercicio

anéncia no exercicio do ¢argo pelo periodo minimo

/
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Art. 34. A concessdo de bolsas de estude observara a duragdo comprovada do Curso,

priorizando-se 0s cursos que apresentarem os seguintes periodos, atribuindo-se o respectivo auxilio
financeiro:

I - Especializacao: até 18 meses, com 50% da remuneracao de auxilio financeiro;

I - Mestrado: ate 24 meses, com 60% da remuneracao de auxilio financeiro;

HI - Doutorado: até 36 meses, com 70% da remuneracio de auxilio financeiro.

Paragrafo danico. A Administragdo Municipai em conjunto com o Sindicato representativo dos

profissionais da educagao, definiréio o quantitative anual e as areas de atuagao para a concessao das
bolsas de estudo.

CAPITULO X1V B
DOS DIREITOS ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 35. Sao direitos especiais dos profissionais da educacao:;

| - remuncragaoc condigna conforme definiciio nesta Lei e na legislagao pertinente;

Il - efetiva qualificagéo crescente, garantida pelo Municipio, mediante curso, estagio, aperfeigcoamento,
especializagio e atualizagio técnico-pedagogico sem prejuizo de sua remuneragao;

HE - dispor no ambiente de trabalhe de instalacdo adequada e ter a seu alcance informacgoes
educacionais, bibliotecas adequadas e atualizacdas, material didatico, técnico-pedagogicos e outros
instrumentos em quantidade suficiente e de bhoa qualidade, bem como contar com assessoria
pedagogica que auxilie e estimule a melhoria do seu desempenho profissional e ampliacao dos seus
conhecimenlos;

IV - liberdade na escolha dos contetdos e processos didaticos de acordo com a proposta pedagogica
da escola e orientagdo curricular do sistema municipal de ensino.

§ 1°. £ vedada qualquer discriminagdo entre servidores integrantes da carreira dos profissionais de
educagao em razao de atividades inerentes ao cargo, areas de estudo ou disciplina que ministrarem.
§ 2°. O profissional da educacdo nao podera ser discriminado ou perseguido em funcédo de suas
manifestagées politicas ou ideoldgicas e nem por participar de orqanizacio de ualquer natureza.

— l g l & . . .
§ 3°. Fica assegurado ao profissional da educagio apos o retorno de férias ou licencas previstas em
Lei o direilo de permanéncia no local de trabalho de origem.
§ 4°. Os profissionais da educagdo tém direito de reunirem-se na unidade escolar para tratar de
assuntos de interesse da categoria e da educagéo em geral, sem prejuizo das atividades escolares,
§ 57 [= direito do profissional da educagao ser amplamente defendido pela diregéo do estabelecimento

de ensino, gquando no regular exercicio de suas atividades for agredido fisicamente e moralmente no
ambiente de trabalho.

CAPITULO XV
DAS FERIAS

Art. 36. O profissiona! do magistério professor, pedagogo tém direito a 60 (sessenta
férias anuais, na conformidade do calendario escolar e

30 (Irinta) dias ao final de cada semestre letivo
§ 1 O disposto no caput de

) dias de
tabelas previamente organizadas, na razéo de

ste artigo aplica-se aos professores em efetiva Regéncia de Classe e aos
pedagogos e especialistas em educagdo, que atuam exclusivamente nas unidades de ensino.
§ 2°. Os demais profissionais de educagao terdo férias de 45(quarenta e cinco) dias anuais.

Art. 37. Aos profissionais de educacao é devido abono de férias correspondente a 1/3

(um
terco) da sua remuneracdo do periodo

aquisitivo compreendido apés o fechamento do primeiro

semestre do ano letivo, a ser pago por ocasido do efetivo gozo, considerando-se somente a
remuneragdio de 30 (trinta) dias,

CAPITULQO XVI

DAS LICENCAS
Art. 38. Conceder-se-a licenca:

I- para tratamento de saude:

Il - por motivo de acidente ocorrido em servico ou de doenca profissional;
I - para desempenho de mandato classista;

IV - por motivo de parto, aborto e adogao;

V - por motivo de doencga em pessoa da familia;

VI - para servigo militar obrigatorio;

VIl - para atendimento de interesses particulares;

VI - como prémio por assiduidade 20 servico,

IX- por motivo de falecimento do conjugue ot companheiro (a);




X - para atividade politica; _
XI'- para realizar aperfeicoamento, estagio e pos-graduagdo em nivel strictu senso e lato Senso.
XIt - para gozo de bodas nupciais.
Paragrafo Unico. N&o tera direito as licengas previstas nos incisos | a XlI, o ocupante em cargo de
COMIssao '

Art. 39. O profissional da educacédo qu
atividades em conselhos, grupo de trabalho,
atividades se relacionem com a educacio, m

ando convocado, designacdo ou eleito, participara de
comiss@o de estudo e pesquisa, desde gue essas
antendo-se todos os seus vencimentos e vantagens.

CAPITULO Xvii

DA APOSENTADORIA
Art. 40.  Os profissionais da educagdo, ocupan
educacéo publica do municipio de Oi
Constituicao Federal e esta Lei.

tes de cargos de provimento efetivo na
apoque, serao aposentados de acordo com o que dispde a

CAPITULO Xvill
DEVERES DO MAGISTERIO

Art. 41. E dever do profissional da educagao no exercicio do cargo ter em vista os superiores

interesses da educacdo, em especial no que se refere a formagao necessaria ao desenvolvimento das
potencialidades do educando, como sujeito critico, qualificado para o trabalho e para o exercicio
consciente da cidadania. :

Art. 42. No desempenho das atividades
responsavel na consecug
para:

que lhe s&o proprias, o profissional da educagao, co-

ao do objetivo enunciado no artigo anterior, devera agir de modo a concorrer

I - preservacao do sentimento de nacionalicdlade;

Il - resgate e preservacéo do patriménio cultural, artistico, popular e ambiental:
- vivéncia e convivéncia em funcéo das ideias da comunidade:

IV - seu constante aperfeicoamento e alualizagao profissional e cultural, de acordo com 0s planos,
programas e projetos do sistema municipal de ensino. assegurada a participacao do CPVPER no
planejamento dos mesmos;

V - zelo, dedicagdo e lealdade para com a escola e a comunidade escolar;
VI - incentivar a participacdo, o didglogo e a cooperacio entre os educ
comunidade em geral, visando a construgao de uma
VIL- promover o desenvolvimento do senso critico e
VIil - respeitar o educ
de seu aprendizado:

IX - comunicar & autoridade imediata, as irregularid
aluagéo ou as auloridades superiores em caso de
X - cumprir suas atribuicoes, bem como zelar pela

andos, demais educadores e a
sociedade democratica;

cla consciéncia politica do educando:

ando como sujeito do processe educacional. e comprometer-se com a eficiéncia

aces de que tiver conhecimento na sua area de
omissdes por parte da primeira;

etica profissional no exercicio de suas atividades.

CAPITULO XIX
DO TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

Art. 43. O profissional da educagdo devera freqlentar cursos

de atualizagdo e
aperfeicoamente oficiais ou credenciados pelo sistema municipal de ensino.
§ 1°. No regime de freqiiéncia aos cursos de atualizagéo e treinamento sera obrigatoria a participagao
dos profissionais da educaczo, salvo justificativas previstas nesta Lei e na legislacao pertinente.
§ 2° Ao Municipio compete estimular e garantir publicagcdo de periodicos e pesquisa cientifica de
interesse da educagao.

§ 3. Os cursos de atualizagéo, aperfeicoamento e treinamento, realizados pelo profissional da
educacdo fora da sede do municipio de Oiapoque, desde que estejam relacionados com a educacao,
dardo direito a licenga pelo periodo destinado ao curso, remuneracgao integral do cargo efetivo, bem
como diarias para deslocamento.

§ 4°. O Municipio garantira cursos de aperfeicoamento

profissional em etapas ou modular aos
profissionais da educag

do em exercicio nas zonas urbana e rural,

CAPITULLC XX
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DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 44, As escolas publicas do municipio de Oiapoque desenvolverdo suas atividades de
ensino dentro do espirito democratico e participativo, sem preconceitos de raga, sexo, cor, idade,
opgao religiosa, politico-partidéria e quaisauer outras formas de discriminagao, incentivando a
participagio da comunidade na elaboracio e exercicio da proposta pedagogica.

Art. 45. As escolas publicas do municipio obedecerdo ao principio de gestao democratica
atraves de: :

I - participagiio dos profissionais da educacao, estudantes, pais, servidores e representantes das
organizagdes populares locais na composicao dos Conselhos Escolares, érgdos normativos,
deliberativos e fiscalizadores, bem como no processo de elei¢éo de seus dirigentes.

Il - garantia de acesso as informagoes técnicas, administrativas e pedagogicas da escola.

Il - geréncia dos recursos financeiros repassados pela Secretaria Municipal de educacao e Ministério
da Educagao

IV - transparéncia no recebimento, aplicagao e prestagao de contas dos recursos financeiros.

Pardgrafo dnico. A eleigao, as atribuigdes e os demais critérios para escolha de diretores de que trata
o inciso | deste artigo, serac estabelecidos em Lei especifica.

TITULO i
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Aos profissionais da educagdo basica municipal ficam asseguradas todas as
progressdes que deveriam ser concedidas desde o ingresso no quadro efetivo do Municipio, sendo
que a Administrag@o Municipal, a contar da data de publicagdo desta Lei, terd o prazo de 90 (noventa)
dhas para iniciar a reqularizagac da situacao funcional destes servidores, sendo que inicialmente, neste
mesmo prazo, sera regularizada as progressdes dos profissionais que ingressaram no primeiro
concurso que se realizou em 1996.

Paragrafo Unico. Sucessivamente, apos a regularizagdo das progressdes dos profissionais
eiencados no caput deste artigo, a Administragdo Municipal iniciara a regularizacdo dos demais

profissionais, em intersticios de 60 (sessenta) dias, em grupos de 30 (trinta)
cronologic

classificag

profissionais, cuja ordem
a levar em consideragdo o ano de realizagdo do concurso publico, assim como a
a0 Nno respectivo concurso.

Art. 47. Os Cargos em Comissao da Secretaria Municipal de Educagéo sao de livre nomeacao
e exoneracao pelo prefeito municipal de Oiapoque, sendo os cargos de dire¢do de escolas municipais
reservados a servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Oiapoque, habilitados em licenciatura
plena e que tenham experiéncia em docéncia de no minimo 02 (dois) anos.

Arl. 48. Fica proibida a qualquer tituls, admissao, contratagéo, nomeagéao, designacdo e
indicacéo de pessoas sem habilitagdo especifica ou correlata ao magistério, para o exercicio de cargos
ou fungdes no magisterio publico municipal e em especial nas unidades de ensino.

Art. 49. Os atuais ocupantes dos cargos de vigia, servente, merendeira ¢ agente administrativo
que na data de publicacdo desta Lei estiverem lotados e em exercicio na Secretaria Municipal de
Educagdo e nas unidades escolares, poderio optar no prazo de 90 (noventa)
pelo enquadramento no Grupo QOcupacional Auxiiiar Educacional,
asseguranco-lhes o reposicionamento nas
publico

dias da sua publicagao
de acordo com o anexo V desta Lei,
atuais classes e padrdes, desde a entrada no servigo

Art. 50. Os atuais ocupantes dos cargos de nivel superior do grupo administrativo de
psicologo, assistente social, nutricionista, fonoaudiologo e fisioterapeuta, que na data de publicacio
desta Lei estiverem lotados e em exercicio na Secretaria Municipal de Educagao poderao optar, no
prazo de 90 (noventa) dias da sua publicacio, pelo enguadramento nos cargos do grupo ocupacional

especialista em educagao, conforme anexo IV desta Lei, assegurando-lhes o reposicionamento nas
atuais classes ¢ padroes, desde a entrada no servi¢o publico.

Art. 51, Os profissionais da educagao basica poderdo congregar-se em sindicato ou
associacac de ciasse, na defesa dos seus direilos, nos termos da Censtituicao Federal.

Art. 52. O profissional da educagzo eleito e que estiver no exercicio de funcao diretiva e
executiva em Sindicato, Federacio e Confederacao de ambito municipal, estadual ou nacional, sera
licenciado pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem qualquer prejuizo a

direitos e vantagens, enquanto permanecer nessa condicao, sendo considerado esse tempo como de
efetivo exercicio.
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Pardgrafo anico. O profissional da educagio em nirmero proporcional de 01 (um) para cada grupo de
90 (cinqlienta) sindicalizados por entidade exercendo cargo de direcdo em Sindicato, Federacao e

Confederacao reconhecida oficialmente, sera liberado de suas atividades na vigéncia de seu mandato
com todos os direitos e vantagens do cargo

Art. 53 E assegurado ao profissional da educagédo ativo ou aposentado o recebimento da
gratificacao natalina integral até o dia 20 de dezembro do ano trabalhado.

Art. 54. A administragdo municipal oferecera atendimento psicossocial aos profissionais da
educagio que comprovadamente necessitem.

Art. 55. O dia 15 de outubro é consagrado ao professor, sendo ponto facultativo para todos os
que exercem atividades de magistério publico do municipio.

Art. 56. As entidades representativas dos profissionais da educacdo terdo direito

3
C
consignagao em folha de pagamento das contribuicbes respectivas, mediante prévia autorizacao do
sindicalizado ou associado. :

Arl. 57. Os profissionais da educacao da rede municipal de ensino terdo o dia 1° maio de cada

ano como data base pars a reposicdo de eventuais perdas do poder aquisitivo, decorrenles de
processo inflacionario, incidentes sobre vencimentos, remuneragoes e subsidios.

Paragrafo tnico. A revisdo de que trata este artigo dependera dos indices relativos as perdas do poder
aquisitivo, incidentes sobre os numerarios de que trata o caput deste artigo, decorrentes

s de processo
inflacionario, apurados pelos institutos oficiais do Governo Federal, em cada exercicio financeiro.

Art. 58. A presente Lei entra em vigor @ partir da data de sua publicagao, revogando-se as
disposicoes em contrario

Oiapoque - AP, 04 de junho de 2010.

G
RAIMUNDO AGUINALDC GHAGAS DA ROCHA
Prefeito Mlnicipal de Oiapoque



PILANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAC DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE

ANEXO |
PROFESSOR 40 HORAS
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS PROFISSIONAIS

DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE

ANEXO |l
PROFESSOR 20 HORAS (PROFESSOR SUBSTITUTO)
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE
ANEXO 11}
ESPECIALISTA E PEDAGOGO
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS F SALARIOS DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAC DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE

ANEXO IV

AUXILIAR EDUCACIONAL
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