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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N.° 411/2012, de 25 de Abril de 2012.

Dispée sobre o Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos
dos Servidores Trabalhadores de
Saude da Prefeitura Municipal de
Oiapoque.

O PREFEITO MUNICIPAL DO OIAPOQUE, Estado do Amapa, fago
saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos —

PCCV - dos servidores trabalhadores de salde do Poder Executivo do Municipio
de Oiapoque.

Art. 2°. O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos servidores
trabalhadores de salde tem por objetivo a valorizagdo dos servidores através da
equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional associando a evolugao
funcional a um sistema permanente de qualificagdo, como forma de melhorar a
qualidade da prestacdo dos servigos de salde.

Art. 3°. Para fins de acompanhamento do processo de implantacao e de
desenvolvimento do PCCV devera ser constituida, mediante decreto, comisséo
paritaria composta por representantes sindicais dos trabalhadores municipais

abrangidos por este plano, bem como por representantes do Poder Executivo
Municipal.

Art. 4°. O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos servidores
trabalhadores de satde do Municipio de Oiapoque adota os seguintes principios:

| — do concurso publico de provas ou provas e titulos, como Unica forma
de acesso a carreira;

Il - das carreiras como instrumento gerencial de politica de pessoas
integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional.

lll — da gestédo partilhada das carreiras através da mesa municipal de
negociagdo permanente do SUS, com participagdo dos trabalhadores em suas
instancias legitimamente constituidas. 9
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IV — da flexibilidade como garantia de permanente adequagdo as
necessidades e a dindmica do Sistema Unico de Saude.

V — da educagéo permanente com oferta continua de qualificagdo aos
servidores trabalhadores de Satde do Municipio de Oiapoque

VI - da avaliaggo de desempenho como um processo de
desenvolvimento profissional e institucional.

VIl — do compromisso solidario entre gestores e trabalhadores em prol
da qualidade dos servigos, do profissionalismo e da adequagdo técnica do
profissional as necessidades dos servigcos de satde.

VIl - da humanizagdo no atendimento ao cidaddo, assegurando seus
direitos e respeitando as diversidades;

Art. 5° Para fins desta Lei, considera-se:

I — Servidores trabalhadores de saude — todos aqueles que se inserem
direta ou indiretamente na atengdo a salde nos estabelecimentos de satde ou
atividades de saude, podendo deter ou nado formagdo especifica para o
desempenho de fungdes atinentes ao setor.

Il — Plano de Carreira — conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos

trabalhadores, contribuindo com a qualidade dos servicos e constituindo-se em
instrumento de gestéo da politica de pessoas.

lI — Carreira — trajetéria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo
publico até o seu desligamento regido por regras especifica.

IV — Servidor Publico — pessoa legalmente investida em cargo publico.

V — Cargo Publico — conjunto de atribuigbes exigidas de seus ocupantes,

com responsabilidades previstas na estrutura organizacional e vinculo de trabalho
estatutario.

VI — Enquadramento - é o ato pelo qual se estabelece a posicédo do
trabalhador em um determinado cargo, classe e padrdo de vencimento, em face da
analise de sua situagéo juridico-funcional.

VIl — Vencimento — retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de um cargo,
com valor fixado em lei.

VIl - Remuneragdo - vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em lei:

IX — Gratificagdo — toda agregacdo de incentivo financeiro para melhor
atendimento do profissional aos municipes de Oiapoque.

[9%]

Raimundo Agliialdo C. daRocha

Prefeito Municipal de Oiapoque
CPF: 072.562.132-04
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X — Padréao de Desempenho - faixa de valores formada pelo conjunto de

referéncias numéricas aplicavel aos cargos efetivos, no procedimento da
progressao funcional.

Xl — Avaliagdo de Desempenho — monitoramento sistematico do
processo de trabalho e do conjunto de atividades desenvolvidas no exercicio
funcional dos servidores trabalhadores de saude;

XIl - Classes — divisdes que agrupam dentro de um determinado cargo
as atividades com niveis similares de complexidade;

XIll — Area de Qualificagdo — conjunto de atividades afins ou area de

conhecimento integrantes da habilitagao legal, com atribuigdes especifica do cargo
efetivo;

XIV - Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoas — conjunto de
acbes de capacitacdo e de desenvolvimento de competéncias interpessoais,
sistematizadas no Plano Plurianual, destinado ao conjunto dos servidores
trabalhadores de saude nas diversas insergoes da Secretaria Municipal de Saude;

Capitulo i
Da Organizacao das Carreiras

Art. 6°. O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos servidores

trabalhadores de saude Municipal, esta estruturado em cargos, classes e padrdes
de desempenho;

Art. 7°. Os servidores trabalhadores de salde abrangidos por este Plano
tém as seguintes areas de atuagdo: auditoria, gestdo, atencdo a saude, ensino e
pesquisa, informagéo e comunicagdo, fiscalizagdo e regulagdo, vigilancia em
saude, pericia, condugdo de veiculos de emergéncia e telefonia de regulagéo
médica e estdo organizadas nos seguintes cargos:

| - Microscopista;

Il — Agente de Endemias;

Il — Assistente Técnico de Saude;

IV — Condutor de veiculo de emergéncia;

V- Profissional de Atendimento Integrado;

VI - Fiscal de Controle Sanitario;

VIl — Sanitarista; v

VIl = Auditor em Sgude Publica; Ralm Aido C. da Rocha
IX — Gestor em Saude; orefeito Municipal de Oiapogue

XVII — Agente Comunitario de Saude; CPF: 072.562.132-04
XVIII — Agente Vigilancia Sanitaria;

XIV — Servente;

XX — Motorista;

XXI = Guarda patrimonial.
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Art. 8°. As carreiras dos servidores trabalhadores de saude, constituida
pelos cargos criados na forma do artigo anterior, serdo divididas em classes,

agrupadas, dentro de um mesmo cargo, por atividades com niveis similares de
complexidade.

§ 1° As carreiras definidas por este Plano serdo estruturados em 07
classes A, B C, D \E, F, G, observadas os seguintes ordenamentos:

| — o ingresso por concurso publico na classe inicial e primeiro padréo de
desempenho fixado para o cargo efetivo correspondente, observado o pré-requisito
de escolaridade minima de ingresso:

e Para a Classe A: ensino fundamental completo e qualificagéo
ou experiéncia profissional fixadas pelo plano de carreira;

e Para a Classe B: ensino médio completo ou profissionalizante
e qualificacdo ou experiéncia profissional fixadas pelo plano de
carreira;

e Para a Classe C: ensino técnico completo e qualificagédo ou
experiéncia profissional fixadas pelo plano de carreira;

Para Classe D: ensino superior completo;

Para Classe E: ensino superior completo e especializagdo ou
qualificagdo ou experiéncia profissional fixada pelo plano de
carreira;

e Para Classe F: ensino superior completo e mestrado/residéncia
ou qualificacéo ou experiéncia profissional fixada pelo plano de
carreira;

e Para Classe G: ensino superior completo e doutorado ou

qualificagdo ou experiéncia profissional fixada pelo plano de
carreira;

Il — acesso a classe subseqiiente mediante promogao por titulagdo, na
forma dos pré-requisitos exigidos para cada classe.

Il — a promogéao condicionada a existéncia de vagas, apurado mediante
a diferencga entre o total de cargos criados por lei e os cargos declarados vagos por
aposentadoria, demissao, exoneragao e falecimento.

Art. 9°. O padrao de desempenho identifica a posi¢ao do trabalhador na
escala de valores em fungao do seu cargo, classe e nivel de progresséo;

Art. 10. As jornadas de trabalho para os servidores trabalhadores de
saude sao as fixadas no Anexo | desta Lei.

Raimundo Aguinaiao C. ua Roc
Prefeito Mumicipal de Oiapogue
CPF: 072.562.132-04 5
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CAPITULO Il
Do desenvolvimento na carreira

Art. 11. O desenvolvimento do trabalhador na carreira dar-se-a através
da promogao e progressao funcional.

Art. 12. Promogdo é a passagem do trabalhador de uma classe para
outra, no mesmo cargo, mediante o cumprimento de intersticio e atendimento de
requisitos de formagao e qualificag&o.

Paragrafo tnico - A promogao sera conferida em época determinada, e
de acordo com legislagao vigente;

Art. 13. Progressdo é a passagem do trabalhador de um padrao de
desempenho para outro, na mesma classe, por mérito mediante resultado
satisfatorio obtido em avaliagao de desempenho periodica.

§ 1° - Os intersticios para o desenvolvimento na carreira € 0 numero de
padrées de Desempenho serdo estabelecidos de forma que seja possivel ao
trabalhador que nela ingresse, alcangar o ultimo padréo de vencimento da classe
do seu cargo. ‘

§ 2° A diferenga percentual entre um padréo de desempenho e o
seguinte sera constante em toda tabela;

§ 3° — A relagdo entre o primeiro e ultimo padrao de desempenho da
carreira sera fixado visando assegurar a valorizagdo social do trabalho e
fortalecimento das equipes;

Art. 14. A progressao por mérito através da avaliagdo de desempenho
tem por finalidade a apreciagdo sistematica e continua do desempenho do
trabalhador e da sua conduta no exercicio de suas atribui¢des, a vista da
contribuicao efetiva para realizagdo dos principios e objetivos institucionais, de
conformidade com o disposto em regulamento especifico;

Paragrafo Gnico - O Programa Institucional de Avaliagdo de
Desempenho abrange a avaliagdo das atividades dos trabalhadores, dos Coletivos
de Trabalho, e da Instituigao;

Art. 15. A Promogdo, a Progressdo e o Programa Institucional de
Avaliacdo de Desempenho serdo regulamentados por ato do Chefe do Poder
Executivo a ser encaminhado pela Comissdo de revisdo do Plano de Cargos e
Vencimentos da Saude, no prazo de 90 dias da publicagéo desta lei.

Art. 16. A concessdo de gratificagdes ou adicionais salariais dar-se-ao
no interesse da administragdo e sera conferida ao trabalhador em condigoes
especiais nas seguintes situacoes: i

] 6
Raimundo Ageinaldo C. da Rocha

Prefeito Municipal de Orapodie
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| — Adicional de Periculosidade;

Il — Adicional de Insalubridade;

Ili- Adicional por exercicio de atividade penosa

IV — Gratificacdo pela prestagido de Servicos Especiais: Equipes de
Salide da Familia/PACS/PSF, Servico de Atendimento Mével de Urgéncia/SAMU,
Complexo Regulatério — Central de Regulagao, Atividade de Alto Risco, Centro

Especial de Odontologia — CEO e Centros de Referéncia e Servigos
Especializados;

V - Gratificacdo de Incentivo a Qualidade e Produtividade dos Servigos
de Saude;

VI — Gratificagéao de Incentivo ao Desempenho Gerencial,
VII - Gratificagao por Atividade de Instrutoria;

VIl — Gratificagao de periferia ou local de dificil acesso;
IV — Gratificagao de Dedicagao Exclusiva;
Paragrafo Gnico - As gratificagdes obedecerdo a um percentual de 30%

(trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, devida aos
profissionais da salide da rede municipal de saude.

CAPITULO IV
Do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 17. O Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoas contém:
| — Programa Institucional de Qualificagéao;

Il — Programa Institucional de Avaliagédo de Desempenho;

Art.18. O Programa Institucional de Qualificagdo tem os seguintes
objetivos:

| — Conscientizagdo do trabalhador visando sua atuacdo no ambito da
funcdo social do SUS e o exercicio pleno de sua cidadania para propiciar ao
usuario um servico de qualidade;

Il — O desenvolvimento integral do cidadéc trabalhador;

Il - A otimizagdo da capacidade técnica dos trabalha%‘
Raimund 0o C. da Rocha 7

Prefeito Municipal de Oiapoque
CPF: 072.562.132-04
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Art. 19. O Programa Institucional de Qualificagdo tem o processo de
trabalho como eixo definidor e configurador de demandas educacionais
possibilitando de forma equanime o acesso dos trabalhadores em: Cursos de

Educacdo Basica, Formagao Técnica, Especializacdo, Extensdo e Mestrado
Profissional;

§ 1° — As qualificagbes de que trata este artigo, serdo planejadas,
organizadas e executadas de forma integrada a progressao na carreira;

§ 2° - Além dos cursos regulares, serdo realizados outros eventos para
aprimoramento dos servidores trabalhadores da salde visando a educacgédo
permanente em conformidade com o planejamento estratégico institucional;

§ 3° O Programa Institucional de Qualificagdo sera publicizado

anualmente em conformidade com a Programagédo Anual da Secretaria Municipal
de Saude.

CAPITULO V
Das Disposi¢coes Gerais e Transitdrias

Art. 20. O enquadramento dos servidores trabalhadores da satde dar-
se-a tomando-se por base o vencimento do seu cargo efetivo, assegurando o valor

imediatamente superior ao atualmente percebido, fixado na tabela de vencimentos
no anexo. Il desta lei;

Art. 21. O disposto nesta lei se estende automaticamente aos servidores
trabalhadores de saude inativos;

Art. 22. Os Cargos em comissdo do quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal da Salde séo de livre nomeagdo e exoneragédo do Prefeito Municipal,
reservando-se o percentual de 70% (setenta por cento) a serem ocupados
exclusivamente por servidores efetivos municipais, estaduais ou federais.

Art. 23. As fungdes de confianga vinculadas ao quadro de pessoal da
Saude serdao exercidas por servidores efetivos da Administragdo direta ou
fundacional do municipio, atendidos os pré-requisitos para o exercicio da funcéo
para o qual for designado.

Paragrafo anico — Excetua-se do disposto neste artigo o exercicio de
funcdo de confianga privativo de profissionais de salde cuja designacao podera
recairem servidor publico federai, estadual ou de outro municipio.

Art. 24. Fica vedado o exercicio de quaisquer atividades privada para os
cargos efetivos de Auditor em Salde Plblica, Gestor em Salde e Fiscal de

Controle Sanitario, com excec¢ao do cargo de professor, observgdas as prescricoes
constitucionais.

Raim .
Prefeito Municipal de Oiaposue
CPF: 072.562.132-04
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Art. 25. Fica assegurado ao servidor trabalhador de saude o direito de
opcdo por mudanga da carga horaria de trabalho e conseqliente alteracdo de
vencimento, desde que haja interesse da administragao.

§1° A opgao referido no caput do artigo somente podera ser feita no
prazo de 90 dias apés a data de publicacao desta lei

§ 2° As alteragdes de carga horaria na forma prevista no artigo anterior
serdo previamente analisadas, observado o interesse da Administracdo e nao
poderao abranger mais que 30% (trinta por cento) do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal da Saude.

Art. 26. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo das
verbas proprias do orgcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais necessarios.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 25 de abril de 2012
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ANEXO |

CARGOS EFETIVOS

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
DOS TRABALHADORES DA SAUDE.

Denominacéo dos Cargos e Escolaridade minima exigida

para ingresso

Carga Horaria Semanal

Padronizada | PSF, SAMU, Complexo Regul
CEO.
Grupo 1 — Profissionais de Nivel Médio e Técnico
CARGO — AUXILIAR DE SAUDE
Na area de qualificagao de:
e Auxiliar de Enfermagem 30 40
e Auxiliar de Laboratério 30 -
e Auxiliar de Consultério Dentario 30 40
e Agente Administrativo 40
¢ Agente Comunitario de Saude 40
¢ Agente de Endemias 40
CARGO —>ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE = 40
Na area de qualificag&o de: 32 ;40
e Técnico de Enfermagem }
e Técnico de Laboratorio
e Técnico de Higiene Bucal
¢ Técnico de Radiologia
Grupo 2 - Profissionais de Nivel Superior
CARGO —PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO
INTEGRADO
30 -
Na area de qualificagdo de: 30 -
e Assistente Social 30 40
e Bitlogo 30 *
o Biomédico 30 -
e Enfermeiro 30 B
e Farmaceéutico 30 )
e Farmacéutico Bioquimico §8 40
o Fisioterapeuta go ;O
e Fonoaudidlogo 30 _
e Médico .
e Nutricionista
e Odontblogo
e Psicologo 30 -
[ ]

Terapeuta Ocupacional

CARGO —FISCAL DE CONTROLE SANITARIO

Raimundo Adfinaldo C. da Rocha

Prefeito Municipai de Oiapoque 10
CPF: 072.562.132-04
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CARGO —»SANITARISTA
Na area de qualificagéo de:
e Vigilancia Epidemiol6gica
o Vigilancia Ambiental
e Saude do Trabalhador
CARGO —»AUDITOR EM SAUDE PUBLICA*

Na area de qualificacéo de:

Auditor Contabil
Auditor Enfermeiro
Auditor Médico
Auditor Odontélogo

CARGO —»GESTOR EM SAUDE*

e Ingresso mediante concurso, provas e titulos.

40
40
40

40
40
40
40

40

* Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva

Raimusor&ginaldo C. da Rocha

Prefeito Municipal de Oiapoque

CPF:072.562.132-04
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ANEXO Il
DESCRICAO DOS CARGOS

Responsabilidades Comuns a todos os Cargos de Nivel Superior

Participar de agbes de salde coletiva e educagéao em saude;

Elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a
sua area;

Participar de programas de educacéo e vigilancia em saulde;

Participar de equipes multiprofissionais visando a interacdo de
conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se
déem as relagdes de trabalho e o fortalecimento do principio da
integralidade da assisténcia;

Cumprir e aplicar regulamentos da Secretaria Municipal de Satde e do SUS
Etica - Respeitar a regulamentacéo do respectivo exercicio profissional;

Humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e
respeitando as diversidades;

NA AREA DE QUALIFICAGAO DE:

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Atuar no ambito da saude nos seus diversos niveis procedendo ao
estudo e analise das situagdes sociais a que estdo submetidos os
individuos e a comunidade;

e Promover as atividades educativas , interativas e culturais no ambito da
saude coletiva e individual

e Subsidiar quando atuando na area organizacional agdes s relativas a:
recrutamento, selegdo,treinamento, saide ocupacional, segurang¢a do
trabalho, ergonomia, acompanhamento social;

e Colaborar no tratamento das doengas organicas e psicossomaticas

atuando sobre os fatores psicossociais e econémicos que interferem no
tratamento do individuo;

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Graduagao Superior em Servigo Social .
e Registro no Conselho de Classe : 9 i Vi
RaimundoAquinalag L. da Rec
JORNADA PADRAO: 30 HORAS Prefito Muricpal oe BA6 DR

CPF:072.562.1 32-04

NA AREA DE QUALIFICACAO DE

12
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BIOLOGO

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Assegurar o controle epidemiolégico de zoonoses atuando nos locais

onde forem identificadas a presenca de roedores, vetores e animais
peconhentos;

e Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de protecdo

sanitaria, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saude
da comunidade;

e Planejar, organizar, supervisionar e executar programas relacionados a
preservagao, saneamento e melhoramento do meio ambiente;

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:
e Graduagao Superior em Biologia
e Registro no Conselho de Classe

JORNADA PADRAO: 30 HORAS
NA AREA DE QUALIFICAGAO DE

ENFERMEIRO
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

e Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar
atividades e acgdes de enfermagem no ambito da assisténcia, nos
diferentes niveis de complexidade do sistema;

e Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade
de Atengéo a Saude individual e coletiva;

o Assessorar e prestar suporte técnico de gestdao em salde, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no

ambito do sistema Unico de saide do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema;

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Graduagao Superior em Enfermagem

e Registro no Conselho de Classe ,,
Raimundo Agéalda ., da Kche

JORNADA PADRAO: - 30 Horas Prefeito Municipal de Oiapoque

CPF: 072.562.1 32-04

NA AREA DE QUALIFICACAO DE
FARMACEUTICO

ATRIBUICOES SUMARIAS:



) "/
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE

GABINETE DO PREFEITO

Desenvolver atividades nas areas dos medicamentos e correlatas,
desde a padronizagdo, passado pelo processo de aquisicao,
manipulagdo, armazenagem controle de qualidade e distribuicéo;
Supervisionar as atividades desenvolvidas no setor inclusive do
pessoal auxiliar as rotinas e processo de dispensagao;

Participar das comissdes de comissdo e de controle de infegéo
hospitalar e de atividades de farmaco-vigilancia, de agbdes de saude
coletiva coletivas e educagdo em saude;

Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade
de Atencao a Saude individual e coletiva;

Assessorar e prestar suporte técnico de gestdao em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no
ambito do sistema Unico de salide do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema,;

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Graduagéo superior em Farmacia
Registro no conselho de classe

JORNADA PADRAO: 30 horas

NA AREA DE QUALIFICACAO DE

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Executar atividades de analises em laboratério de patologia clinica,
realizando e orientando exames, testes, e cultura de microorganismo
por meio de manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros
meios para possibilitar diagnésticos, tratamento e prevencao de
doengas;

- Emitir e se responsabilizar pelos laudos;

Seguir rigidamente os padrdes técnicos estabelecidos para realizagao
dos exames e as normas de biossegurancga;

Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade
de Atengao a Saude individual e coletiva;

Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no

ambito do sistema Unico de salde do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema;

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Graduagéao Superior em Farmacia com habilitagdo em bioquimica
Registro no Conselho de Classe

14

Prefeito Municipat de Oiapoque
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE

GABINETE DO PREFEITO

JORNADA PADRAO: 30 HORAS
NA AREA DE QUALIFICAGAO DE
FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de
recuperar desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente
apos diagnostico;

e Desenvolver atividade s de habilitagdo e reabilitagdo junto com
equipe multiprofissional nas diversas areas assisténcias;

Emitir e se responsabilizar pelos laudos;
Seguir rigidamente os padrdes técnicos estabelecidos para realizacao
dos exames e as normas de biosseguranga ;

e Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no
ambito do sistema Unico de saide do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema;

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Graduacao Superior em Fisioterapia
e Registro no Conselho de Classe

JORNADA PADRAO: 30HORAS

NA AREA DE QUALIFICACAO DE
FONOAUDIOLOGO
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéao oral
empregando técnica proprias de avaliagao e fazendo o treinamento
fonético auditivo, de dicgdo, empostagéo e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e ou reabilitagéo da fala;

e Participar de processos educativos e de vigilancia em saude
principalmente nos ambientes de trabalho;

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Graduagao Superior Fonoaudiologia Ramifid0 Aldo C. da Rocha

¢ Registro no Conselho de Classe prefeito Muricipal de Oiapogue
CPF: 072.562.132-04
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO

JORNADA PADRAO: 30 horas

NA AREA DE QUALIFICAGAO DE

MEDICO

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Realizar exames médicos, diagnosticos, prescrever € ministrar
tratamentos para as diversas doencas, perturbagdes e lesoes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, praticar atos cirurgicos e correlato;

Emitir laudos e parecer;

Desenvolver acdes de satde coletiva;

Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade
de Atencéo a Saude individual e coletiva;

Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no
ambito do sistema unico de saude do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema;

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Graduacdo Superior em Medicina

Registro no Conselho de Classe

JORNADA PADRAO: - 20 HORAS

NA AREA DE QUALIFICAGCAO DE

MEDICO REGULADOR

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Desenvolver atividades de regulagdo médica da assisténcia

articulando a relagdo entre os diversos niveis , qualificando os fluxos
dos pacientes no sistema e compatibilizando a oferta e a demanda de
Servicos;

Avaliar sobre a gravidade dos casos encaminhados;

Desenvolver e acionar planos de atengdo a desastres em face a
situagbes excepcionais ;

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Graduagdo Superior em Medicina Raimundo

a0 C. da Rocnd

Prefeito Municipal & QOiapoque

Registro no Conselho de Classe v 072.562.132-04
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE

GABINETE DO PREFEITO

JORNADA PADRAO: - 40 HORAS
NA AREA DE QUALIFICAGAO DE
NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar
servigos de alimentagéo e nutrigao;

e Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial;
Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade
de Atencéo a Saude individual e coletiva;

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Graduagao Superior em Nutrigéo
¢ Registro no Conselho de Classe

JORNADA PADRAO:-30 Horas
NA AREA DE QUALIFICACAO DE
ODONTOLOGO

ATRIBUICOES SUMARIAS:

 Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regiao buco-maxilo-
facial, utilizando procedimentos clinicos e cirtrgicos para promover
recuperar a saude bucal e geral,

e Elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar
prevenir e melhorar as condigdes de saude da comunidade;
Supervisionar os auxiliares ;

Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade
de Atencdo a Saude individual e coletiva;

e Prescrever e aplicar medicagéo de urgéncia no caso de acidentes
graves que comprometa a saude e a vida do individuo;

o Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no
ambito do sistema Unico de saide do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema;

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

da Roche
’ , ; A naido . C
e Graduagao Superior em Odontologia Rpreie\toMU"‘C‘Pa‘ 4e 0iapoaue

¢ Registro no Conselho de Classe opF: 072.562.132-04

JORNADA PADRAO:-20 Horas
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE

GABINETE DO PREFEITO

NA AREA DE QUALIFICACAO DE
PSICOLOGO
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Atuar no ambito da saide nos seus diversos niveis procedendo ao
estudo e analise dos processos intra e interpessoais e dos
mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas e psicoterapicas e outros métodos de
verificacdo para possibilitar a orientagdo do diagnostico e da
terapéutica;

e Subsidiar quando atuando na area organizacional agoes s relativas a:
recrutamento, selegéo, treinamento, satide ocupacional, seguranga do
trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico € processo
psicoterapico;

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Graduagéo Superior em PSICOLOGIA
¢ Registro no Conselho de Classe

JORNADA PADRAO:-30 Horas

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Executar métodos e técnica terapéuticas e recreacionais com a finalidade
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental e fisica do
paciente;

e Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de
Atencdo a Saudde individual e coletiva;

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Graduacgao Superior Terapia Ocupacional

¢ Registro no Conselho de Classe |
Raimuro Agfnaldo C.da Rocha

JORNADA PADRAO: -30 Horas Prefeito Municipa!de 0i2pOe

CPF:072.562.132-04
NA AREA DE QUALIFICACAO DE
SANITARISTA

ATRIBUICOES SUMARIAS:
18



PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO

Desenvolver atividades na area da salde coletiva voltadas a
organizagéo, avaliagéo e realizagéo de agoes relacionadas as vigilancias
sanitaria, epidemiologica e ambiental e saude do trabalhador;
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdao em saude, gerando
informagdes e dados para estabelecer o perfil epidemiolégico e social do
municipio;

Contribuir para formulagéo de politicas e diretrizes relativas a area de
salde publica;

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas relacionados a
preservagao, saneamento e melhoramento do meio ambiente;

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Graduagao Superior em Enfermagem, Biologia, Biomedicina, Farmacia,
Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricdo , Odontologia, Psicologia,
Sociologia e Servigo Social; :

Curso Especifico de Pés Graduagéo em grau de especializagéo, com
registro em conselho regional quando exigido em legislagéo federal;
Registro no Conselho de Classe

JORNADA PADRAO: 40 HORAS

NA AREA DE QUALIFICAGAO DE

MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de prote¢ao

sanitaria, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a
salide da comunidade;

Executar agdes de controle de zoonose, de vigilancia em saude, de
educacdo em saude e aplicar as penalidades previstas em legislacao
especifica, em fungéo de situagdes de risco a saude individual e
coletiva;

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Graduacao Superior em Veterinaria

e Registro no Conselho de Classe %/
A ' 2
JORNADA PADRAO: - 30 Horas oo ma\doC.(_ia‘ioﬁ‘:
 prefeito Mun'\c’\pz\ 201 2‘:’%‘?
NA AREA DE QUALIFICAGAO DE CPF:0

AUDITOR EM SAUDE PUBLICA

ATRIBUICOES SUMARIAS:
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE

GABINETE DO PREFEITO

Realizar auditoria sistematica nas unidades de salde, verificando o
cumprimento da legislagdo e das normas inerente a organizagao, ao
funcionamento e a correta aplicagdo das verbas do SUS ,
acompanhando a execugao e desempenho de procedimento e agoes
de salde da rede prépria e complementar do municipio , analisando
contrato convénio e documentos congéneres;

Responsabilidades comuns a todas as areas de qualificagcao

Desenvolver agdées de controle, avaliagdo e auditoria das atividades
relativas a prestagao de servigcos do Sistema Unico de Sadde — SUS;
Apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a
razoabilidades de contratos, convénios e documentos congéneres,
analisando relatérios gerenciais dos Sistemas de Informagdo em
Saude bem como os Sistemas de Gestdo Financeira e
Orgamentarias vigentes

Contribuir para a melhoria progressiva da assisténcia a satde ,
fornecendo subsidios para o planejamento de agdes que favoregam o
aperfeicoamento do SUS, zelando pela qualidade , propriedade e
efetividade dos servigos de saude prestados a populagdo atraves da
realizacdo de auditorias “in loco” da qualidade da assisténcia
prestada aos usuarios do SUS, verificando estrutura fisica, recursos
humanos, fluxos, materiais e insumos necessarios para realizagéo de
procedimentos nas unidades de satide;

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Para atuar na area de Auditor Contabil: Graduagdo Superior em
Ciéncias Contabeis e registro no conselho de classe quando exigido
por lei federal; Sem vinculo com o setor privado

Para atuar na area de Auditor Medico: Graduagdo Superior em
Medicina e registro no conselho de classe quando exigido por lei
federal; Sem vinculo com o setor privado

Para atuar na area de Auditor Enfermeiro: Graduagéo Superior em
Enfermagem e registro no conselho de classe quando exigido por lei
federal; Sem vinculo com o setor privado

Para atuar na area de Auditor Odontélogo: Graduagdo em
Odontologia e registro no conselho de classe quando exigido por lei
federal; Sem vinculo com o setor privado

Para atuar na area de Auditor Farmacéutico: Graduagdo Superior
em Farmacia e registro no conselho de classe quando exigido por lei
federal: Sem vinculo corn ¢ setor privado

JORNADA PADRAO: 40 HORAS e TEMPO INTEGRAL

Raimund&Agu 0. daRocha

NA AREA DE QUALIFICAGAO DE PrefeiloMunicipal 6 D aBPALE

CPF: 072.562.1 32-04



PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE

GABINETE DO PREFEITO

FISCAL DE CONTROLE SANITARIO

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Desenvolver as atividades de Vigilancia em salde e a inspegao
sanitaria;

Coordenar e supervisionar os processo de vigilancia, fiscalizagao e
inspecdo de estabelecimento prestadores de servicos diversos
industriais e comerciais;

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas relacionados
a preservacgéo, saneamento e melhoramento do meio ambiente;
Aplicar as penalidades previstas em legislagéo especificas, em funcao
de riscos a sadde geral e ocupacional e riscos de danos ambientais;
Executar acdes de controle de zoonose, de vigilancia em sadde, de
educacdo em salde e aplicar as penalidades previstas em legislagao
especifica, em fungdo de situagdes de risco a saude individual e
coletiva

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Graduagdo Superior em Arquitetura, Enfermagem , Engenharia |,
Farmacia, Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Biologia,
Odontologia, Quimica e Fisica;

Registro no Conselho de Classe quando exigido por legislacao Federal

JORNADA PADRAO: 30 HORAS

NA AREA DE QUALIFICAGAO DE

GESTOR EM SAUDE

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Planejar, executar, acompanhar , controlar e avaliar programas de
governo na area da saude ;

Desenvolver pesquisas na area com vistas a formulagao de
programas e projetos que confiram eficiéncia , eficacia e efetividade a
gestéo de politicas publica em salde;

Exercer fungbes de supervisdo coordenagao direcdo e
assessoramento nas diversas areas institucionais;

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Graduagdo Superior com Po6s Graduagdo em Saude Pubiica ou
Coletiva, Vigilancia em Saude, Administragéo Hospitalar , Auditoria em
Servicos de Salde, Gestdo de Servicos Salde Publica e
Comunicagédo em Saude; -

RafundAgunaldo . da Rocha -

Prefeito Municipal de Oiapoque
CPF: 072.562.132-04



PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE

GABINETE DO PREFEITO

¢ Experiéncia minima de 03 anos em cargos de Geréncia, Coordenagao
e Jou Assessoramento Superior da Administragao Publica;
e Registro no Conselho de Classe quando exigido por legislacao Federal,

JORNADA PADRAO: 40 HORAS e TEMPO INTEGRAL

DESCRIGCAO DOS CARGOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE DE NIVEL AUXILIAR E TECNICO
Responsabilidades Comuns a todos os Grupos Ocupacionais

e Executar sob supervisdo, atividades técnicas e auxiliares de
promogao, prote¢ao e recuperagao da saulde, visando a integragao e
manutengdo das agdes de saude desenvolvidas nas diversas
unidade de saude da SMS;

¢ Participar de processos de educagao em saude e de atividades de
acoes coletivas;

Respeitar a regulamentagao do respectivo exercicio profissional;

e Humanizar o atendimento ao cidadao assegurando seus direitos e

respeitando as diversidade; '

NA AREA DE QUALIFICACAO DE
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de apoio no
consultério odontolégico;

e Realizar os procedimentos previstos em instrugoes técnicas
especificas, realizar a esterilizagéo de materiais e instrumentos;

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e 2° Grau completo e curso profissionalizante
e Registro no conselho de classe

JORNADA PADRAO: 30 HORAS %/
Raimundo Aguialao C. da Rocna

NAAREADE QUALIHCACAO DE Prefeito Municipal de Oiapoque
CPF: 072.562.132-04

TECNICO DE HIGIENE BUCAL

ATRIBUICOES SUMARIAS:
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE

GABINETE DO PREFEITO

e Atuar sob a supervisao do Odontbdlogo, auxiliando-o em seu
atendimento de consultério, desenvolvendo as atividades de
odontologia preventiva e de educagéo em saude gera/ bucal,

e Realizar os procedimentos previstos em instrugdes técnicas
especificas, realizar a esterilizagdo de materiais e instrumentos;

e Participar de Programas de Saude e Higiene Bucal, ministrando
palestras educativas e atendimento individual;

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:
¢ Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Higiene Bucal
¢ Registro no conselho de classe

JORNADA PADRAO: 30 HORAS
NA AREA DE QUALIFICAGAO DE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Prestar cuidados basicos de enfermagem, sob coordenacgdo e a
supervisdo do enfermeiro, nos diferentes niveis de complexidade das
acoOes de saude;

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e 2°grau completo e curso profissionalizante especifico
e Registro no conselho de classe

JORNADA PADRAO: 30 HORAS
NA AREA DE QUALIFICACAO DE
TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Exercer as atividades de nivel médio, atribuidas a equipe de
enfermagem, assistir o enfermeiro no planejamento, programacao,
orientagcdo e supervisio das atividades auxiliares de enfermagem, na
prestacéo de cuidados a pacientes em estado grave, na prevencgao e
controle da infecao hospitalar e executar atividades de assisténcia de
enfermagem, excetuada as privativas do enfermeiro, respeitando a
regulamentacgao do exercicio profissional;

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO: ’
Raimundo Aguinaldo C. da Roche

e 2° Grau completo e Curso Técnico Prefeito Municipal de Oiapoque
CPF:072.562.132-04
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PODER lélXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE .
GABINETE DO PREFEITO

e Registro no conselho de classe
JORNADA PADRAO: 30 HORAS
NA AREA DE QUALIFICACAO DE
AUXILIAR DE LABORATORIO
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Auxiliar na realizacao de teste e exames, executando atividades de
apoio no laboratério de analises clinicas;

e Contribuir para definigdo de diagnostico, executando testes e exames,
sob supervisdo do médico patologista ou farmacéutico bioguimico;

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e 2°grau completo e curso profissionalizante;
e Registro no conselho de classe;

JORNADA PADRAO: 30 HORAS

NA AREA DE QUALIFICACAO DE

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISE CLINICA
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Executar atividades técnicas em laboratério de patologia clinica,
realizando dosagens e analises bacteriologicas, bacterioscopicas €
quimica, realizando e orientando exames, testes e cultura de
microrganismos, por meio de manipulagdo de aparelhos de
laboratério e por outros meios para possibilitar diagnostico, tratamento
ou prevengao das doengas; :

e Seguir rigidamente os padrées técnicos estabelecidos para
realizacdo dos exames e as normas de bio-seguranga;

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e 2°grau completo e Curso Técnico
e Registro no conselho de classe

JORNADA PADRAO: 30 HORAS

Prefei

NA AREA DE QUALIFICACAO DE opr: 072.562.132-04
TECNICO DE RADIOLOGIA

ATRIBUICOES SUMARIAS:



PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO

e Executar servicos de radiologia, sob supervisdo médica, quando para
realizagcdo do exame for necessario a utilizagéo de farmacoldgico;

e Agilizar o funcionamento do servico de radiologia, controlando
estoque de filmes, contraste e demais materiais de uso do setor;

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e 2°grau completo e Curso Técnico
e Registro no conselho de classe

JORNADA PADRAO: - 24 HORAS

Prefeito Munigjpal de Oiapoaue
CPF: 072.562.132-04
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