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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.2 452/2012-GAB/PMO

Oiapoque-AP, em 23 de novembro de 2012.

Institui o Programa de Combate
ao  “bullying” nas escolas
publicas e privadas do
Municipio de Oiapoque e d3i
outras providéncias.

.0 Prefeito do Municipio de Oiapoque, no uso de suas atribuicodes

legais, faz saber que a Camara de Vereadores do Municipio de
Oiapoque APROVOU e ey SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° . Fjca instituido o Programa de Combate ao
“bullying”, nas escolas publicas e privadas do municipio de

Oiapoque.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se ato de “bullying” a agressao
intencional e repetida por meio de violéncia fisica e
psicolégica, de indole cruel, cunho intimidador e vexatorio
praticado por pessoa em detrimento ao bem-estar do individuo

mais fraco, menor ou pouco sociavel.

Art.22 - Sera evidenciada a violéncia fisica ou psicolodgica
através dos atos que cause dor e angustia a vitima, executados

em uma relacdo de desigual poder, entre os quais:

I. Praticar qualquer tipo de agao violenta,

constrangedora, intimidatéria ou vexatoria;

ITI. Fazer comentarios pejorativos em detrimento de outra

pessoa;
III. Praticar ataques fisicos;

Iv. Usar expressdes ameac¢adoras e preconceituosas;
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V.  Fazer grafites depreciativas referidas a outrem;

VI. Criar embaracos 3 utilizac3o das dependéncias comuns

escolares que caracterize 0 isolamento social;

VII. Praticar, induzir ou incitar, o preconceito ou a
pratica de qualquer conduta discriminatéria que

exclua o individuo;
VIII. Assediar, induzir e abusar sexualmente;

IX. Perseguir, dominar, tiranizar, chatear, manipular,

agredir, ferir, quebrar pertencentes.

Art.32 - A pratica dos atos discriminatérios a que se
refere esta Lei sers apurada em processo administrativo, que

tera inicio mediante:

I.  Reclamacio do ofendido ou de seu representante legal,
ou ainda de qualquer pessoa que tenha ciéncia do ato

discriminatério;
ITI. Ato fisico de autoridade escolar competente.

Art.4e - aquele que for vitima da discriminacdo, seu
representante legal, ou quem tenha presenciado os atos a que ser
refere o artigo 2° desta Lei, podera relata-los ao Ministério

Publico e ao Conselho Tutelar.
PARAGRAFO UNICO - Recebida a denuncia, competirad ao
Ministério Publico:

1. Promover a instauracio do processo
administrativo devido para apuracao e imposicao

das sancoes cabiveis;



ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO

2. Transmitir noticia a autoridade policial
competente, para a elucidacdo dos fatos, quando

o descrito caracterizar infracao penal.

Art. 5° - Cabera a unidade escolar, a criacdo de uma
equipe multidisciplinar, com a participacdo de docentes, alunos,
pais e voluntarios, para a promo¢ao de atividades informativas,

de orientacao, prevencao e sanc3do interna.

Art. 6° - Essa Lei apeia a inclusdo de medidas de
conscientizacdo, prevencio, diagnose e combate ao “bullying”
escolar no projeto pedagodgico elaborado pelas escolas municipais

e privadas de educac¢do basica no municipio.

Art. 7° - 0 Poder Executivo regulamentara esta Lei

no prazo de 15 dias, contados da data de sua publicacao.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execuc¢ao desta
Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias,

suplementadas, se necessario.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Oiapoque.

Oiapoque, 23 de novembro de 2012.

RAIMUNDO AGUINAWDO CHAGAS DA ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL DE OIAPOQUE



