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_ Poder Executivo
Prefeitura do Municipio de Oiapoque
Gabinete do Prefeito
Rua: Joaquim Caetano da Silva — 460 — Centro
Fone/Fax: (96) 3521-1101
E-mail: oiapoquepm@hotmail.com

LEI N° 476/2013-PMO

“Dispde sobre a Autorizacdo, a Contrata¢ido Temporaria
de pessoal para atender a necessidade de excepcional
interesse Publico da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social, nos termos do Artigo 37, Inciso IX, da
Constituicdo Federal e da outras providéncias.

Fago Saber que A CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE OIAPOQUE, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal em
carater tempordario, para atender a necessidade de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Trabalho e Assxsténc1a Social.

Art. 2°. A contratag@o de que trata a presente Lei Complementar se dara para os cargos de:
a. Assistente Social;
. Psicologo;
c. Educador Social

§ 1°. O quantitativo de vagas, a remuneragdo, a carga horaria semanal e os requisitos
minimos ¢ formagdo, para cada fun¢do temporaria, encontram-se consignados no anexo 1.

§ 2° Os profissionais contratados exercerdo suas at1v1dades profissionais no CRAS e
CREAS.

Art.3°. A vigéncia do Processo Seletivo simplificado sera de 12 (doze e quatro) meses
podendo ser prorrogada por igual, periodo, sendo a duragdo dos contratos para todos os cargos
adstrita a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

Art.4°, O recrutamento do, pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei. Complementar,
serd efetuado por meio de processo seletivo simplificado, sujeito a ampla dlvulgag:ao com
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1°. Os critérios adotados para a selegdo dos candidatos deverdo ser objetivos e previamente
fixados no edital de abertura do processo seletivo simplificado, sendo todo o procedimento sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo e aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

§ 2° Por se tratar de contratagdo tempordaria, de situagdo excepcional, podera ser exigida
para o exercicio da fung@o, a experiéncia, o que serd fixada razoavelmente, nos termos do edital.

Art.5°. O regime juridico das contratagdes efetuadas, por meio da presente Lei
Complementar serd o Estatutdrio, ndo se subordinando os contratos ao Decreto-Lei 5.452, de 1° de
maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art.6°. O contratado vincular-se-a obrigatoriamente ao Reglme Geral da Previdéncia Social
de que tratam as Leis n® 8.212 e n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

V/%%Wz//ou



e
&

Poder Executivo
Prefeitura do Municipio de Oiapoque
Gabinete do Prefeito _ ;
Rua: Joaquim Caetano da Silva — 460 — Centro
- Fone/Fax: (96) 3521-1101
E-mail: oiapoquepm@hotmail.com
Art.7°. Pela prestagdo dos servigos o contratado recebera retribuigdo mensal bruta relativa a
sua fungdo, conforme estabelecido no anexo I, da qual serfo deduzidos os tributos e as
contribuigdes exigiveis pela legislagdo.

Art.8°. Seré assegurado ao pessoal contratado nos termos da presente Lei Complementar:

L O pagamento de diarias e ajudas de custo, nos mesmos valores fixados para os
servidores efetivos municipais de fungdo correlata;

IL O pagamento de décimo terceiro salario;

II1. O pagamento de férias indenizéaveis, acrescidas de 1/3 (um tergo), ao contratado que

exercer a fungfo por um periodo igual ou superior a 12 (doze) meses;

Art.9°. As infragdes disciplinares atribuidas a0 pessoal contratado nos termos desta Lei
Complementar serdo apuradas medlante sindicancia, assegurada ampla defesa e concluida o prazo
de 30 (trinta) dias. - ! :

Art.10. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4:

I. - pelo término do prazo cgntratual; . ;

II. por iniciativa do c_:ontratado; : . i

111 pela brética de in’frac;éd Hisciplinar pelo contratado;

Iv. por conveniéncia da Adhlinistrac;ﬁo Publica Municipal;

V. pela assungdo do contratado a cargo piblico ou emprego incompativel.

§ 1°. A extingdo do contrato, nos casos do inciso II, deverd ser comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trmta) dlas

§ 2°. Ocorrendo faltas consecutlvas ou intercaladas, sem Justlﬁcatlva e previsdo legal 0
contrato serd rescindido administrativamente, com base no inciso 1V, a fim de evitar prewnzos ao
bom andamento das atividades escolares.

Art. 11" Fica assegurado a mobilidade de servidores Publicos Municipais para exercerem
suas atividades no CRAS, CREAS e CRAS VOLANTE, tendo direito ao incentivo pecuniério
desde que passé no processo Selétivo Simplificado regulamentado por esta Lei.

Art.12°. As contratagdes somente poderdo ser efetuadas  com aobservéncia da dotagdo
orgamentaria do co-financiamento do Governo Federal através do Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome nos PBV Il e PFMC mediante prévia autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, ficando a cargo da Secretaria Municipal e Admlmstragao a responsabilidade
por todo o progedimento de efetivagéo dos contratos.

Paragrafo unico. O termo de contrato devera apresentar, no.minimo, as seguintes

informagdes:
I. - .qualificagdo das partes obrlgatorlamente contendo nome, RG e CPF do contratado
II. . fungdo:

111, . ‘valor total e mensal do contrato

IV. data de inicio e termmo ‘do contrato;



{ ' iy
. &
Poder Executivo
Prefeitura do Municipio de Oiapoque
Gabinete do Prefeito :
Rua: Joaquim Caetano da Silva — 460 — Centro
Fone/Fax: (96) 3521-1101 i
E-mail: oiapoquepm@hotmail.com

V. regime juridico; :
VL dotag@o orgamentdaria para acudir a despesa; ‘
Art.13°. O tempo de servigo prestado em virtude da contratagdo nos termos desta Lei

Complementar serd contado para todos os efeitos. :
Art. 5° - Esta Lei entra'em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em

contrdrio.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Oiapoque em, 19 de dezembro de 2013.
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LEI N° 482/2013 - PMO

Institui a criag¢fio de ponto de parada (embarque e
desembarque) para mototaxis regulamentados e
associados na Associacio dos Mototaxistas de
Oiapoque - COMTAX, na orla municipal, tendo
como referéncia a Rua Joaquim Caetano da Silva,
correspondente ao perimetro entre o monumento
historico do municipio e o estabelecimento Casa
Brasil.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OIAPOQUE: Fago saber que a Camara Municipal
de Oiapoque APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei

Art. 1° - Fica instituida a criagdo de ponto de parada (embarque e desembarque) para
MOTOTAXIS regulamentados e associados na Associagdo dos Mototaxistas de Oiapoque -
COMTAX, na orla municipal, tendo como referéncia a Rua Joaquim Caetano da Silva,

correspondente ao perimetro entre 0 monumento histérico do municipio e o estabelecimento
Casa Brasil.

Art. 2° - a quantidade de pontos serdo oficializados, a localizagdo € o nimero de
vagas para cada mototéxis, serd disponibilizados pela Prefeitura Municipal, com a devida
observancia de critérios técnicos.

Art. 3° - A Prefeitura Municipal, deverd observar para o0s mototaxistas
permissionarios regras que garantam direitos em relagdo a transferéncia da permissdo ¢ da
vaga para aos seus sucessores hereditdrios, bem como para outra pessoa ou familiar no caso
de aposentadoria, doenga grave ou incapacidade permanente para 0 trabalho.

Art. 4° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta das verbas
proprias consignadas no orgamento.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Oiapoque, em 06 de margo de 2014.

MIGUM%MEIDA

Prefeito de Oiapoque
Miguei (aetanc de Akmesdle

Preieio Municipal de Onapoaue
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