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LEI N.° 485/2014 - PMO

Reestrutura e redimensiona o Fundo
Municipal de Saide, criando cargos de
provimento em comissdo gratificada e
atribuicdes, revogando a Lei n. 116/1997 e
d4 outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE OIAPOQUE, Faco saber que a Camara
Municipal de Oiapoque APROVOU e eu, Miguel Caetano de Almeida, SANCIONO o
seguinte:

Considerando a Constitui¢io da Repiblica Federativa do Brasil, de 05
de outubro de 1988 (até a Emenda Constitucional n® 73), Artigos 167 e 198.

Considerando a Lei n.° 4320, de 17 de margo de 1964: “Estatui normas
gerais de direitos financeiros para elaboragéo e controle dos or¢amentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal”.

Considerando a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que “dispde
sobre as condiges para a promogéo, protegdo e recuperagdo da satde, a organizagdo ¢ 0
funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias™.

Considerando a Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que “dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na érea da saide ¢ da outras
providéncias”.

Considerando a Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, que
“estabelece normas de finangas piblicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e
da outras providéncias™.

Considerando a Emenda Constitucional n.° 29, de 13 de Setembro de
2000, que assegura os recursos minimos para o financiamento das agles e servigos
piiblicos de satde.

Considerando a Portaria n.° 204, de 29 de Janeiro de 2007, que
regulamenta o financiamento e as transferéncias dos recursos federais para as agdes €
servigos de saide, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento
e controle.

Considerando a Portaria n.° 2488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova
a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para
a organizagio da Atencdo Bésica, para a Estratégia Satde da Familia (ESF) e o Programa
de Agentes Comunitarios de Satde (PACS).

Considerando a Decreto n.° 7.507, de 27 de junho de 2011, que “dispde
sobre a mavimentagdo de recursos federais transferidos & Estados, Distrito Federal ¢
Municipios, em decorréncia das leis citadas™.

Considerando o Decreto n.’ 7508, de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do
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Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da safide, a assisténcia a safide e a
articulagdo interfederativa, ¢ dé outras providéncias.

Considerando a Lei Complementar n.° 141, de 13 de janeiro de 2012:
“Regulamenta o § 30 do art. 198 da Constitui¢do Federal para dispor sobre os valores
minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
em agBes e servicos publicos de saiide; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a saude e as normas de fiscalizagfo, avaliagéo e controle das despesas
com salide nas 03 (trés) esferas de governo e da outras providéncias™.

Considerando o Decreto n.° 7.827, de 16 de Outubro de 2012, que
regulamenta os procedimentos de condicionamento ¢ restabelecimento das transferéncias
de recursos provenientes das receitas de que tratam o inciso I do caput do art. 158, as
alineas “a” e “b” do inciso I e o inciso II do caput do art. 159 da Constitui¢io, dispde sobre
os procedimentos de suspenso e restabelecimento das transferéncias voluntdrias da Unido,
nos casos de descumprimento da aplicagio dos recursos em agdes e servigos publicos de
satide de que trata a Lei Complementar n? 141, de 13 de janeiro de 2012, e da outras
providéncias.

Considerando a Portaria n.° 53 — MS/GM, de 16 de janeiro de 2013, que
“estabelece diretrizes para o funcionamento do Sistema de InformagGes sobre Orgamentos
Piblicos em Satde (SIOPS).

RESOLVE:

Capitulo I
Disposi¢des Preliminares
Art. 1.° - Esta Lei institui a Reestruturagio do Fundo Municipal de Satide de
Oiapogque, tendo como base norteadora a Lei n.” 141/2012 ¢ demais legislagBes especificas
de satde publica.

Capitulo IT
Objetivos

Art. 2.° - O Fundo Municipal de Sadde, que tem por objetivo criar
condi¢des financeiras ¢ de geréncia dos recursos, oriundos da Unido, do Estado, do
Municipio ou de outras fontes, e destinados ao desenvolvimento das agdes de salde,
executadas ou coordenadas pela Secretaria Municipal de Satde, conforme o previsto na
Constituicio Federal art. 167, lei 8.080 de setembro de 1991, lei 8.142 de 1991 e a Lei
Organica do Municfpio (LOM), que compreendem:

I - O atendimento & saude universalizado, integral, regionalizado e
hierarquizado;
11 - A Vigilancia Sanitéria;

11 - A Vigilancia Epidemiologica ¢ agdes de salide de interesse individual e

coletivo correspondentes;
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IV - O controle e a fiscalizagio das agressdes ao meio ambiente, nele

compreendido o ambiente de trabalho, em comum acordo com as

organizagdes competentes das esferas federal e estadual.

Capitulo IIT
Subordina¢io do Fundo

Art. 3.° - O Fundo Municipal de Satde ficard diretamente subordinado a
Secretaria Municipal de Satde e serd uma Unidade Gestora de Orgamento, conforme o
artigo 14 da Lei n.° 4.320/64 e a Lei n.* 141/2012;

Capitulo IV
Atribuicdes do Secretario de Satude

Art. 4.° - S#o atribuigdes do Secretdrio Municipal de Satde:
I - Gerir o Fundo Municipal de Saude;

11 - Estabelecer politicas de aplicagdo dos seus recursos, em conjunto com o
Conselho Municipal de Satde;

111 - Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagio das agdes previstas no
Plano Municipal de Satide;

IV - Submeter ao Conselho Municipal de Saide o Plano de Aplicacdo a
cargo do Fundo, em consonancia com o Plano Municipal de Saude e
com a Lei de Diretrizes Orcamentérias e ao Prefeito;

V - Submeter as demonstragdes bimestrais, quadrimestrais e anuais das
receitas e despesas do Fundo ao Prefeito, Conselho Municipal de
Satide, ao Tribunal de Contas e ao Ministério da Saude, conforme for &
exigibilidade de cada 6rgdo de controle interno e externo;

VI - Ordenar compras, assinar empenhos, autorizar pagamentos, assinar
relagdo de pagamento e ordem bancéria ou autorizar eletronicamente os
pagamentos das despesas, com o Coordenador do Fundo Municipal de
Satde;

VII - Firmar contratos e convénios, tendo por interveniente a Secretaria
Municipal de Satde, referente a recursos que serdo administrados
diretamente pelo Fundo;

VIII - Manter contato permanente com a Coordenagio do Fundo referente a
execuglio orgamentaria, patrimonial, contdbil e financeira dos recursos
do FMS, bem como solicitar regularmente relatérios para
acompanhamento, controle e prestagdo de contas com o Prefeito e
demais érgfios de controle;

IX - Manter o controle e a avaliagio da produgdo das Unidades integrantes
do Sistema de Satde do Municipio em conjunto com o Fundo;

X — Expedir atos de Portaria, para nomeagdo de cargo em comissdo para
viagens, comissdes tempordrias e de sindicancia, ordens de servigo,
grupos de trabalhos, comissGes de licitagdo e atribuicdes de

responsabilidades por atividade no Ambito da Secretaria;
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X1 — Emitir certificados, atestados de capacidade técnica e alvards referentes
a aghes e servigos pablicos de satde.

Capitulo V
Da Coordenacio

Art. 5.° - Sdo atribuigdes do Coordenador do Fundo Municipal de Safide:

I - Ordenar a execugdo orgamentdria, contébil, patrimonial e financeira,
mediante a expedigio de atos administrativos, de servigos e agdes de
salide, autorizados pelo Secretario de Satde;

II - Coordenar e supervisionar a execugdo das despesas através dos Blocos
de Financiamento do SUS;

111 - Monitorar a execugdo orgamentaria, contabil, patrimonial e financeira,
referentes a empenhos, liquidagdo e pagamento das despesas, mantendo
os controles e providenciando as demonstragdes necessdrias para
apresentagdo ao Secretério de Saude;

IV - Acompanhar e monitorar a arrecadagdo ¢ repasse da receita,
movimentagdo orgamentaria;

VI - Controlar em cooperagio com o setor de patriménio do Fundo, bens
moveis e imoveis, pertencentes & Secretaria Municipal de Sadde e seus
Estabelecimentos de Saude;

VII - Encaminhar 4 Contabilidade Geral do Municipio e ao Prefeito:

a) Mensalmente, as demonstragdes de receitas e despesas.

b) Trimestralmente, os inventdrios de estoques de medicamentos e de
instrumentos médicos.

¢) Anualmente, o inventdrio dos bens méveis ¢ imoveis ¢ o Balango Geral do
Fundo.

VIII - Coordenar a elaboragio de relatorios de acompanhamento referentes
a realizacdo das acBes de saude para serem submetidas ao Secretdrio
Municipal de Saude.

IX - Apresentar, ao Secretdrio Municipal de Satide, a andlise ¢ a avaliagiio
da situagdio econdmica financeira do Fundo Municipal de Salide detectada
nas demonstragdes mencionadas;

X - Monitorar convénios ¢ contratos de prestacdo de servigos ou de
aquisicdo de materiais, e concomitantemente manter controles necessarios
sobre convénios com Orgdos Estaduais ou com o Ministério da Saude;

XI - Manter o controle e realizar avaliagio sobre a produgdo das unidades
integrantes da rede municipal de saide, encaminhando mensalmente ao
Secretario Municipal de Salde relatérios de acompanhamento e avaliagdo
sobre a referida producio;

XII - Apresentar mensalmente relatérios analiticos e sintéticos de
acompanhamento sobre a realizagdo das agdes de saude e produgdo de

servicos, para serem submetidos ao Secretério de Saude;
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XIII - Fornecer ao Conselho Municipal de Saide os elementos e as
informagdes que lhe forem requeridos além de criar mecanismos para
disponibilizar informagdes para toda sociedade, relativos aos custeios,
investimentos e financiamentos de programas e projetos da Secretaria de
Municipal da Saude;

XIV — Apresentar relatérios, balancetes, balangos e prestagdes de contas aos
érgios de controles interno e externo, nos termos da legislagdo pertinente,
bem como, praticar outros atos relativos a gestdo orgamentdria, financeira e
contabil previstos em Lei.

Capitulo VI
Do Departamento de Planejamento e Orcamento

Art. 6.° - O Diretor de Planejamento ¢ Orgamento, diretamente subordinado
ao Coordenador do FMS, tem por finalidade:

1 — Formular diretrizes ¢ estratégias para o processo de planejamento e
descentralizagfio de recursos;

Il — Acompanhamento e avaliagdo do processo de execugdo do Plano
Municipal de Saiide, quanto ao orgamento e cumprimento de metas;

111 — Manter registros de informagdes que subsidiem a elaboragdio da Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentdria Anual — LOA;

IV - Operacionalizar a descentralizagdo dos recursos orgamentarios;

V - Propor as alteragSes orgamentdrias por remanejamento (acréscimo e
redugiio) extremamente necessdrias para atendimento das agles e
servigos de satde essenciais;

VI - Elaborar, acompanhar e controlar, em articulagdo com as diversas dreas
do FMS, as alteragdes 8 LOA (créditos adicionais);

VII - Subsidiar o Ordenador de Despesas do FMS no que se refere ao
cumprimento do Art. 16 da Lei Complementar 101/ 2000;

VIII — Criar ferramentas, acompanhar e manter registros no que se refere ao
plangjamento seccional desenvolvido pelo FMS (PPA);

IX - acompanhar e controlar a execugdo dos recursos orgamentarios;
X - elaborar e emitir a série mensal de Relatorios Gerenciais;

X1 — Coordenar a consolidagio e emissdo do Relatério Anual de Atividades
da FES;

XII - Apoiar os Departamentos do FMS no que se refere 4s informagdes e
dados sobre as execugles ocorridas em exercicios anteriores e no atual,
visando a produgdo de séries histricas, para o memorial estatistico;

XIII - Acertar funcionalmente suas agbes com as éreas de orgamento e

finangas e segundo o Plano Municipal de Saide.
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Capitulo VII
Departamento de Compras, Contratos e Convénios

Art. 7.° — O Diretor de Compras, Contratos e Convénios, diretamente
subordinado ao Coordenador do FMS, tem por finalidade:

I — Elaborar Minutas, contratos, apostilamentos, termos aditivos, termos de
ajustes de contas, reconhecimento de divida e extratos de publicagéo;

Il — Monitorar a execugdo de convénios e contratos firmados com a
Secretaria de Salde;

11l — Analisar e emitir parecer técnico referente & proposta de contratagdo
que exija a formalizagio de instrumento contratual, convénio ou
cooperago técnica;

[l - Efetuar no sistema de controle oficial o registro de contratos e
convénios firmados;

IV — Emitir relatério quanto & vigéncia de contratos € convénios em
execugdo;

V - Encaminhar documentos a Imprensa Oficial do Municipio para
publicagéio em tempo habil;

VI — Acompanhar, reproduzir, digitalizar e manter em arquivo fisico todos
os Didrios Oficiais com publicagbes de documentos de interesse da
safide;

VIl — Executar o gerenciamento de Contratos, com acompanhamento e
articulagdio com a Assessoria Juridica;

VIII — Apoiar atividades integradas com o Departamento de Compras,
Material e Patrimdnio;

IX — Informar formalmente em tempo habil e de acordo com a legislagéo
pertinente o término da vigéncia do contrato & do convénio;

X — Proceder 4 abertura de novo processo de aquisigo de despesa continua,
quando autorizado pelo Ordenador de Despesa;

X1 — Apoiar, monitorar e realizar as inser¢tes de dados nos sistemas
especificos de convénios da Unido;

X1l — Elaborar a prestagio de contas de recursos recebidos atraves de
convénios;

XIII - Monitorar e fiscalizar a execugdo fisica e financeira de contratos ¢
convénios firmados;

XIV - Orientar os executores de convénios, fornecedores e prestadores de
servigos, quanto a disponibilidade de recursos ¢ cumprimento dos prazos;

XV — Manter em arquivo digital e fisico as pastas de contratos e convénios
firmados com a Secretaria de Saude;

XVI - Manter a rede permanentemente abastecida dos materiais e servigos
essenciais necessarios & consecugdo das atividades assistenciais;
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XVII — Administrar ¢ controlar o estoque de materiais, visando @ sua
racionalizagiio e sempre balizado pelas necessidades da rede de servigos;

XVIII - Comprar ao menor custo, com a melhor qualidade e obedecendo as
normas legais:

XIX — Elaborar carta proposta e termo de referéncia. realizar a cotagao de
prego;

XX — Elaborar mapa comparativo de preos e emitir relatorio referente a
pesquisa de mercado;

XXl — Receber e certificar notas fiscais referentes a servigos
administrativos;

XXII - Direcionar as compras de materiais e servicos preferencialmente para
contratos de fornecimento, em especial para os itens de consumo regular,
implantando a negociagdo como pratica obrigatoria em todas as
modalidades de compra;

XXIII - Estabelecer comunicagio permanente com as unidades de satde, de
forma a prever suas oscilagdes de consumo e necessidades;

XXIV — Efetuar processo de registro, identificacio e alocagdo de bens
adquiridos pela Secretaria de Safde;

XXV — Elaboraciio de inventério ¢ controle de almoxarifado;

XXVI — Gerenciamento da frota de veiculos da Secretaria Municipal de
Satde;

XXVII = Controle de distribuicdo de combustivel;
XXVIII - Monitoramento de manutengdo dos veiculos;
XXIX — Mapeamento das rotas no &mbito do Municipio ¢ intermunicipais;

XXX — Emissio de relatorios estatisticos de consumo de combustivel,
desgaste de pegas, revisdo periddica;

Capitulo IX
Da Assessoria Juridica

Art. 8.2 - O Assessor Juridico, diretamente subordinado ao Coordenador do
FMS, tem por finalidade:

I - Prestar assessoramento de natureza juridica e legal a0 Fundo Municipal
de Saiide e a Secretaria Municipal de Satde;

Il - Emitir manifestagio juridica e parecer técnico juridico quanto aos
procedimentos de contratagdo através de processo licitatério;

IIl - Analisar, revisar e examinar Projetos de Lei, Decretos, Contratos,
Convénios, Regulamentos, Regimentos e demais atos de interesse da
Secretatia de Satde e do FMS;

[V - Pesquisar, divulgar, organizar ¢ manter atualizado, o ementirio da
legislagdo federal, estadual e municipal de interesse da Secretaria de

Sande e do FMS;
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V - Analisar o aspecto juridico e legal nos processos administrativos no
ambito da Secretaria do FMS, com emissdo de Parecer Juridico, de
acordo com os principios constitucionais da universalidade, equidade,
integralidade. descentralizagfio, hicrarquizagio ou regionalizagio ¢
participacio;

VI - Diligenciar sobre assuntos de natureza juridica que lhes forem
submetidos pelo titular da Secretaria de Satde e do FMS;

VIT - Analisar e solicitar aplicagio das normas que regulamentam atos da
administragdo pablica;

VIII — Apreciar juridicamente as minutas de contratos, convénios, termos de
ajustes de contas e reconhecimento de divida;

IX — Orientar os Departamentos nas demandas judiciais especificas,
emitindo pareceres e informagdes em matéria juridica e técnica,
ressalvados aqueles inseridos na esfera de competéncia da Procuradoria
Geral do Municipio;

X - Propor ao Secretario de Satde e ao Coordenador do FMS a expedigdo
de normativos e a adogio de medidas de cardter juridico que visem
proteger o patriménio da Secretaria;

Capitulo
Dos Recursos Humanos

Art. 9.° - O Diretor de Recursos Humanos, diretamente subordinado ao
Coordenador do FMS, tem por finalidade:

I - Observar e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas emitidas pela
legislagéo federal de Recursos Humanos, bem como, assistir & Secretaria
nas matérias a ela referentes;

I - Coletar e fornecer a nivel setorial, as informagdes necessdrias a
composi¢do das estatisticas do Sistema;

111 - elaborar atos de concessdo de didrias para os servidores autorizados a
viajar a servigo;

IV — Formular e implantar o plano de gestdo de Recursos Humanos, de
acordo com a politica do SUS;

V — Realizar processos de recadastramento anualmente;

VI — Propor e promover a capacitagdo, aperfeicoamento € atualizacfo de
recursos humanos;

VII - Proceder ao acompanhamento de estagidrios;

VIII - Informar e controlar processos de aposentadoria dos servidores,
expedir declarages e certidoes relativas a situagao funcional, promogdes
¢ progressdes, conforme legislagdo vigente;

IX - Efetivar as alteragdes mensais da folha de pagamento referente aos
servidores efetivos, cargos comissionados, contratos administrativos,

estagiarios, e outros na forma da lei;
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X - Preparar boletins de alteragdo de cadastro e manter a tabela de saldrios e

gratificacdes atualizados, solicitar sempre que necessério, as rubricas

para a indicagdo de pagamentos diversos, bem como, efetivar a inclusdio

de nomes de bancos e agéncias ndo cadastrados;

Divisdo de Folha de Pagamento

T — Elaborar, registrar e revisar a Folha de Pagamento dos servidores da
satde;

II — Realizar calculos referentes & diria ajuda de custo, diferengas salariais
e gratificages;

111 - Fornecer subsidios para o planejamento de agdes;

IV — Elaborar planilha estimativa da previsdo orgamentaria dos custos com
pessoal;

V — Emitir relatérios gerenciais.
Divisdo de Cadastro e Controle de Pessoal

1 - Organizar ¢ manter atualizado o cadastro de pessoal, registrando a
documentagio funcional referente & nomeagfio, exoneragdo, afastamento
& outros atos administrativos;

Il - Organizar, controlar e expedir informagdes sobre a freqiéncia de
servidores;

111 — Apoiar os processos de recadastramento;

IV - Controlar o processo de lotagio e movimentagio de pessoal no ambito
da Secretaria de Satde;

V - Elaborar e encaminhar expediente necessario a concessio de direitos e
vantagens do servidor, tais como: férias, licengas, saldrio-familia,
quinquénios, aposentadorias e outros;

Capitulo
Comissdo Permanente de Licitaciio

Art. 10.° — Integra o Fundo Municipal de Saide, a Comisséo Permanente de
Licitagdo, responséveis pelo assessoramento e assisténcia direta ao Coordenador do Fundo
e a0 Secretario Municipal de Satde, ¢ pelo cumprimento do que preconiza a Lei Federal n.”
8.666, de 21 de Junho de 1993, e suas alteragdes, a Lei Federal n.° 10,520, de 17 de Julho
de 2002, a Lei n.° 12.986, de 17 de Margo de 2006, e demais dispositivos legais pertinentes
relativos a Licitagdes e Contratos Administrativos.

Paragrafo Unico. O Secretirio Municipal de Saide em face da
complexidade ou das caracteristicas especificas do objeto da licitagdo, podera solicitar por
meio de Portaria a inclusdo de profissionais habilitados com os conhecimentos
especializados necessarios para proceder a abertura, exame, julgamento ¢ homologagdo do

certame. %%fyd/éb
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Art. 11.° — Para o cumprimento do disposto no Artigo anterior, sem prejuizo
de outras agdes e atividades previstas em normas legais e regulamentares, compete a
Comisséo Permanente de Licitagfio (CPL):

I — Receber os processos administrativos de compras, obras e servigos
destinados & promogdo da licitagdo;

1I — Analisar o Termo de Referéncia ou Projeto Bésico no que concerne 4s
especificagdes do objeto a ser licitado, de acordo com a legislagdo
vigente;

Il — Definir a modalidade de licitagio mais adequada ao objeto de
contratagdo;

IV — Elaborar a Minuta de Edital e seus anexos para anilise e parecer da
Assessoria Juridica, em conformidade com que o dispde o Artigo 38,
parégrafo dnico, da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores;

V — Promover a publicidade dos instrumentos convocatérios através da
publicagiio dos atos no Diario Oficial do Municipio, jornal de grande
circulagdo e site oficial da Secretaria Municipal de Satde;

VI — Atualizar as informagdes relativas ao andamento das licitagdes de
modo a garantir a transparéncia nos procedimentos e viabilizar o
acompanhamento pelos interessados;

VII — Dirimir questionamentos ¢ impugnagdes a editais, assim como prestar
informagdes solicitadas, ao tempo e modo legais;

VIII - Realizar os processos licitatorios nas modalidades:

Concorréncias, Tomadas de Pregos, Convite para Obras, Servigos e
Compras, conforme legislagdo vigente;

a) Pregio Presencial e Eletrbnico para aquisicdo de bens e servigos
comuns, inclusive de Engenharia.

IX — Realizar diligéncias necessirias ao desempenho de suas fungdes
inclusive recolhendo amostras do objeto da licitagdo, quando previsto no
respectivo instrumento convocatério, providenciando, em caso de duvida,
0 seu exame por orgdos oficiais de metrologia e controle de qualidade;

X — Instaurar processo com vistas a apuragio de infragdes cometidas no
curso da licitagio para promogdo da responsabilidade administrativa e
aplicagio da sangdo cabivel em qualquer modalidade de licitagéo;

XI - Responder perante o Secretdrio Municipal de Saude e do Coordenador
do Fundo, assim como a 6tgdos de controle interno e externo no que se
concerne as licitagbes promovidas pela Secretaria,

XII — Receber recursos contra seus atos, dirigidos a autoridade superiot,
salvo nas licitagdes da modalidade pregéo presencial e eletronico;

XIIT — Rever seus autos em raziio de recursos interpostos, remetendo-os a
autoridade superior quando mantiver as decistes proferidas, salvo nas
licitagGes da modalidade pregio presencial e eletronico;
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X1V — Assessorar a autoridade superior conduzindo os processos de andlise

¢ julgamento dos recursos previstos no Artigo 109, da Lei n.° 8.666/93, e

no Inciso XXI, Artigo 4.° da Lei n.° 10.520/2002, da mesma forma os

processos de aplicagdio das sangbes administrativas contidas no Artigo

87, da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores;

XV — Assessorar a autoridade superior quanto aos fatos supervenientes que
passam justificar a revogagio da licitagdo, bem como os casos de
ilegalidades que possam anuld-la, propondo medidas cabiveis,
devidamente motivadas;

XVI — Executar outras atividades dentro de sua area de competéncia;

Paragrafo Unico. Poderiio ser convocados, sempre que necessarios
especialistas para auxiliar tecnicamente o colegiado.

XVII - Os procedimentos para aquisiciio de medicamentos deverdo respeitar
a RENAME, bem como as demais contratagdes das agdes e servigos de
satide obedecerdo a RENASES e ao Plano Municipal de Satde.

Capitulo
Remuneracio

Art, 12.° — A remuneragfio dos Cargos em Comissdo do Fundo Municipal

de Saude obedecera ao que dispde a seguir:

1 - Remunerago do Coordenader do Fundo correspondera ao equivalente a
80% do subsidio do Secretario Municipal de Satde;

1l — Remuneragio do Assessor Jurfdico do Fundo corresponderd ao
equivalente a 80% do subsidio do Secretario Municipal de Sauide;

111 — Remuneragio dos Diretores do Fundo corresponderd ao equivalente a
50% do subsidio do Sectetario Municipal de Satde;

IV — Remuneragio do Presidente da Comissdo Permanente de Licitag&o do
Fundo correspondera ao equivalente a 80% do subsidio do Secretario
Municipal de Satde;

Parigrafo Unico. As gratificagbes mencionadas nos incisos L, IL, Il e 1V,
quando designadas por nomeagio a funciondrios detentores de cargos efetivos, serdo
calculadas ao percentual de 75% sobre o valor da remuneragao do cargo em comissdo.

Capitulo X
Receitas

Art. 13.° - $20 Receitas do Fundo Municipal de Saude:

1 - As transferéncias oriundas do orcamento da UniGo Federal, da
Seguridade Social, do orgamento estadual e, no minimo, 15% do
orgamento municipal, como decorréncia do que dispde o Artigo 30, inciso
VII, da Constituigdo da Repiblica;

I - Os rendimentos e os juros de aplicagdes financeiras;

[11 - O produto de convénios firmados com o SUS - Sistema Unico de Satde
e com outras entidades financiadoras;

IV - O produto da arrecadagio da taxa de fiscalizagdo sanitaria e de higiene,
multas e juros de mora por infrages ao Codigo Sanitario Municipal, bem
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como parcelas de arrecadacdes de outras taxas ja instituidas e daquelas que
o Munieipio vier a criar;

V - As parcelas do produto de arrecadagio de outras receitas préprias
oriundas das atividades econdmicas de prestagdo de servigos e de outras
transferéncias que 0 Municipio tenha direito a receber por forga de lei e de
convénios no setor de saude;

VI - Rendas eventuais, inclusive comerciais e industriais, alienagbes
patrimoniais e rendimentos de capital;

VII - Doagdes, ajudas ou contribuicBes em espécies efetuadas diretamente
ao Fundo;

VIII - A execuclio orcamentdria das receitas se processard através da
obtengdio do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei;

IX - As receitas descritas neste capitulo seréo depositadas, obrigatoriamente,
em conta especial, a ser aberta e mantida em nome do Fundo Municipal de
Sande em estabelecimento oficial de crédito;

X - A aplicagiio dos recursos de natureza financeira dependera:
a) Da existéncia de disponibilidade em fungdo do cumprimento de programagéo;
b) De prévia aprovagéo do Secretario Municipal de Saude.

XI - A aplicagio dos recursos referidos no § 2° deste artigo serd
acompanhada e fiscalizada pelo Conselho Municipal de Saiide, conforme
determinagdo do artigo 77, §3° do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias (alterado pela Emenda Constitucional n°. 29);

XII - As liberagdes de receitas por parte do Municipio, conforme estipulado
nos incisos IV e V deste artigo serdo realizadas, no maximo, no 5.2
(quinto) dia Gtil do més subsequente aquele em que se efetivaram as
respectivas arrecadagdes.

§ 1°. Cronograma de repasse das receitas previstas no at, 7 da LC
141/2012, deve ser repassado pelo Tesouro do ente de acordo com a
arrecadagio, conforme acordado com a Secretaria de Saude;

§ 2°. Programagfo dos repasses dos recursos federais que sdo efetuados
diretamente & conta bancaria especifica aberta pelo Fundo Nacional de
Saide - FNS, sob a titularidade do Fundo de Satde do ente;

Capitulo X
Despesa

Art, 14.° - Imediatamente apos a promulgacio da Lei de Orgamento, o
Secretario Municipal de Satde aprovard a quadro de cotas trimestrais, que serdio
distribuidas entre as unidades executoras do sistema municipal de saiide.

Pardgrafo Ginico - As cotas trimestrais poderfio ser alteradas durante o
exercicio, observados o limite fixado no orgamento e o comportamento da sua execugao.
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Art. 15.° - Nenhuma despesa serd realizada sem a necessdria autorizagio
orgamentaria,

Parigrafo Winico - Para os casos de insuficiéncias & omissdes orgamentdrias
poderdo ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por lei
e abertos por decreto do executivo.

Art. 16.° - A despesa do Fundo Municipal de Satde se constituird de:

I - financiamento total ou parcial de programas integrados de saide
desenvolvidos pela secretaria ou com ela conveniados;

1I - pagamento de vencimentos, sal4rios, gratificagdes ao pessoal dos orgdos
ou entidades de administracdo direta ou indireta que participem da
execucdo das acbes previstas no art. 1° da presente Lei;

T1I - pagamento pela prestagdo de servigos e entidades de direito privado
para execugdo de programas ou projetos especificos do setor sande,
observado o disposto no paragrafo 1° do art. 199 da Constituigdo
Federal;

IV - aquisi¢io de material permanente e de consumo € de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas;

V - construgdo, reforma, ampliagdo, aquisigho ou locagio de imdveis para
adequagdo da rede fisica de prestagfio de servigos de saude;

VI - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, administragdo ¢ controle das agdes de satde;

VII - desenvolvimento de programas de capacitagéo e aperfeigoamento de
recursos humanos em satide e dos conselheiros de satide;

VIII - atendimento de despesas diversas, de carater urgente ¢ inadiavel,
necessérias a execugdo das agdes e servigos de saude mencionados no art.
1° da presente Lei.

Capitulo XI
Ativos

Art. 17.° - S3o ativos do Fundo Municipal de Satide:

[ - Disponibilidades monetdrias em bancos ou em caixa especial, oriundas
das receitas ja especificadas nesta Lei;

11 - Direitos que por ventura vier a constituir;

111 - Bens moveis e iméveis que forem destinados e/ou doados, com ou sem
6nus ao Sistema Unico de Satde;

[V - Bens moveis ¢ imoveis destinados & administragdo do Sistema de
Saude de Municipio;

Pardgrafo Unico. Anualmente se processard 0 inventario de bens e direitos

vinculados ao Fundo Municipal de Satde.
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Capitulo XII

Passivos

Art. 18.° - Constituem passivos do Fundo Municipal de Saide, as
obrigagdes de qualquer natureza que porventura o Municipio venha a assumir para a
manutengdo e o funcionamento do Sistema Municipal de Saude.

Capitulo XIII
Org¢amento

Art. 19.° — O Fundo Municipal de Saude serd uma Unidade Orcamentdria,
conforme o artigo 77, §3° do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias (alterado
pela Emenda Constitucional n°, 29).

Art. 20.° - O Orcamento do Fundo Municipal de Saide evidenciard as
politicas ¢ o Programa de Trabalho governamental, devendo ser observados o Plano de
Municipal de Satde, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e 0s principios
da universalidade e do equilibrio.

Art. 21.° - O Orgamento do Fundo Municipal de Saude integrard o
orcamento do Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

Art. 22.° - O Orcamento do Fundo Municipal de Saide observard, na sua
elaboragfio e na execucdo, os padrdes e normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

Capitulo X1V
Contabilidade

Art. 23.° - O Municipio, através do Fundo Municipal de Satde manterd o
registro contdbil relativo s despesas efetuadas com agdes e servigos publicos de satide.

Parigrafo Unico. As normas gerais para fins do registro de que trata o
caput serdo editadas pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, observada a necessidade
de segregagio das informagBes. com vistas a dar cumprimento as disposigdes da Lei
Complementar n.* 141/2012.

Art. 24.° - O Fundo de Saude terd Contabilidade especifica e integrada a
contabilidade geral do Ente a que se vincula para registrar, acompanhar e controlar o
processamento de suas receitas e despesas e de sua execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, cabendo:

I - Vincular as despesas as ages de satde, consoante o Plano de Saude aprovado pelo
Conselho de Satide e &s fontes especificas constantes dos instrumentos orgamentarios;

11 - Controlar a realizagio das receitas e despesas mediante conciliagio bancaria, mantendo
registros detalhados no Sistema de Contabilidade adotado pelo ente;

Il - Todos os recursos do Fundo de Safide devem ser contabilizados
obedecendo as normas gerais da Contabilidade Publica, com
observéncia da legislagio especifica da satde;

IV - O saldo positivo do Fundo de Saude apurado no balango de um ano
deve ser transportado (reprogramado) para o exercicio seguinte, a fim

de dar continuidade e garantir sua aplicagdo em saide;
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Art, 25.° - A contabilidade do Funde Municipal de Saide tem por objetivo
evidenciar a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Sistema Municipal de
Saude, observados os padrdes e normas estabelecidas na Legislagdo pertinente.

Art. 26.° - A contabilidade serd organizada de forma a permitir o exercicio
das suas funges de controle prévio, concomitante e subsequente, e de informar, inclusive
de apropriar e apurar custos de servigos, e, consequentemente, de concretizar o seu
objetivo, bem como interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 27.° - O gestor de saide promoverd através da Contabilidade a
consolidagio das contas referentes as despesas com agdes e servigos piablicos de satde
executadas pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 28.° - As demonstragdes e os relatorios produzidos passardo a integrar a
contabilidade geral do Municipio.

Capitulo XV
Disposicdes Finais

Art. 29.° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional
suplementar, para prover as despesas decorrentes do cumprimento desta Lei. Ressaltando
que as despesas correrdo as expensas do Fundo Municipal de Salde e de receitas extra
orgamentérias oriundas da prestagéio de servigos.

Art. 30.° - Eventuais saldos positivos apurados em balanco do Fundo
Municipal de Satde serfio transferidos para o exercicio financeiro subsequente, a crédito da
mesma programagéo.

Art. 31.° - O Fundo Municipal de Saide tera vigéneia ilimitada.

Art. 32.° — De todas as atuag@es, referentes ao Fundo Municipal de Salde
devera ser dada ciéncia ao Conselho Municipal de Saude, devendo este requerer, de modo
formal, as fotocépias dos documentos de que necessitar para exercer a devida fiscalizagdo
sobre os atos.

Art. 33.° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigties em contrario, especialmente em sua totalidade a Lei Municipal n.® 116/1997
de 30 de Junho de 1997.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Oiapoque, em 28 de Margo de 2014,
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