wiktp

Poder Executivo
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Gabinete do Prefeito
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Fone/Fax: (96) 3521-1101
E-mail: oiapoquepm@hotmail.com

LEI N.° 489/2014 - PMO

Dispde sobre a caracterizagio e aplicag¢iio de
penalidades a pratica de ASSEDIO MORAL nas
dependéncias da administracdo piublica municipal
direta, indireta, autirquica e fundacional, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OIAPOQUE. Fago saber que a Cimara Municipal
de Oiapoque APROVOU ¢ eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica vedada a pratica de assédio moral no &mbito do servigo pablico
municipal de Oiapoque, Estado do Amapa, administragdo direta e indireta, abrangendo
servidores lotados junto ao Poder Executivo e Legislativo.

Art. 2° - Para fins do disposto na presente Lei, considera-se assédio moral toda agéo
repetitiva ou sistematizada, praticada por agente e servidor de qualquer nivel que, abusando
da autoridade inerente as suas fungdes, venha causar danos a integridade psiquica ou fisica e a
auto-estima do servidor, prejudicando também o servigo puiblico prestado e a propria carreira
do servidor atingido.

§ 1° - Constitui como flagrante ago de assédio moral:

I — Cumprimento de atribuigdes incompativeis com o cargo ocupado ou em condigdes
adversas ou com prazos insuficientes;

Il — Exercicio de fungdes triviais para quem exerce fungdes técnicas e especializadas;

III - Reiteragdo de criticas e comentarios improcedentes ou subestimagéo de esforgos;

IV — Sonegagdo de informagdes indispensaveis ao desempenho de suas fungdes;

V — Submissdo a efeitos fisicos € mentais prejudiciais ao desempenho das suas
fungGes;

VI — Transferéncia, imotivada, de qualquer servidor, contra sua vontade, do local em
que se encontra exercendo suas atividades para outro local designado.

§ 2° - Nenhum servidor pablico municipal pode ser punido, posto & disposi¢do ou ser
alvo de medida discriminatdria, direta ou indireta, notadamente em matéria de remuneragéo,
formag#o, lotagdo ou promogéo, por haver-se recusado a ceder a pratica de assédio moral ou
por havé-la, em qualquer circunstancia, testemunhado.

§ 3° - Nenhuma medida discriminatéria concernente a recrutamento, formacdo,
lotagdo, disciplina ou promogdo pode ser tomada em relagdo ao servidor piiblico municipal
levando-se em consideragéo:

I — O fato de o servidor publico municipal haver pleiteado administrativa ou
judicialmente medidas que visem afazer cessar a pratica de assédio moral;

II - O fato de o servidor publico municipal haver-se recusado a prética de qualquer ato
administrativo em fungdo de comprovado assédio moral.

Art. 3° - O assédio moral praticado por servidor publico municipal de qualquer nivel
funcional passa a ser considerada infragdo grave, sujeitando o infrator as seguintes
penalidades:

I — Adverténcia por parte do superior imediato; W /*/ﬂ/
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II — Suspensdo determinada por este em caso de reincidéncia;

III — Demissdo ou exoneragdo, a bem do servigo Publico, em caso de reincidéncia da
falta punida com suspensdo.

Art. 4° - Por iniciativa do servidor publico municipal ofendido ou pela agéo da
autoridade conhecedora da infragdo por assédio moral, sera promovida sua imediata apuragdo,
por sindicancia ou processo administrativo.

§ 1° - A autoridade conhecedora da infragdo devera assegurar protegdo pessoal €
funcional ao servidor Publico Municipal por este ter testemunhado agdes de assédio moral ou
por té-las relatado.

§ 2° - Fica assegurado ao servidor publico municipal acusado da pratica de assédio
moral o direito de plena defesa diante da acusagdo que lhe for imputada, nos termos das
normas especificas da administragdo municipal, sob pena de nulidade.

Art. 5° - A Administragio Piblica Municipal fica obrigada a tomar medidas
necessarias para prevenir o assédio moral, conforme definido na presente Lei.

Art. 6° - Esta Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de até 60
(sessenta) dias.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Oiapoque, em 10 de Julho de 2014.
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