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LEI N.° 497/2015 - PMO

“Dispde sobre a autoriza¢gio da contratagio
temporaria de pessoal para atender a necessidade de
excepcional interesse publico da  Secretaria
Municipal de Educagiio, nos termos do artigo 37,
inciso IX, da constituicdo federal e da outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL aprovou ¢ eu, PREFEITO DE OIAPOQUE, sancioro a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal em
cardter temporario, para atender a necessidade de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Educagdo.

Art. 2°. A contratagdo de que trata a presente Lei Complementar se dard para os cargos de:
- Professor nos anos iniciais — Zona Rural

- Professor de Lingua Portuguesa — Zona Urbana
- Psicologo — Zona Urbana;

- Fonoaudiologo — Zona Urbana:

- Servente — Zona Rural;

- Merendeira — Zona Rural;

- Agentes Administrativos — Zona Urbana;

- Cuidadores — Zona Urbana;

- Pedagogo/as — Zona Urbana;

- Motoristas — Zona Urbana

§ 1°. O quantitativo de vagas, a remuneragdo, a carga hordria semanal e 0s requisitos
minimos de formag@o, para cada fungéo temporaria, encontram-se consignados no anexo l.

§ 2°. Os profissionais contratados exercerdo suas atividades profissionais nas unidades
escolares da Zona Urbana e Zona Rural, bem como na Secretaria Municipal de Educagdo de
Oiapoque.

Art.3°. A contratagdo sera efetuada por meio de Contrato Administraiivo, com observancia
aos principios da legalidade, impessoalidade. moralidade e eficiéncia.

Art.d°. A vigéncia do Contrato Administrativo sera de 12 {doze) meses ficando proibida
sua prorrogacdo, sendo a duragdo dos contratos para todos 0s cargos adstritos & vigéneia do que
preceitua este artigo e tendo seu inicio com data retroativa a 01 de janeiro de 2015.

Art5°. O regime juridico das contratagdes efetuadas por meio da presente Lei
Complementar sera o Estatutario, ndo se subordinando os contratos ao Decreto-Lei 5.452, de 1% de

maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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Art.6°. O contratado vincular-se-a obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia Social
de que tratam as Leis n° 8212 e n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art.7°. Pela prestag@o dos servigos o contratado recebera retribuido mensal bruta relativa a
sua fungdo, conforme estabelecido no anexo 1, da qual serdo deduzidos os tributos € as
contribui¢des exigiveis pela legislagdo.

Art.8°. Sera assegurado ao pessoal contratado nos termos da presente Lei Complementar:

I- O pagamento de diarias ¢ ajudas de custo, nos mesmos valores fixados para os
servidores efetivos municipais de fung@o correlata;

11- O pagamento de décimo terceiro salario;

M- O pagamento de férias indenizaveis, acrescidas de 1/3 (um terco), ao contratado que
exercer a fungdo por um periodo igual ou superior a 12 (doze) meses:

Art.9°. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
Complementar serdo apuradas mediante sindicancia, assegurada ampla defesa e concluida no prazo
de 30 (trinta) dias.

Art.10. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

I- pelo término do prazo contratual;

I1- por iniciativa do contratado;

-  pela pratica de infragdo disciplinar pelo contratado;

IV-  por conveniéncia da Administra¢io Pablica Municipal;

V- pela assungdo do contratado a cargo publico ou emprego incompativel.

§ 1°. A extingdo do contrato, nos casos do inciso II, devera ser comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2°. Ocorrendo faltas consecutivas ou intercaladas, sem justificativa e previsdo legal, o
contrato sera rescindido administrativamente, com base no inciso 1V, a fim de evitar prejuizos ao
bom andamento das atividades escolares.

Art.11. Fica proibido a contratagdo de servidores publicos efetivos, tampouco servidores
que possuam vinculo empregaticio em quaisquer esfera administrativa.

Art.12. As contratagdes somente poderdo ser efetuadas com observancia da dotagdo
orcamentaria do co-financiamento do Governo Federal através do Fundo Nacional do
Desenvolvimento da Educagio (FUNDEB) mediante prévia autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Educagdo a responsabilidade por
todo o procedimento de efetivagdo dos contratos.

Paragrafo unico. O termo de contrato devera apresentar, no minimo, as seguintes
informacdes:

I- qualificagdo das partes, obrigatoriamente contendo nome, RG e CPF do contratado;
1I- funcgéo;

III-  valor total e mensal do contrato;
IV- data de inicio e término do contrato;
V- regime juridico;

VI-  dotagdo orgamentaria para acudir a despesa;
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VII- declaragdo de ndo-actimulo de vinculo.
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Art.13. O tempo de servigo prestado em virtude da contratagdo nos termos desta Lei
Complementar sera contado para todos os efeitos.

Art.14. As contratagdes estardo sujeitas a dlspombllldade orcamentaria e as necessidades de
pessoal nas unidades de ensino da rede municipal.

Art.15. Esta Lei Complementar tem validade retroativa a 01 de janeiro de 2015.

Art.16. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Oiapoque, em 24 de abril de 2015.
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Prefeito Municipal

Mugue! (a2tono de Almesda
Prtveso uricipat ar Oiapoque
CPE 212 746 14104
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LEI N.° 497/2015 - PMO

“Dispde sobre a autorizagio da contratagio
temporaria de pessoal para atender a necessidade de
excepcional interesse publico da  Secretaria
Municipal de Educagiio, nos termos do artigo 37,
inciso IX, da constituicio federal e da outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu, PREFEITO DE OIAPOQUE, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal em
cardter temporario, para atender a necessidade de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Educag@o.

Art. 2°. A contratagdo de que trata a presente Lei Complementar se dara para os cargos de:
- Professor nos anos iniciais — Zona Rural

- Professor de Lingua Portuguesa — Zona Urbana
- Psicologo — Zona Urbana;

- Fonoaudidlogo — Zona Urbana:

- Servente — Zona Rural;

- Merendeira — Zona Rural;

- Agentes Administrativos — Zona Urbana;

- Cuidadores — Zona Urbana;

- Pedagogo/as — Zona Urbana;

- Motoristas — Zona Urbana

§ 1°. O quantitativo de vagas, a remuneragdo, a carga horéria semanal e os requisitos
minimos de formag@o, para cada fungdo temporaria, encontram-se consignados no anexo L.

§ 2°. Os profissionais contratados exercerdo suas atividades profissionais nas unidades
escolares da Zona Urbana e Zona Rural, bem como na Secretaria Municipal de Educacdo de
Oiapoque.

Art.3°. A contratacdo serd efetuada por meio de Contrato Administrativo, com observéncia
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

Art.4°. A vigéncia do Contrato Administrativo serd de 12 (doze) meses ficando proibida
sua prorrogagdo, sendo a duragdo dos contratos para todos os cargos adstritos a vigéncia do que
preceitua este artigo e tendo seu inicio com data retroativa a 01 de janeiro de 2015.

Art.5°. O regime juridico das contratagdes efetuadas por meio da presente Lei
Complementar sera o Estatutario, ndo se subordinando os contratos ao Decreto-Lei 5.452, de 1° de
maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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Art.6°. O contratado vincular-se-a obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia Social
de que tratam as Leis n® 8.212 e n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art.7°. Pela prestag@o dos servigos o contratado recebera retribuic@o mensal bruta relativa a
sua fungdo, conforme estabelecido no anexo I, da qual serdo deduzidos os tributos ¢ as
contribuicdes exigiveis pela legislag@o.

Art.8°. Sera assegurado ao pessoal contratado nos termos da presente Lei Complementar:

I- O pagamento de didrias € ajudas de custo, nos mesmos valores fixados para 0s
servidores efetivos municipais de fungdo correlata;

II- O pagamento de décimo terceiro salério;

[II- O pagamento de férias indenizaveis, acrescidas de 1/3 (um tergo), ao contratado que
exercer a fungdo por um periodo igual ou superiora 12 (doze) meses;

Art.9°. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
Complementar serdo apuradas mediante sindicancia, assegurada ampla defesa e concluida no prazo
de 30 (trinta) dias.

Art.10. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

I- pelo término do prazo contratual;

II- por iniciativa do contratado;

III- pela pratica de infragdo disciplinar pelo contratado;

IV-  por conveniéncia da Administrago Pablica Municipal;

V- pela assungdo do contratado a cargo publico ou emprego incompativel.

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos do inciso II, deverd ser comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2°. Ocorrendo faltas consecutivas ou intercaladas, sem justificativa e previsdo legal, o
contrato serd rescindido administrativamente, com base no inciso 1V, a fim de evitar prejuizos ao
bom andamento das atividades escolares.

Art.11. Fica proibido a contratagdo de servidores publicos efetivos, tampouco servidores
que possuam vinculo empregaticio em quaisquer esfera administrativa.

Art.12. As contratagdes somente poderdo ser efetuadas com observancia da dotacdo
orgamentaria do co-financiamento do Governo Federal através do Fundo Nacional do
Desenvolvimento da Educagdio (FUNDEB) mediante prévia autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Educagdo a responsabilidade por
todo 0 procedimento de efetivagio dos contratos.

Paragrafo tnico. O termo de contrato deverd apresentar, no minimo, as seguintes
informacdes:

I- qualificagdo das partes, obrigatoriamente contendo nome, RG e CPF do contratado;
II- funcéo;
I1I-  valor total e mensal do contrato;

IV-  data de inicio e término do contrato; // 1/
(g

regime juridico;

VI-  dotagdo orgamentaria para acudir a despesa,
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VII- declaragdo de ndo-acimulo de vinculo.

Art.13. O tempo de servigo prestado em virtude da contratagdo nos termos desta Lei
Complementar serd contado para todos os efeitos.

Art.14. As contratagdes estardo sujeitas a disponibilidade orgamentaria e as necessidades de
pessoal nas unidades de ensino da rede municipal.

Art.15. Esta Lei Complementar tem validade retroativa & 01 de janeiro de 2015.

Art.16. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Oiapoque, em 24 de abril de 201S.

// /J// (//LJ Lo 4/%”% A
MAGUEL CAETANO DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Migue! (a:tona de Almende

Preiedo Wuracipal de Oapocue
CPF 212 Y46 14r ¢
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PROJETO DE LEI N.° 004/2015 - PMO
Anexo 1
FUNGAO REMUNERAGAO CARGA REQUISITO
TEMPORARIA VAGAS INICIAL BRUTA HORARIA MINIMO DE
MENSAL SEMANAL FORMAGAO
Professor anos 04 RS$ 1.852.62 40h Nivel Médio -
iniciais U Magisterio
Nivel Superior
Psicélogo 01 R$ 1837,21 30h completo
(Psicologia)
 Professor de Licenciatura
Lingua 01 R$ 1929,06 40h Blana et | strae
Portuguesa
Nivel Superior
Fonoaudiélogo 01 R$ R$ 1837,21 30h completo
(Fonoaudiologia)
Agentes Nivel Médio
Administrativos 2 R3218,92 Sl (Incompleto)
- Nivel Médio
Cuidadores 03 R$ 1016,50 40h Completo -
magistério
Licenciatura
Pedagogos 05 R$ 1837,21 40h Plena em
pedagogia
Ensino
Serventes 02 R$ 938,30 40h Fundamental
incompleto
Ensino
Merendeiras 03 R$ 938,30 40h Fundamental
incompleto
Ensino
Fundamental
completo —
Motorista 02 R$ 1.205,60 40h Habilitagao AD,
com Curso de
Transporte
Escolar
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