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“Dispoe sobre o Plano Municipal de
Educagio de Oiapoque — PMEO e da
outras providéncias”.

Fago saber que a CAMAR;A MUIE‘;IlCIPAL DE OIAPOQUE aprovou e eu, PREFEITO
DE OIAPOQUE, sancionqa'seguime L‘e‘i:; P

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Mﬁhiéipal de Educagio de Oiapoque — PMEO, com
vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da aprovagdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao
cumprimento do disposto no artigo 214 da Constituigao Federal.

Art. 2°. Sdo diretrizes do PMEO:
1L universalizagio do atendimento escolar;

III. superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da igualdade racial,
regional de e de orientagdo sexual;

IV. melhoria da qualidade da educag:é”to;
V. formagdo para o trabalho e par.a a cidadania;
V1. promogdo do principio dagés‘tao.ﬁdefnocrética da educag@o publica;
VII. estabelecimento de iﬂetd' de apficac;ﬁo de recursos publicos em educagdo como proporgao

do produto interno bruto, de forinia a assegurar 0 atendimento as necessidades de expansdo,
com padrdo de qualidade e equidade;

VIIL valorizagio dos profissionais da educagio;

IX. promoc;a?io dos_prihcipios do respeito aos direitos humanos, a diversidade cultural e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 3%, As metas previstas no Plano Municipal de Educagéo de Oiapoque ~ PMEO deverdo
ser cumpridas até o final gl‘a‘vigéncia do:l?,lgno_Nacional de Educag#o, cuja data ¢ 25.06.2024.

Art. 4°. As metas previstas no Plano Municipal de Educag@o de Oiapoque, anexo a esta Lei,
deverdo ter como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — PNAD, o censo

demografico 2010 ¢ os censos nacionais da educagao, mais atualizados no perfodo de construgdo do
Plano. SR

Art. 5°. O Plario Municipal ‘de'Educagdo de Oiapoque deve estar em alinhamento com 0
Plano Estadual de educagdo do Amapa (PEE) e o Plano Nacional de Educagdo — PNE, Lei 13.005
de 25.06.2014. s B ] :

Paragrafo Unico. O Poder. Publico buscara alcangar as metas do Plano Municipal de
Educagéo de Oiapoque até o ano 2024, de acordo com a Lei 13.005 de 25.06.2015.

Art. 6°. A execugdo do PMEO e o cumprimento de suas metas serdo objetos de”
monitoramento continuo ¢ de avaliagdes periddicas, realizadas pelas seguintes instancias:

I. M'misjcério.P,ﬁbllicq;gie‘Qiapoq\;e;- i

Il Camara de Vereadores de Oiapoque;

III. Conselho Munieipal de Educago de Oiapoque;
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IV. Forum Municipal de Educagdo de Olapoque'

V. Secretaria Municipal de Educagdo de Olapoque
Paragrafo Primeiro Compete, amda, as instéancias referidas no caput:
I. Fiscalizar o cumprlmento das metas i
II. Monitorar a execugdo das metas i
ITII. Analisar e propor a revisio do percentual de investimento publico em educagéo;

IV. Analisar e propor polmcas pubhcas para assegurar as implementagdes das estratégias e o
cumprimento das metas; ‘

V. Compete cumprir e momtorar a‘execucdo das metas e estratégias do PMEO e garantir
condigdes técnicas e admmxstratlvas para as ag¢des do Forum Municipal de Educagédo e do
Conselho Municipal de Educagdo, ‘¢ divulgar os resultados do monitoramento e das
avaliagoes. ,

Parsagrafo Segundo O Plano Municipal de Educagdo de Oiapoque sera avaliado a cada dois
anos, ao longo da sua vigéncia.

Art. 7°. O Municipio de Oiapoque devera realizar pelo menos duas conferéncias municipais
de educagio no decorrer do decénio do PMEQ, articuladas e coordenadas pelo Férum Municipal de
Educagdo, de acordo com as conferéncias nacionais de educagao.

Paragrafo Primeiro O Forum Municipal de Educagdo, além da atribuigdo referida no
caput: R e I O PIRSE (

I acompanhara a execugdo, do PMEO e o cumprlmento de suas metas e estratégias;

IL. promoverd &: artlculagao das conferenmas municipais com as conferéncias nacionais,
regionais e estaduais. HEDOR

Paragrafo Segundo:” As Conferénuas municipais de educa¢do de Oiapoque realizar-se-do
com intervalo de até 04 (quatro) anos entre elas, com objetivo de avaliar a execugdo do PMEQ e
subsidiar a elaborag@o do plano municipal de educagdo de Oiapoque para o decénio subseqiiente.

Art. 8°. A consecu¢do das metas do PMEO e a implementacdo das estratégias deverdo ser
realizadas em regime de colaborag@o entre o Municipio € Oiapoque, a Unido e o Estado do Amapa.

Pardgrafo Primeiro: (Cabera ao Gestor’ Municipal a adogfio das medidas governamentais
necessarias ao atingimento das metas previstas neste Plano.

Parigrafo Segundo: As estratégias definidas neste Plano Municipal de Educacdio de
Oiapoque n#o elidem a adogdo de medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos
que formalizem a cooperagdo entre os entes federados.

Parigrafo . Terceiro: O sistema .de ‘ensino do Municipio de Oiapoque deverad prever
mecanismos para o acompanhamento da consecucdo das metas deste PMEO.

Pardgrafo Quarto: O Municipio de Oiapoque articulara, junto a Unifo e o Estado do
Amapd a criagdo de instdncia permanente de negociagdo e cooperagdo entre 0 Municipio, a Unido, o
Estado do Amapa e o DlStI‘ltO federal.

Art.9°. O Municipio ‘de- Olapoque devera elaborar e aprovar leis especificas para o seu
sistema de ensino, disciplinando a gestdo democratica da educagéo publica nos respectivos ambitos
de atuagio. :
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Art. 10. O Plano Plurianual, s Diretrizes Or¢amentdrias € 0s orgamentos anuais do
Municipio deverdo ser formulados de maneira a assegurar a consignagao de dotagdes orgamentarias
compativeis com as diretrizes, metas ¢ ‘estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena
execugdo. , '

Art.11. O Sistema Nacional de Aivaif_agﬁo da Educagfio Basica serd a fonte bésica de
informagdo para a avaliagdo da qualidade da educagdo basica do Municipio de Oiapoque e para a
orientagdo das politicas publicas necessdrias. |

Paragrafo Primeiro O Municipio de Qiapoque acompanhard o Sistema a que se refere o
caput na produgdo de: ‘

I Indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos (as) estudantes apurado
em exames nacionais de avaliagdo com participagdo de pelo menos 80% (oitenta por cento)
dos (as) alunos (as) de cada ano, escolar periodicamente avaliado em cada escola, e aos
dados pertinentes, apurados pelo censo escolar da educagio basica;

II. indicadores de avaliagdo -instituciorfi‘;’il’;flrelativo a caracteristicas como o perfil do alunado e
do corpo de profissionais da educagdo, as relagdes entre dimensdo do corpo docente, do
corpo técnico e do corpo discente, ‘a infraestrutura das escolas, 0s recursos pedagogicos
disponiveis'e os processos de gestdo, entre outras relevantes.

Art. 12. O Poder Executivo encaminhard, a Camara de Vereadores de Oiapoque, até o 1°
semestre do 9° ano'de vigéncia deste PME, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, projeto de
lei referente ao Plano Muniéipal de Educagéo a vigorar a partir do final da vigéncia deste PME,
incluidos diagnostico, diretrizes, metas e estratégias para o decénio subsequente.

Art. 13. Esta Léi entra em vigor na data'de sua publicagdo.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Muni'ctp'fio de Oiapoque, em 16 de junho de 2015.
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INTRODUCAO

O Plano Municipal de Educagdo de Oiapoque constitui um marco importante na
historia da sociedade e da educagdo escolar de Oiapoque, na medida em que consolida
pensamento de carater politico-pedagogica para a construgao do curriculo e do Sistema
Municipal de Ensino, considerados o marco tedrico e as diretrizes legais €
metodologicas nacionais.

Por sua consisténcia e relevancia pedagogica, este trabalho coletivo vem sendo
pretendido, tanto na esfera politica dos govefnos que se sucederam quanto peloé
educadores que, em geral, tém o Plano Municipal de Educagéo como ferramenta legal
que norteia as agdes educacionais do Municipio.

A educagdo escolar no Municipio de Oiapoque sempre requereu atengao
especial por conta das necessidades e especificidades da sua populagdo que ¢€
culturalmente diversa.

Na tentativa de responder as demandas educacionais desta populagdo, muitas

discussdes foram realizadas na busca de se estabelecer um instrumento norteador para-

as agdes educativas, no entanto, sem um plano municipal coeso ao plano nacional e
sem investimento financeiro consistente, as investidas dos governos estadual e
municipal ndo atingiam o éxito esperado.

Como exemplos dos esforgos que o Municipio vem fazendo para melhorar a
qualidade da educagdo escolar nas escolas municipais, podem-se citar dois fatos:

Na década de 90, sob a coordenagdo da Secretaria de Estado da Educagdo do
Amapd, dentro da filosofia do Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Amapa -
PDSA, um representativo grupo de educadores discutiu a educagéo do Municipio. O
objetivo do trabalho, na época, era “dar a educa¢do do municipio certa unidade a partir
da contribui¢do das concepgdes educacionais derivadas desse marco tedrico” qual seja
o enfoque histérico-cultural.

Outro exemplo foi o processo de elaboragdo do primeiro Plano Municipal de

Educagdo de Oiapoque, ocorrido entre 2007 ¢ 2008 que movimentou todo 0 Municipio
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por meio da realizagdo de um Mini-Censo Escolar e a Primeira Conferéncia Municipal
de Educag@o de Oiapoque. ‘

A elaboragdo deste PMEO também ¢ um exemplo de esforgo e da vontade que o
Municipio possui em definir uma politica educacional que garanta a melhoria da
qualidade da educag@o ofertada nas escolas do territorio Oiapoque . Ora, este
Plano tem vigéncia para o periodo de 2015 a 2024; tem data definida para a sua
publicagdo, mas o Municipio enfrenta constante falta de energia elétrica, a interdigdo
da BR 156 e as epidemias de maldria, dengue e chikungunnya, o que afeta diretamente
técnicos, funcionarios da educagdo € o0s representantes da comunidade civil
organizada, dentro dos trabalhos do Plano.

E importante destacar que o movimento de discussdo e sistematiza¢do da
Proposta do PME - desde as primeiras investidas por um plano de educagdo, o que
ocorreu ainda em 2007, caminhou na dire¢io de um marco tedrico e uma diretriz
metodoldgica bastante definida. A opgdo tedrica foi feita pela abordagem filoséfica do

materialismo historico e dialético por compreender-se que:

O ser humano (sujeito da educagio) é um ser social e
histérico. No seu ambito tedrico, isto significa ser resultado
de um processo historico, conduzido pelo proprio homem.
(..) Somente com um esfor¢o dialético ¢ possivel
compreender que os seres humanos fazem sua histoéria, ao
mesmo tempo em que Sao determinados por ela. Somente a
compreensio da historia como elabora¢io humana é capaz
de sustentar esse entendimento, sem cair em raciocinios

lineares (FRIGOTTO, 2004).
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,mi‘oaoN'g;}ﬁ‘scntldo, toda a discussdo e a orientagd@o tedrica caminham na perspectiva
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do entendimento do conceito de homem, de sociedade, de educagdo e de

aprendizagem. E, a partir dessas concepgdes, busca-se compreender que tipo de
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homem se quer formar, por meio de que processos de aprendizagem e para qual
sociedade. ‘

Ao mesmo tempo em que se fez a opgdo por um marco tedrico, 0s educadores
buscaram um eixo norteador de referéncia para o processo educacional do PME,
optando pela coeréncia dos principios e pressupostos, e pelo enfoque historico-
cultural. Desse modo, a diretriz geral de orientagdo tedrico-metodologica foi
encaminhada tendo o marco referencial como fundamentag@o.

Sustentada por essa matriz epistemologica no campo pedagogico, as Escolas
Publicas de Oiapoque devem organizar suas acoes educativas seguindo um curriculo
sem a fun¢do meramente técnica, mas que assuma caracteristicas de um artefato social
e cultural, um curriculo:

Implicado em relagdes de poder, (...) que transmite visdes
sociais particulares e interessadas, (..) que produz
identidades individuais e sociais particulares. (...) Que néo €

um elemento neutro transcendente e atemporal, (...) que tem

uma histéria vinculada a formas especificas e contingentes,

de organizacio da sociedade e da educagio (BOAVENTURA
DA SILVA, 2007).

Ao fazer a opgdo por essa matriz tedrica e metodologica e defender uma
concepgdo curricular ndo neutra, a educagdo do municipio assume uma posigao
politico-pedagogica, bem determinada, definindo sua fungdo social, qual seja a de
garantir a todos o acesso aos conhecimentos historicamente legitimados como
importantes, para que os seres humanos possam conviver em sociedade e usufruir
suficientemente das riquezas materiais, e espirituais socialmente produzidas.

A questdo central seria como instrumentalizar técnica e cognoscitivamente 0s
educadores da rede, de modo que possam transformar o arcabougo tedrico e
metodologico dos seus projetos pedagogicos (PPP) em ages palpaveis e significativas
de ensino e de aprendizagem para todos, fazendo com que as metas do PME sejam

exequiveis.
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E, pois, em fung¢d@o dessa realidade que o Municipio, por intermédio de sua
Secretaria Municipal de Educagdo e considerando o pacto de bolaborag:ﬁo entre 0s
entes federados, busca implementar um conjunto de agoes técnicas que fortaleca a
superagdo das limitagdes verificadas no &mbito da formagdo inicial e continuada dos
professores da rede. Neste sentido, a tarefa mais significativa tem sido a de habilitar
permanentemente os profissionais da area da educagdo escolar, de modo que possam
apropriar-se dos conceitos referenciais propostos €, 20 mesmo tempo, articular esses
pressupostos dentro das suas atividades.

Quando este instrumento faz mengdo aos profissionais da educagdo escolar, estd
se referindo a todos os profissionais que trabalham na érea da educagdo escolar —
compreendendo educadores, técnicos, nutricionistas, cozinheiras (os), vigilantes,
eletricistas, motoristas, pessoal de apoio, servigos gerais.

No intuito de potencializar as ag¢des do Plano Municipal de Educacdo, a
Secretaria Municipal de Educagdo e as escolas municipais, em parceria com o Campus
Binacional/UNIFAP, fazendo esforgo intenso, concluiram os Planos de Agdo e os
PPP’s das escolas da rede municipal, ainda no primeiro trimestre deste ano 2015.

Este Plano tem suas origens na edigdo do Plano Nacional de Educacdo, Ligi
Federal n° 10.172/2001, que determina a cada municipio que construa seu Plano
Municipal.

A partir dos pressupostos, Diretrizes e metas do PNE, este PME se constitui ndo
apenas no cumprimento da lei, mas numa grande necessidade do Municipio, pois sua
elaboragdo permitiu repensar a trajetéria da educagdo em Oiapoque na sua totalidade e
projetar a década da educagdo, coerente com 0S anseios da populag@o, alicergado a
toda conjuntura social, politica, econdmica e cultural nas esferas governamentais do
Pais.

Este PME é apresentado como proposta de a¢do da educagdo no Municipio de
Oiapoque para periodo 2015 a 2024. Sua importancia se da primeiramente pelo fato de
ter sido elaborado com o envolvimento ativo da comunidade e dos varios segmentos
sociais ligados ao processo educacional, € mais, este documento reordenard todo o

processo da vida escolar das populagdes estudantis de Oiapoque, portanto ndo se
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configura quanto plano de governo, mas no grande projeto de educagdo do Municipio,
um plano de Estado comprometido com a politica social da educagao.

Cabe aqui historiar o inicio de todo este processo para que a construgdo do
PMEO fosse efetivada.

Em 2007 iniciou-se o processo de elaboragdo do primeiro Plano Municipal de
Educagdo do Municipio de Oiapoque, incorporado as discussdes realizadas na I
Conferéncia Municipal de Educagdo Basica de Oiapoque.

Para esse trabalho, a Secretaria Municipal de Educagdo nomeou um grupo
formado por profissionais da educagdo, estudantes e representantes da comunidade
civil organizada, poder legislativo, poder executivo, conselhos afins, denominado
Comissdo Provisoria de Elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo de Oiapoque.
Este grupo, em 2008, foi elevado a categoria de Comissdo Permanente de Elaboragdo
do Plano Municipal de Educagdo de Oiapoque.

A Comissdo Permanente do Plano Municipal de Educagdo de Oiapoque,
assessorada pela UNIFAP, promoveu um intenso e longo processo de socializagdo do
PME em todo o Municipio. Para tanto foram realizadas varias reunides, um Mini-
Censo Educacional - realizando o Diagnéstico Situacional das Instituigdes de Ensino
existentes no Municipio, por meio de pesquisa de campo e andlise de documentos com
dados inerentes a vida escolar do Municipio - e a Primeira Conferéncia de Educagdo
Bésica do Municipio de Oiapoque.

O resultado desse processo, iniciado em 2007, foi a estruturagdo de uma
proposta de plano municipal de educagdo, a qual foi apresentada na Camara de
Vereadores, em novembro de 2008.

Na gestdo municipal 2009-2012 a Secretaria Municipal de Educagdo iniciou
uma retomada nas discussdes acerca do PME, no entanto ndo ha registro de avangos
neste assunto.

Em 2013 o Municipio realizou a Segunda Conferéncia Municipal da Educagdo
Basica. Os temas foram discutidos, elaboradas as propostas, enviadas a Comissao

Estadual para que fossem encaminhadas a Comisséo Nacional.
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Em 2014, a SEMED, em observéncia a Lei 13005- que ainda tramitava no }

A

Congresso Nacional como PLC 103/2012 e que exige aos municipios que elaborem

seus Planos de Educagdo e, com o apoio da Secretaria Estadual de Educagdo do

~—
g, ¢

Amapé, instituiu uma Coordenagdo Geral e em seguida, as Comissoes Técnica e

e

Comissdo Ampliada de Elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo de Oiapoque.

Os membros da Coordenagéo e da Comissdo Técnica, imediatamente, tragaram

o Projeto de Construgdo do Plano Municipal de Educagdo de Oiapoque e em seguida,

\aw/ N\

juntamente com a Comissdo Ampliada, fazem o seguinte percurso: 1 - trabalho do

-2

diagnostico da educagdo escolar no Municipio; 2 - construgdo das metas e estratégias;

/ Nt
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3 - escritura¢do do PME; 4 - Conferéncia do Plano; encaminhamento do PMEO ao

~—

Executivo; acompanhamento do PMEO no trajeto Executivo x Legislativo X

~—

A~

Executivo; san¢do e publicagdo do PMEO.

V_

Toda a dindmica do processo de construgdo deste PME esteve sempre sob a

constante atengdo e supervisdo das Avaliadoras dos Planos de Educa¢do dos

Ve ¥

municipios do Estado do Amapd e isso foi muito importante para que as comissdes se

NN

sentissem seguras na realizagdo das agdes inerentes a0 trabalho do Plano.

As fases de elaboragdio do PME, desde o diagnostico, as discussdes € a

sistematizagdo da proposta foram seguidas por um intenso processo de socializagdo

7\

por meio de estudos dos textos, as inimeras reunides dos Grupos de Trabalho, as

assembleias ou semi-conferéncias e a Conferéncia do Plano.

Nesse processo, os membros das Comissdes, os técnicos da SEMED e

“—
A—

A

participantes em geral enfrentaram muitas questdes que interferiam diretamente na

construgdo do PMEO. Entre essas estdo: o curto espago cronoldgico para a prontiddo

do PMEO; o periodo hibernal que culminou com a interdigao da BR 156 fazendo com

7

que o Municipio ficasse varias vezes sem energia; a falta de recursos financeiros para

financiar os trabalhos de construgdo do Plano; a epidemia de doengas tropicais como a

A

dengue, a maldria e a chikungunnya que afetaram a comunidade impedindo, em alguns

V.

momentos, a participagdo das pessoas nas assembleias do PME.

O Plano Municipal de Educacdo de Oiapoque tem como objetivos

W

principais:
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seguintes agdes:

O PME esté organizado em quatro capitulos que abordam os seguintes temas:

l
(
l
(
l
I

W

1. A elevagdo global do nivel de escolaridade da populagdo;

\ N

. A melhoria da qualidade de ensino em todos os niveis;

2
3. O acesso, a permanéncia € 0 Sucesso do aluno em sala de aula;
4

. A democratizagdo da gestdo do ensino publico;

5. A articulagdo entre os sistemas de ensino..

Y

A partir dos objetivos a que o PMEO se propde, foram priorizadas as

FaNS

g

1. Garantia de Ensino Fundamental obrigatério de 9 anos a todas as criangas

de 6 a 14 anos, assegurando o0 seu acesso, permanéncia € sucesso na escola;’

7. Garantia de Ensino Fundamental a todos que ndo tiveram acesso na idade

propria ou ndo o concluiram;

NN

3. Ampliagdo do atendimento nos demais niveis de ensino;

4. Valorizagdo dos profissionais da educag@o;

AN

5 Desenvolvimento de sistema de informagdo e de avaliagdo em todos os

niveis e modalidades de ensino;

6. Construgdo de escolas com estruturas arquitetonicas de acordo com os,

padrdes nacionais do MEC.

Caracterizag¢do Geral do Municipio;

Niveis de Ensino: Educag¢do Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio,

Educagdo Superior;

Modalidades de Ensino: Educagdo de Jovens e Adultos, Educa¢do Especial,

-v_

Profissionalizante, Educagdo a Distancia;

V.

Magistério da Educagdo Bésica: Formagdo dos Professores e Valorizagdo do

Magistério;

Financiamento e Gestdo Democratica na forma da Lei;

e

Acompanhamento e Avaliagdo do PME;

e

Metas e Estratégias do PMEO.
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As metas propostas neste PME ndo sdo auto-regulamentaveis, portanto, cada

.

meta necessita de regulamentagdo propria. O Municipio dever elaborar um projeto

para cada meta.

e

O PAR — Plano de Agdes Articulada é o grande mecanismo de financiamento

das ag¢des do Plano Municipal de Educagéo.

e e

Nos niveis e modalidades que sio de competéncia do Municipio, conforme o

previsto na Constitui¢do Federal ¢ na Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional,

g

as metas foram construidas de forma efetiva e direta, pois a0 Municipio cabe ofertar a

Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e suas modalidades. Nos demais niveis ¢

W

modalidades, as metas se efetivardo na forma de regime de colaborag¢do entre os entes

NN

federados.

A execugdo das metas e a consecugdo dos objetivos deste PME dependem do

interesse do poder publico, da militancia de todos os segmentos que participaram da

elaboragdo do PME e do envolvimento de toda a sociedade de Oiapoque que necessita

de atendimento escolar apropriado € justo.
Todos devem estar buscando assegurar a efetivagdo e implementagdo deste

PME que, ap6s aprovado deve ser acompanhado por um colegiado que, também, lhe

e

far4 avaliag@o, propondo as alteragdes necessarias a sua plena execu¢do.

Por ser este um instrumento direcionador das agdes da educagdo escolar no

Municipio para os proximos dez anos, em todos os niveis e modalidades de ensino,

considera-se que, a partir da sua aprovag@o pela Camara de Vereadores de Oiapoque,

sua san¢do e publicagdo pela Prefeitura e a sua implementagdo, de acordo com 0 pacto

e ¥

federativo, havera melhoria significativa na qualidade da educagdo escolar ofertada no

Municipio.

A

Miguel Caerano de Mq\enda
prefeita do Municipio de 0iapoque
19 74612104
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Oiapoque- o espaco geografico e a historia ' h

A populagio ' >

-v‘”

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE estima a populagdo de

Oiapoque, em 2013, acerca de 22.986 habitantes, distribuida em populagdo urbana

AN SN

e

populagdo do campo.

O espaco geografico

N\
W,
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O Plano Municipal de Educagdo de Oiapoque tem importancia tdo grande e por

isso é necessario que se conhega a historia deste territorio para que se possa

compreender a realidade local e porque que a construg¢@o deste instrumento aconteceu

nestes moldes.

—
e Ve

As Comissdes de Elaboragdo do PME conhecem esta realidade e isto lhes

e

possibilitou construir, juntamente com a comunidade, este documento alicer¢ado em

elementos que protagonizam no campo de todas as demandas sociais € repercutem

~—
V.

notoriamente no panorama da educagdo escolar de Oiapoque. Assim, registra-se aqui

um breve histérico de Oiapoque.

O Municipio de Oiapoque esta localizado no extremo norte do Estado do

Amap4, numa éarea de 24.912 Km2. Limita-se ao Norte com a Guiana Francesa; ao Sul

com os Municipios de Calgoene, Serra do Navio e Pedra Branca do Amapari; Ao Leste

¢ banhado pelo Oceano Atlantico e a Oeste faz fronteira com Laranjal do Jari. Seus

A
e W

principais rios ao Oiapoque, Cassipor¢ e Uaga. Ao sul estdo as montanhas da Serra do

V.

Tumucumaque € entre as vertentes dos rios Curipi e Urucaua estdo as montanhas

g\

Cajari e Estrela. Conta com 24 afluentes do lado brasileiros: Pantanary, Cricou,

A

Anotayé, Marupi, laué e Mutum, s@o o0s mais importantes. Do lado francés sdo 22

afluentes, entre esses: Aroumataboun, Ouanary, Sikini e Camopi. Possui trés Distritos:

Clevelandia do Norte — area militar. Até a década de 20 figurava como coldnia

W

agricola, para onde vinham as deportagoes (presos e adversarios) do Governo Federal;

Vila Brasil- nas cabeceiras do Rio Oiapoque, dentro de Parque Nacional das

v

\
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Montanhas do Tumukumake; Vila Velha do Cassiporé — agro vila - até a década de 60

15
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1l
era um forte centro comercial com movimento oriundo das minas auriferas do alto Rio H |
Cassiporé e Lourengo. . h |

Além destes Distritos, outras localidades se sobressaem: Ponte do Cassiporeé — }' ‘
area de intercessdo da BR 156 e o Rio Cassiporé. Ponto de apoio para o trafego P
rodoviario da BR 156 e do fluvial, facilitando a vida dos pecuaristas ¢ agricultores do }l
baixo rio e os garimpeiros do alto Rio Cassiporé. Vila do Tapereba — localizada }‘
dentro do Parque Nacional do Cabo Orange. Antes, era uma coldnia de pescadores € "
ponto de apoio aos comerciantes do Rio Cassiporé e produtores rurais do baixo rio. ' |
Hoje abriga uma base do IBAMA. Manga — comunidade indigena que da acesso a h
outras comunidades do Rio Uag¢a e Kumené. Vila Vitéria - Bairro nascido entre o0s '

anos 2003 e 2004, localizado em frente a cidade de Saint George.

e

A vegetagdo do Municipio e composta de matas de terra firme, matas de varzea,

campos de varzea e matas litoraneas.

A 4rea de 24.912 km abriga: o Parque Nacional do Cabo Orange, o Parque

v

Nacional das Montanhas do Tumucumaque, a Area de Reservas Indigena e a drea da

Aeronautica.

A historia

A Histéria Tradicional nos diz que Oiapoque fora descoberto no ano de 1500

pelos irmdos espanhois Vicente Yanez Pifizon e Alonso Pifizon — que naquele ano

tocaram o Cabo Orange e o denominaram Cabo S&o Vicente ou Sdo Sebastido.

Documentérios mais recentes como a Carta Documento de Américo Vespucio —

Biblioteca de New York mostram que, em 1449 Américo Vespucio percorreu a foz do

Rio Oiapoque, passando pelo arquipélago do Bailique. Sendo entdo o primeiro a

navegar o Rio Oiapoque.

.

A crenga de que Yanez Pifizon seria o primeiro navegante do Rio Oiapoque fez

e

com que por muito tempo, o Rio Oiapoque fosse chamado de Rio Pifizon, o que

PN/

instigou a Questio de Limites entre Brasil e Guiana Francesa.

Os primeiros habitantes de Oiapoque foram os indios wajapi. As povoagdes

-

indigenas formaram-se formando entre 1618 e 1763, sendo hoje quatro grandes etnias:
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ESTAGAO ECOLOGICA
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Figura 1 - Localizagio das Terras Indigenas no Amapa

A descoberta do ouro nas terras wajdpi atraiu centenas de aventureiros para as
terras wajapi. Entre esses, o mesti¢o Emille Martinic - o primeiro morador, ndo indio,
de Oiapoque. Com a chegada de Martinic, iniciou-se a povoagao ndo indigena, em
Oiapoque, € a primeira vila chamou-se Vila Martinica.

As Grandes Navegagdes e a Expansdo Colonialista do século XV ao XVIII
promoveram ndo s6 as Grandes Descobertas, mas também a gandncia europeia em
relagdo as terras brasileiras e ao metal precioso nela contido.

A corrida desenfreada do ouro no Brasil tem inicio entre 1690 e 1695. Faz do
Brasil a maior pretensdo dos mais diversos adjetivos patrios da Europa. Essas
pretensdes estenderam-se de forma profunda as Terras do Cabo Norte — que, além dos
minérios eram ricas em pau-rosa - fazendo da Capitania do Cabo Norte palco de
concorréncia entre as nagdes europeias. Essa concorréncia levou o Brasil a um

prolongado conflito de fronteira culminando com a sangrenta Questao do Amapa.
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Com o fito de resolver as questdes fronteirigas, em 1713 Brasil e Franga

assinam o Tratado de Utrech, pelo qual o Rio Oiapoque seria o marco divisorio legal
entre Guiana Francesa e Brasil. Os guianenses ndo respeitaram o tratado. Os conflitos
intensificaram-se culminando com a Invasio da Vila do Espirito Santos - Amapa € a
morte do Capitdo Lunier — exército guianense. O fato causa comogdo nacional e
internacional. O Governo da Suica foi escolhido para julgar a causa. O Diplomata José
da Silva Paranhos Junior — Bardo do Rio Branco, foi nomeado em 22.11.1898 para
representar o Brasil na Confederagdo Suiga e de posse de varios documentos e do livro
“L’ Oyapocke e L’Amazonie” de Joaquim Caetano da Silva, adquiriu a vitoria para o
Brasil. No dia 1° de dezembro de 1900 a Area Contestada de Oiapoque a Araguary
foi anexada ao Brasil, definitivamente.

A partir da Assinatura do Laudo Suigo uma série de a¢des do Governo Federal
fortifica a posse da terra: em 1907 ¢ criado o 1° Destacamento Militar; 1912
inaugurada a 1* linha regular de navegacdo entre Oiapoque e Belém; 1921 inicio da

colonizagdo oficial na fronteira; 1922 inauguragdo da Colonia de Clevelandia e da

Escola Dulphe Pinheiro Machado; 1927 o General Candido Mariano Rondon chega a

Martinica e muda-lhe o nome para Vila do Espirito Santo; 1937 aterrissa o 1°avido na
terra waidpy; 1940 foi instalado o Pelotdo Independente de Oiapoque; 1942 foi criado
o 3° Batalhdio de Fronteira; 1943 foi instalada a 1° Companhia; 1945, 23 de maio, pelo
Decreto Lei n° 5. 578 foi Criado o Municipio de Oiapoque e nomeado o Primeiro
Prefeito: Amadeu Bullamaque; 1946 foi fundado o Grupo Escolar de Oiapoque —
que em 1974 passou a chamar-se Escola de 1° Grau Joaquim Caetano da Silva. Em
1994 passou a denominar-se Escola Estadual Joaquim Caetano da Silva; 1966, 01.02,
pelo Decreto n® 14/66 GAB, foi Criado o Ginasio Normal Rural de Oiapoque que
passou a chamar-se Gindsio Joaquim Nabuco, em 1971. Em margo de 1982 foi criado
o Pré- Escolar de Oiapoque - iniciou funcionando na Escola Joaquim Caetano da Silva
e no final daquela década ganhou prédio proprio. A EMEF Prof* M* Leopoldina
Amaral Rodrigues — 1° escola municipal na sede foi criada em 26.01 1998 e comega a

funcionar no dia 1° de abril daquele ano.
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Em 1970 foi instada a Camara de Vereadores. Em 15 de novembro de 1985 o
povo elege seu 1° prefeito: Francisco Milton Rodrigues; em 22 de janeiro de 1986
Oiapoque recebe, pela primeira vez, a visita de um Presidente da Republica: José
Sarney. No ano de 1992, governo Wilton de Oliveira Calluf, foram criados o0s
Simbolos Municipais: a Bandeira, o Escudo e o Hino. No ano 2000 foi criado o brasdo
do Municipio. Em 1998, a UNIFAP realiza o 1° vestibular no Municipio. No ano
seguinte iniciam-se os cursos de Licenciatura em Letras, Matematica, Geografia,
Histéria e Arte. Em 2000 o Senador Sebastido Rocha entra com o Projeto de elevagdo

do Oiapoque & categoria de Territorio Federal.
Diagnostico do Municipio
Infraestrutura

O saneamento basico do Municipio é precéario: o abastecimento de agua,

operacionalizado pela CAESA, ¢ insuficiente e concentrado no meio urbano. Os

bairros adjacentes e periféricos utilizam dgua de pogos — que nem sempre estdo dentro

dos padrdes técnicos. Em 2012 foi projetada uma Central de Abastecimento no Bairro
Pertinho do Céu/Nova Unido, no entanto a obra foi abandonada.

A populagdo rural usa agua de pogo, rio e igarapés, estando propensa a
proliferagdo de doengas de veiculagdo hidrica proveniente dos dejetos langados nos
rios. Além do mais, os residuos langados pelos garimpos clandestinos, nos altos do Rio
Cassiporé, estdo com o mercirio acima da média. Isso afeta os peixes e ameaga a
saude dos ribeirinhos. Hoje, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, por meio dos
Conselhos dos Parques, o IEF e EMBRAPA, vem tentando dirimir essa questao.

O esgoto sanitario € da década de 80, quando, sem um planejamento € sem
estrutura, foram langados alguns metros de esgoto em algumas ruas. Essas linhas com

bueiros, além de ndo resolver dificultou a situagdo porque 0s residuos sdo despejados

no Rio Oiapoque. E mais, as areas (30% do Centro ¢ os bairros adjacentes) que ndo |

possuem esses canais passaram a reter dgua e constantemente sdo alagadas. A maldria |

urbana ¢ por conta dessa d4gua que ndo possui drenagem.
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A populagdo tanto urbana quanto rural utiliza o sistema de fossa negra. A H

Secretaria de Meio Ambiente até agora ndo conseguiu avangar na questdo do sistema Pl
de fossa. }

O servigo de coleta de lixo ¢ reduzido, diante da grande produgao dos residuos e }l
da falta de orientago e sistema de reciclagem. Contudo, ja existe mapa da rota certa e }'
dias para a coleta. No segundo semestre 2014 os garis ganharam seu IPI. Falta }'
transporte apropriado para o lixo. Estd previsto a aquisicdo de dois coletores com g
capacidade de 8 metros cubicos cada um. g

Até o ano de 2013 ndo existia uma politica definida para a lixeira ptblica do il

Municipio. Hoje, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente abriu canaletas especificas |

para cada tipo de lixo. Para o lixo hospitalar — antes jogado a céu aberto, instalou

porteiras, entregou as chaves a Secretaria Municipal de Saude e responsabilizou o

e

hospital a transportar ¢ depositar seu proprio lixo.

A édrea do Cemitério Municipal ja esta documentada e liberada pela ADAP. Ja

foi realizada sondagem e topografia.

V_

O Plano de Saneamento Basico do Municipio estd em processo de construgdo,

mas até o momento a empresa que ganhou a licitagdo néo respondeu ao proposto.

e e

O fornecimento de energia elétrica feito pela CEA — desde 1978 vem tentando

equiparar-se as necessidades da populagdo — que cresceu desordenadamente nos

A\ J

altimos 15 anos, gerando varias questdes de ordem social. Ainda hoje este

fornecimento € feito a base de geradores instalados no final da década de 80. Ha de ser

observado que estas maquinas ja chegaram sucateadas em Oiapoque e

W

consequentemente entram em pane, além de consumir combustivel de forma

A\ N

insustentavel. Estes dois fatos causam a constante falta de energia elétrica. A falta de

revisdo e expansdo da rede tem como resultado o consumo clandestino em alta escala,

NS

o que eleva o valor monetario do consumo.

O Municipio possui todos os meios de comunicagdo tecnoldgicas existentes no

Pais, no entanto, quanto a funcionalidade estes ndo tém qualidade almejada. O sistema

telefonico na modalidade de rede fixa data os anos 70, mas a partir dos anos 2000, com

—

a chegada da telefonia moével, o sistema fixo foi entrando em desuso, tanto que hoje
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'\, nenhuma instituigdo municipal de educagdo possui telefone fixo - nem movel

o e s——

institucional. As escolas estaduais na sede do Municipio utilizam o telefone publico Py

v/ \§
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l‘ (orelhdo), instalados, geralmente na area da escola. No caso da escola de Clevelandia
{ do Norte, quando o orelhdo estd com defeito, ¢ necessario que o diretor ou técnico

. u escolar se desloque até a cidade de Oiapoque- 6 km, pagando transporte, perdendo P'
.4 meio expediente, para resolver, as vezes, uma questao que poderia ser resolvida em 5 '

' N\t

minutos, via telefone.

V.

WV

As operadoras de celular, instaladas no Municipio - Oi, Tim e Claro, ndo

funcionam com frequéncia regular.

A comunicagdo via internet € possivel nas escolas estaduais e municipais que

possuem lied. Mesmo assim, ¢ comum a infrequéncia do sinal, por conta da falta — ou

A

.V

queda, da energia elétrica que afeta até mesmo o0s servigos ofertados pelas diversas

salas de acesso a internet, existentes no Municipio.

N\

No periodo de 2011 a 2014, o Governo Brasileiro e Francés, tendo como entes

A7

federados representativos os Governos do Estado do Amapa e o da Guiana Francesa,

respectivamente, idealizaram projeto cidade digital, onde o sistema de banda larga

partiria da Guiana Francesa, daria cobertura ao Municipio de Oiapoque e a metropole

“—

W

do Estado do Amapéa. Este projeto ainda néo se realizou.

A Economia

o W

A BR 156 € a principal via de acesso a capital do Estado. No periodo de chuva a

estrada fica quase intrafegavel. No final do ano 2004 iniciou-se o trabalho de

) Nl
V.

terraplanagem para a pavimentagdo da BR, mas até o inicio deste ano, 20135, os

A

R, AN

servicos ndo foram concluidos.

v o ~w—

Em 2014 a estrada ficou interditada e a cidade isolada, impedindo o

funcionamento dos setores da educagdo, satide, 4rea comercial. Essa ocorréncia faz )

v-

com que o preco dos produtos comercializados no Municipio torne-se muito alto. g

_a—

As principais atividades econdmicas do Municipio sdo: a pesca, agricultura e

f \awf N\

comércio (empresa de micro e pequeno porte). A produgdo do pescado ¢ muito boa,

V.

abastece o Municipio e atende outras localidades.
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A agricultura ndo apresenta produgdo compativel com a demanda. Algumas

culturas sdo produzidas em escala razoavel (ver Tabelas le 2). H& culturas que sao

produzidas so6 para o consumo do préprio produtor € outras nem sdo produzidas, o

~—
A—

que leva o Municipio a importar frutas e leguminosas de outros Estados ¢ isso

v

~—
_amme.

contribui para a elevagdo do custo de vida local.

A

O PIB do Municipio em 2012 apresentou valor de 290.832.000,00, com

percentual de crescimento em torno de 14, 370%. O IBGE estimou o percentual do

e

crescimento do PIB para o ano de 2013 em 16,400%.

A=
g ¢

e

A

As empresas prestadoras de servigos no Municipio sdo: agéncias bancdrias

(BRDESCO, Caixa Econdmica ¢ BB), hotéis, transportes fluviais aéreos, rodoviarios,

telefonia celular.

NS

A Lei Organica do Municipio data do ano de 2001 e necessita de revisdo para

adequé-la, principalmente no que concerne aos ditames da educag@o.

A

Em 2013 o Municipio elaborou seu Plano Diretor — que ainda tramita na

W

Camara Municipal.

~—

A

De acordo com o Plano Diretor, 0 Municipio devera apresentar um plano piloto

.

s6cio administrativo, onde preconizard maior incentivo ao setor primario de }

—

construgio de unidade habitacional pelo menos em trés instancias: moradia para g

idosos, moradias para carente e moradia para servidores publicos. Para as duas ultimas 2 l

categorias deve ser estabelecidos critérios de doagdo € tempo de morada. P[

Produtos Agricolas — (IBGE/2013)

AN

1. Lavoura Permanente:

Tabela 1 — Lavoura Permanente

N° | Produto Kilograma
01 | BANANA 100.000 }
02 | LARANJA 150.000 |
ABOBORA 200.000 }'

i prwie “
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Il i
ﬂ 04 [ MACAXEIRA |  200.00 }|
]‘ 05 | LIMAO 50.000 P' |
Ih€ 06 | MANDIOCA 200.000 Pl
| '4 07 | MACAXEIRA |  200.000 b' |
e Xill
l;: !' ‘
< Ml
u ' 2.Lavoura Temporaria: P: ‘
) |
4 >
} l{J Tabela 2- Lavora Temporaria ' l
| '{ N° | Produto Kilograma ,
) 01 | CUPUACU 100.000 {
|{ 02 | MELANCIA 800.000 E
ﬂ 03 | ABACAXI 800.000 | '
" 04 | PUPUNHA 100.000 ;'
I\ o5 MILHO 100.000
ll|) ' (
1€ 06 | BATATA DOCE | 100.000 Ml
), : |
e [o7]car& 120.000 }' |
‘ k Fonte: Associacio Rural de Oiapoque P‘ |
1 |
11 Pl
b (
11 >
), J |
r Dados da Secretaria Municipal de Educagdo de Oiapoque que 0s recursos ' |
r investidos em aquisi¢do de alimentagdo escolar da agricultura familiar em 2013 ’l |
4 equivalem a R$ 50.000,00. } |
), (
: dl
* \
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ﬂ RECURSOS MUNICIPAIS DA EDUCACAO }'

' Tabela 4 - Recursos investidos na educagio escolar do Municipio ’|

'{ Receitas Recursos Recursos Recursos }l

'( Federais p/ Municipais complementares H

{ Educacio p/educacio p/ educacio P

u % | Ok OK % P'

l“ 18P 25 |159.593,90 | ICMS | 1.862.191,41 |25 465.547,86 |

4 M | 638.375,62 >

l{ ITR | 12.093,00 |25 |3.023,25 IPVA | 125.208,48 25 31.302,12 >'

IOF IPI- 22.271,55 25 5.567,89 - ‘

4 1.498,17 1.123,62 EXP I
| l LE/ 00 00 |00 Sub- 2.009.671,44 |25 502.417,86 | l ;
| r 87 Total ’| 5
| '4 : }l
a { Tot 25 | 163,740,77 | Total |2.009.671,44 |25 502.417,86 }
| k al | 651.966,79 g

) (

Soma dos Recursos da Educac¢io no Municipio

~—

4 Tabela 5- soma dos recursos da educacio em 2013 )
H Fontes Valores >l
'{ Transferéncias Constitucionais 8.031.693,64 ’J
'4 FUNDEB 8.031.693,64 J
.~ |FNDE 705.396,59 u
ﬁ Total 8737.090,23

oA
e W

r! Despesa com Salario dos Professores f '
ﬂ Folha da Educagdo Anual-exercicio 2013: RS 665.764,42 Pl
f Professor 60% = R$ 461.579,17 e Apoio 40% =R$ 154.022.63 >l
<‘ »
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1 Miznel Caetano de Mpeida 24 | i
' p:ﬁeim do Municipie de 0iapoque %

CPF.1212.746.141-04

|




1

A Educagio Escolar no Municipio de Oiapoque

A educagdo no Municipio de Oiapoque ¢ um reflexo da cultura social e da

cultura econdmica estruturadas na auséncia de uma politica social forte e definida,

/ v/

direcionada a atender o Municipio nas suas necessidades e especificidades.

Nt

O Assessoramento Técnico-Pedagoégico € insuficiente diante da complexa

demanda: o namero de pedagogo para a orientagdo pedagdgica ¢ reduzido, limitando-

se as escolas da zona urbana. N&o hd uma coordenagéo pedagogica por zoneamento do

espago, por grupo étnico, por nivel e por modalidade de ensino.

O Corpo Técnico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo, até o inicio

de 2015, esta composto por 03 pedagogos que atendem todos os niveis e modalidades,

tanto nas escolas da zona urbana quanto nas da zona rural. Além disso, respondem por

vérias outras fungdes administrativas e participam de conselhos inerentes a educagéo.

' \owf

As escolas do Municipio ndo possuem proposta pedagogica. Utilizam uma

T~

relagdio de conteudos programaticos de disciplinas nos moldes dos contetidos

curriculares do Estado.

Lingua estrangeira — somente as escolas da zona urbana oferecem lingua

estrangeira (francés) e ensino religioso nas séries do Fundamental. O contetido de

Histéria Afrodescendente ainda ndo € ofertado pelo Municipio.

o N

Educagdo ambiental - até o ano de 2013 as escolas desenvolviam programas
pedagogicos voltados para a educagdo ambiental. No ano de 2014 essas atividades ndo

foram realizadas.

Chamada Escolar - todas as escolas da sede realizaram entre 2010 e 2014 a

chamada escolar, no entanto, registrou-se apenas O quantitativo-aluno e ndo a

necessidade/demanda por bairro.

O registro da demanda por bairro € muito necessario para o processo de
reorganizagdo das escolas no sentido de criar escola no Bairro e/ou atender melhor

com transporte escolar ou matricular o aluno na escola do seu bairro ou na mais

proxima da sua moradia.

Héa alunos moradores do Bairro Planalto que estudam na Escola Onédia

Bentes, no Bairro FM; alunos do Bairro Infraero que estudam na Camilo Monteiro, em

A

—=A—
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A

Clevelandia do Norte. Este fato é motivo de constantes reclamagdes tanto por parte dos }|

pais de aluno quanto por parte dos motoristas de transporte escolar. }

A—

Bibliotecas Escolares - todas as escolas recebem livro e outros equipamentos }

do programa Biblioteca Escolar, mas nenhuma escola possui espago fisico para }

desenvolver este programa. ’

Municipaliza¢do de escolas estaduais Pl

~—

Os governos estadual e municipal do Amapé e de Oiapoque, respectivamente, }|

W,

por meio de suas secretarias de educagdo, vém dialogando no sentido de firmar o ‘l

termo de cooperagio (na visdo da municipalizagdo de escolas) entre Estado e ‘l

V.

Municipio em torno de algumas escolas estaduais que ja sdo utilizadas pelo Municipio.

Até o inicio do ano 2015, este acordo ndo apresentava consisténcia o que causou certa

—

2

dificuldade paro o trabalho do atendimento escolar em algumas escolas das

comunidades indigenas, assim como também dificultou em alguns momentos o

A

trabalho de Construgdo deste Plano de Educagéo.

O acordo de municipalizagdo obteve grande sucesso na Escola Professora

A\~

Marcia do Socorro Franga, situada na sede do Municipio.

N/ N\

A Secretaria Estadual de Educa¢do do Amapa/2015 no decorrer dos trabalhos

dos planos de educagdo comprometeu-se em criar uma equipe para tratar e resolver

_— ¢

esta causa.

W,

AN

SESC no Municipio

Ha dois anos o Municipio e o SESC formaram parceria e vém desenvolvendo

 \aprf

a¢des educativas com estudantes do ensino fundamental regular e na modalidade EJA.

Esta parceria abriu espago para ampliagdo do atendimento regular e atendimento no

N/~

contra turno.

Conselhos

g/ N\

No Municipio de Oiapoque estdo instituidos varios Conselhos relacionados a

4
wv_

educacgdo: Conselho do FUNDEB, Conselho de Alimentagdo Escolar, Conselho do

\ 2

Programa Saude e Educagdo, Conselho Para Valorizagdo dos Profissionais da ‘-'

X

: 5 )
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Educagdo Basica, Conselho Municipal de Educag@o. Destes, somente os CME e 7

CPVPEB estdo em pleno funcionamento.

AT A

A

Alimentacio Escolar

AT A”

A

A alimentagdo escolar é ofertada com mais frequéncia nas escolas da zona

A

urbana. O Direito Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA) € previsto em tratados

internacionais de Direitos Humanos. No Brasil, a Lei Orgénica de Seguranga

Alimentar e Nutricional — LOSAN (Lei n° 11.346/2006) define o Direito Humano a

A
g

e

Alimentagdo Adequada como o direito de acesso regular ¢ permanente a alimentos de

qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer 0 acesso a outras necessidades

2\

essenciais, tendo como base préticas alimentares promotoras de satide que respeitem a

A/

diversidade cultural e que sejam ambiental, culturais, econdmica e socialmente |

W,

sustentaveis. Possuindo como principio o DHAA, o Programa Nacional de

A
W e

Alimentagdo Escolar (PNAE), implantado em 1955, preconiza a alimentag@o escolar

A

dos estudantes da educacdo basica matriculados em escolas publicas e filantropicas.

—v 4

Nessa perspectiva, o PNAE visa contribuir para o crescimento € o desenvolvimento

V.

biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar dos anos e a formagdo de

préticas alimentares saudéaveis, por meio de agoes educativas alimentar e nutricional, €

da oferta de refei¢des que cubram as suas necessidades nutricionais durante o periodo
letivo (LOPES et al, 2011).

O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), responsavel

s W

pelo PNAE, estabeleceu no ano 2000 por meio da Resolugdo FNDE n° 15, com

V.

pf \w

posterior revisio da Medida Provisoria n° 2.178-36 de 2001, como um dos

procedimentos para o controle de qualidade da alimentagdo servida aos escolares a '

27 |
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aplicagdo de testes de aceitabilidade por parte das entidades executoras. Para tanto, h

devera ser planejado e executado pelo nutricionista responsavel-técnico do PNAE, }

A
N 7

como preconizado pela Resolugdo FNDE/CD n°38/2009 e Resolugdo CFN n°
465/2010.

' Nt
s W s W

Apesar dessa recomendagdo, a oferta de alimentagdo escolar ndo acontece de

forma continua e nem completa. Este fato se da por conta da inadimpléncia da

Prefeitura diante do PNAE.

PN LN

Para atender as escolas, o Municipio aplica o recurso financeiro que seria a

e

contra partida. Este recurso da contra partida e incompativel com a demanda, na@o

.

ofertando condigdes para aquisigdo dos produtos da agricultura familiar previsto na

e N
N

resolugdo do PNAE. Contudo, o Municipio se esfor¢a para ofertar em quantidade e

W

qualidade.

\ AN

"A

As estruturas arquitetdnicas das escolas municipais sdo inadequadas para a

confecgdo e armazenamento dos géneros alimenticios. Noventa e cinco das escolas do

-
.

WV

Municipio sdo casas residenciais adaptadas para o funcionamento de salas de aula, por

conta disso o ambiente ndo é propicio para a realizagdo do preparo da alimentagdo,

escolar.

Este fato torna dificil a realizagdo do trabalho planejado pelo setor de nutrigéo,

A

no que se refere ao teste de aceitabilidade, pois néo sdo ofertados todos os alimentos

que compdem cardépio formal, sendo assim os nutricionistas planejam um cardéapio

emergencial para ofertar alimentagdo com as recomendagdes nutricionais adequadas.

A—

O teste de aceitabilidade é destinado a medir o indice de aceitabilidade da

alimentagdo oferecida aos escolares, devendo ser aplicado por meio de procedimentos

metodologicos, como Resto Ingestdo ou Escala Hedonica (facial, mista, verbal e

g

ludica), com a finalidade de observar pardmetros técnicos, cientificos e sensoriais

V.

reconhecidos. Faz parte deste teste a anélise sensorial de alimentos, que evoca, mede,

analisa e interpreta reagdes das caracteristicas de alimentos e materiais como sao

g

percebidas pelos 6rgdos da visdo, olfato, paladar, tato e audigdo (CECANE, 2010).

e

Compete ao nutricionista planejar, coordenar e supervisionar a aplica¢do de

gl

testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que houver introdugdo de alimento

AN
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novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras no que diz respeito ao preparo, ou para

' Nowt

avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente.

e

O planejamento € feito pelo setor de nutrigdo conforme suas respectivas

\owf/ ozt

resolugdes e recomendagdes pelo PNAE, sendo que o mesmo néo ¢ executado nas

-

escolas por existirem dificuldades financeiras, pois a Prefeitura esta inadimplente junto

N\

aos programas de recursos financeiros federais, e s6 a contra partida da prefeitura ndo

consegue sustentar a execug¢do do trabalho das nutricionistas nas escolas com a

alimentag@o escolar.

Diante da importancia da aplicagdo do teste de aceitabilidade, tanto para o

v_

bom desenvolvimento dos escolares como para andlise da correta utilizagdo dos

recursos repassados pelo FNDE para a execugdo do programa, € oportuno realizar teste

\aw/ \

V,

de aceitabilidade que visem conhecer o resultado do trabalho dos nutricionistas na

“—

elaboragdo do cardapio.

A avaliagdo do teste de aceitabilidade foi realizada pelas nutricionistas da

g

A

Secretaria de Educagdo do Municipio € 0 mesmo foi aplicado em 10 escolas da rede

-,

municipal. Foi utilizado um questionario elaborado e avaliado pelo setor de nutrigdo,

N

abrangendo o cardapio oferecido as criangas da educagdo basica do Municipio.

A

O teste foi feito utilizando-se analise sensorial - uma ci€ncia que emprega

oA

quatro sentidos do ser humano: visdo, paladar, tato e audigdo, sendo utilizada para

V.

avaliagdo do desenvolvimento de um novo produto, reformulag¢do do mesmo, além de

N R 5N

oA

avaliar a preferéncia ou aceitabilidade dos consumidores de determinado produto,

podendo também ser usado para melhoria da qualidade.

AT AT
v

Para realizar a amostra 100 alunos foram entrevistados por meio de formulario

o qual apresentava a alimentagdo que era oferecida durante os dias da semana. No final

da entrevista a amostra nos revela que a aceitabilidade ¢ de 100 % em relag@o aos

A—

produtos ofertados na alimentagdo escolar da rede municipal de Oiapoque.

\ewa/” \

A7

O PACTO {

>

Criado em 2012, pelo Governo Federal através do Ministério da Educagdo, o g

Pacto Nacional pela Alfabetiza¢io na Idade Certa (PNAIC) tem como objetivo

g/

l
29l
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¢

final do 3° ano do Ensino Fundamental. Assim, o principal desafio ¢ garantir que todas h

>

alfabetizar em Portugués e Matematica todas as criangas até os oito anos de idade, no

as criangas brasileiras até oito anos sejam alfabetizadas plenamente. Para isso, ele

contempla a participagdo da Unido, estados, municipios e institui¢des de todo o pais.

N

O PNAIC ¢ uma politica de continuidade do governo brasileiro em relagdo a
formagdo dos educadores e reune trés vertentes indispensaveis para o seu éxito: 0

processo de formagdo, de avaliagdo € a disponibilidade de materiais didaticos nas

escolas, para o uso do educador e do aluno. O objetivo, de acordo com o MEC, ¢

formar educadores criticos, que proponham solugdes criativas para 0s problemas

-

enfrentados pelas criangas em processo de alfabetizagdo. Além disso, espera-se que as

escolas dialoguem com a comunidade em que se encontram inseridas, aprofundando a

relagdo entre ambas e criando um espago colaborativo, no intuito de alfabetizar todas

AN

as criangas até o final do 3° ano do ciclo de alfabetizagao.

V.

O Pacto tem quatro eixos de atuagao:
1° - Formacio continuada de professores alfabetizadores: curso presencial

com duragdo de dois anos para os professores, ministrados pelos orientadores de

e

estudos, educadores que fazem um curso especifico, com durag@o total de 200 horas

g

por ano, realizados pelas universidades publicas nacionais.

e

2° _ Materiais didaticos e pedagogicos: livros, obras complementares,

Fany

dicionarios, jogos de apoio a alfabetizagdo, entre outros materiais que sao

.,

disponibilizados para os professores ¢ alunos;

v—

3° . Avaliacdes: processo pelo qual o poder publico e os professores

i

acompanham a eficacia e os resultados do Pacto nas escolas participantes. Por meio

dessa avaliagdo, poderdo ser implementadas solugdes corretivas para as deficiéncias

didaticas de cada localidade;

4° - Gestdo, controle social e mobilizacio: sistema de gestio e de

monitoramento, com o intuito de assegurar a implementagd@o das etapas do Pacto. O

e

sistema de monitoramento (SisPacto), disponibilizado no Sistema Integrado de

e

Monitoramento Execugdo e Controle (SIMEC), possibilita esse acompanhamento

constante pelos atores envolvidos no Pacto.

V.
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Formacdo Continuada

O Municipio de Oiapoque aderiu a0 PARFOR em 2010, desde entdo muitos
educadores ja se beneficiaram e esse beneficio se estende aos alunos das turmas onde
esses profissionais atuam. Mesmo assim, ainda ¢ necessario que os educadores estejam

estimulados a realizarem a po6s-graduag@o.
Docentes em atividade nas escolas do Municipio

Em 2013, o Municipio registra 161 docentes sem pds-graduagdo atuando nas
escolas de educagdo basica, conforme dados do Censo Escolar 2013 (Tabela 6),
fornecidos pelo Centro de Pesquisas Educacionais da Secretaria de Educagdo do

Estado do Amapa.

Tabela 6 - Docentes por escolaridade e pos- graduagdo nas escolas do Municipio.

Total | Superior | Sem Pos | Especializagdo | Mestrado Doutorado

229 | 229 161 66 01 01

Y/ ¢
7/ S S S

Fonte: Centro de Pesquisas Educacionais-CEPE/SEED-AP

O Quadro Efetivo da rede municipal de educagdo possui outros profissionais
ndo docentes como pedagogos, psicologos, nutricionistas, fonoauditlogas. Mesmo
assim, ainda existe uma grande caréncia tanto destes quanto de profissionais de apoio.

O Municipio ainda mantém a politica do contrato administrativo inclusive para
professores — da zona rural.

A politica do contrato administrativo € pouco saudavel, pois ndo deixa o
Municipio crescer administrativamente além de impedir que haja cumprimento
satisfatério do Calendério Escolar. E mais, o Municipio perde muito ao investir (em
cursos de formagdo continuada) em profissionais tempordrios, pois nem sempre, no
ano seguinte esses profissionais sdo recontratados e as unidades escolares permanecem

com o quadro de professores incompleto.

31
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As estatisticas do Censo do IBGE ndo consideram a populagdo
flutuante/itinerante, o fluxo migratério caracteristico em zona fronteiriga e que vive
sob a ressaca do garimpo de minério. Dai observa-se uma grande distdncia entre as
estatisticas oficiais e as reais demandas do Municipio. Enquanto o Censo/IBGE 2010
registra Oiapoque com uma popula¢do de 21.019 habitantes, dados municipais
apontam mais de 33 mil habitantes no Municipio, sem contar a populagdo itinerante.

Este diagndstico tomara por base o Censo IBGE para registro da populagéo
geral e do INEP e Educacenso, a partir do ano 2010, objetivando formular o perfil da
educagdo escolar do Municipio para proceder a elaboragdo de metas, trajetoria ¢
projegdo para os anos 2015/2024, no PMEO.

De acordo com a estimativa do IBGE, na Proje¢do da Populagdo do Brasil e
Unidades da Federagdo por sexo e idade para o periodo de 2000 a 2030, a populagdo
de Oiapoque em 2013 era de 22.986 habitantes. O Censo doblBGE em 2010 aponta
uma populagdo de 21.019, onde 14.197 destes habitantes concentram-se na zona

urbana e 6.823 estdo na zona rural, conforme tabela 7.

Populagdo de Oiapoque segundo o Censo IBGE 2010 e estimativas de crescimento

entre os anos de 2010 e 2013.

Tabela 7- Populacio de Oiapoque seg. Censo2010 e estimativa em 2013.

{
>

(
g

Total | Urbana | % Rural | % Total | Urbana | % Rural | % %

Populagdo censo 2010 Populagdo estimada em 2013 Incrementc,}l

2010/2013}

SR

21.019 | 14.197 | 67.5 | 6.823 [ 32,5 [ 22.986 | 15.525 | 67,5 | 7.461 | 32,5 | 9,35

>

Fonte: Centro de Pesquisas Educacionais/CEPE/SEED-AP

Uma analogia entre o crescimento populacional estimado para o ano 2013 € o

ano 2025 (Tabela 8) mostra que nesse periodo havera um crescimento populacional de |
3
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2013 | 2016 2019 2022 | 2024 | 2025
22.986 | 24.465 | 25.895 | 27.276 | 28.172 | 28. 613
Fonte: Centro de Pesquisas Educacionais/CEPE/SEED-AP
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A Comissdo do Plano Estadual de Educagdo do Estado do Amapa analisou a

A

populagdo estadual geral nos 16 municipios ¢ a distribuiu por faixa etaria. Essa

distribui¢do permite listar, a populagdo de Oiapoque em idade de 0 a 17 anos, Tabela

9. Isto possibilita a0 Municipio estimar a demanda do atendimento educacional para o

il \

periodo de vigéncia do PMEO.

Estimativa da populagio de 0 a 17 anos -2013
Tabela 9

Faixa Etaria
0a3 |4e5 |6al0|1lald4|15a17({0al”?
2.006 | 1.033 | 2.665 | 2.146 1.467 |9.317

A

ol \awf

Fonte: Comissdo do Plano Estadual de Educag@o do Estado do Amapa

—

Tabela 10- Matricula Inicial por Etapa de Ensino em 2013

Educ. Infantil Ensino

| o | E _
‘j Fundamental - A S
| ' > = 3
11vd s | .2 o =] 7)
1. ol 1212 - 13 |8 1§ |5 A
N 15 |8 |8 |8 8 |E |5 |& |8 |5 |3
[ u F | |O |& 18 | < 4< M J@ | &@
i ' 8.199 | 1095 | 107 | 988 |5286 | 2900 | 2386 | 1244 | - 574 | - \

oA

Fonte: Centro de Pesquisas Educacionais/CEPE/SEED-AP

l

[

! 4 Demonstrativo da populagio de Oiapoque estimada no periodo de 2013 a 2025 }'
| Tabela 8 }
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1 '{ 21, 36%. Comparando 2013 com 2024 o aumento ¢ de 18,4%, apresentando uma baixa ﬁ
| ﬂ no crescimento. ’ }'

NN

FANS

“—
s e

s

prefeito do Municipio de Oiapoat”




|
|

rf‘l'f

1: |
(
(
¢
(
(

(

!
h

Salas por Turno e Turmas por Modalidade e Etapa de Ensino-2013
Tabela 11- Salas por Turno e Turmas por Modalidade e Etapa de Ensino-2013

y

B N )
g wn 7] S .—g ,‘g
2 2 |£ |8 |g|l=2 |=m |2 |8 |®& 3 | E
E = = i = = = 15 o= ] s b5
= < 1 ) = = N = o= &3 o, Q —
2 = g S || |& |E |= |E& 2 | &
° |« |2 |2 |8 |2l |2 |2 |8 |3 Z | &
< < = < o < =1 = = [, Q
—_— < n m Q = 2 o .
8 % < E e E i = =~ A » | < 3 | 2
o <] o] = = = | @] i) = o | —_— ~~ +
~ Z 75 ~ ~ = | & m m m m || m | < <r}
518 1205 |246 | 232 |217 |67 [443 |74 |171 | 115 |34 |28 |----|28 19

Fonte: Centro de Pesquisas Educacionais/CEPE/SEED-AP

Fatores que poderio auxiliar ou dificultar a execucao das Metas do PMEO

Dentro da Politica da Educagdo muitos elementos de articulagdo administrativa
interferem de forma direta e notéria nos resultados dos trabalhos pedagogicos na rede
escolar, podendo auxiliar ou dificultar e até impedir a execugdo da Meta. Sdo eles: a
Articulagdo intersetorial na implementagdo das Politicas Publicas; o Forum de
Educagdo do Municipio; o Fundo Municipal de Educag@o; politicas bem definidas para
cada segmento educacional, cada modalidade e para cada populagdo, com agdes
especificas, bem definidas e continuas; boa articulagdo entre a Unido o Estado e o
Municipio; a descentralizagdo dos recursos financeiros da educagdo; a militancia dos
movimentos sociais vinculados aos segmentos educacionais; o acompanhamento da
correta aplicagdo dos recursos da educagdo; o investimenfo na formagdo inicial e
continuada dos profissionais da educagdo; a necessaria estruturagao arquitetonica €
mobiliaria das institui¢des escolares de acordo com o segmento, a modalidade ¢ a faixa
etaria; a construgdo de escolas de ensino fundamental, creches e pré-escolas tanto na
zona urbana quanto na zona rural; planejamento articulado entre Estado e o Municipio;
a ampliagdo dos recursos da Unido para complementar o financiamento da educagdo
estadual e municipal no atendimento a cada etapa e modalidade da educagéo basica;
Equipe Pedagogica Especifica para a orientagdo do atendimento de cada etapa e de

cada modalidade; politica bem definida para o processo pedagogico de alfabetizagdo
34
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nos anos iniciais do ensino fundamental; politica de cooperagdo entre 0s entes

 \awf

—

federados, bem definida; politica da municipaliza¢do das escéla, bem definida; o

acompanhamento técnico para que o Municipio possa sempre se cadastrar em tempo

habil para alimentar os programas do SIOPE e do SIMEC com as informagdes

pertinentes aos recursos dos programas federais; a atualiza¢do do PAR sempre que se

fizer necessario; instrumento municipal que determine aos gestores municipais que

 \

prestem conta dos recursos PDDE, dentro do prazo estipulado pelo FNDE.

-v_

Por seu valor determinante esses fatores devem estar sempre sob a mira dos

—
A—

entes federativos por intermédio dos Conselhos, Comités, Colegiados pertinentes a

este assunto.

VeV,

Muitos sdo os fatores que dificultaram a realizagdo das metas anteriores '

fazendo com que o Municipio ndo atendesse satisfatoriamente o disposto na

A

Constituicdo Nacional e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Entre

esses fatores cita-se a falta de espago fisico apropriado para o desenvolvimento das

s

atividades educacionais; a insuficiéncia de profissional habilitado para o atendimento

e

em creche (pedagogo, professor e cuidador); a caréncia de recursos financeiros para,

A

investir na oferta da educagdio nessa faixa etdria com qualidade; a falta de recursos

materiais adequado para a Educagdo Infantil e a falta do acompanhamento familiar

intenso; a inadimpléncia do Municipio diante dos programas de financiamento do

V.

MEC; a auséncia do Governo Estadual no Municipio; a centraliza¢do dos recursos da

A
R SN

educagdo nas maos da administragdo municipal.

Por outro lado, observa-se a grande demanda de criangas nessa faixa etaria; o

interesse da familia para que a crianga esteja inserida na educagdo escolar infantil; os

e Ve

e \

programas federais que injetam recursos na educagdo escolar do Municipio; as escolas

-.v -

estdo empenhadas na construgdo de seus PPPs e na atualizagdo das Unidades

Executoras (caixa escolar); o Municipio vem realizando regularmente as Conferéncias

A
WS

de Educagdo; e a vontade politica do poder publico na implementagdo da Educagdo

o
A—

Infantil bem como dos outros segmentos e modalidades sdo fatores que auxiliaram o

estado municipal a perseguir a execugdo da meta e manter a oferta no decorrer de

todos esses anos.

35 |
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O Cenario Desejado ' Pl

O cenério desejado para o universo escolar no Municipio ¢ poder ofertar um ensino

P

atrativo com boa qualidade a todos os (as) estudantes das escolas publicas, em todos os

niveis e modalidades de ensino. Ofertar E.JJ.A adequada a 100% desta populagdo,

W

oportunizado a obten¢@o de novos conhecimentos, novas perspectivas para o mercado

de trabalho; atender todas as criangas de 06 a 08 anos em escolas com estruturas fisica

arquitetonica, mobiliaria e pedagégica adequadas ao atendimento escolar, de forma

NN

que no final do 3° ano todas estejam notavelmente alfabetizadas, tanto nas tematicas

v_w__

de transversalidade quanto no sentido de letramento. Oferecer condigdes ao acesso € a

permanecia dos alunos durante todo o ano letivo na escola, garantindo materiais

didaticos e pedagogicos como jogos, brinquedos, livros, equipamentos; universalizar,

até 2016, a educagdo na pré-escola para as criangas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a

oferta de educagdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% das

NS

criangas de zero a trés anos, com aplicagdo de recursos materiais ¢ humanos

apropriados e suficientes para que a crianga saia pré-alfabetizada da educagéo infantil.

Além de materiais e recursos humanos apropriados para as criangas de creche,

pré-escola e ensino fundamental, outro elemento de igual importancia ¢ o ambiente

W

~—

escolar. Este é um instrumento que, por interferir diretamente no resultado das agdes

e

educativas, exige uma estrutura fisica detalhada, adequada que possa garantir uma

V_V_

ambiéncia segura, confortavel, prazivel. E mais, os mesmos cuidados que se investem

a—

na estrutura de uma escola de grande ou médio porte devem ser os mesmos a serem

.

aplicados em qualquer escola - mesmo na menor de todas. O trato a ser dado as escolas

da zona urbana deve ser o mesmo a ser dado as escolas rurais — obviamente que as

proporg¢des sdo diferentes.

Quanto a modalidade educagdo especial na perspectiva da educagdo

inclusiva, o desejo ¢ universalizar o atendimento para toda a populagdo com

~—
A—

deficiéncia, nas salas regulares e ofertar o AEE nas salas multifuncionais; realizar, de

N\

2 em 2 anos, avaliagdo da infraestrutura fisica, observando o quesito acessibilidade e

g

outros aspectos considerados relevantes para garantir o atendimento de acordo com o0s

pardmetros nacionais de qualidade; realizar concurso publico para profissionais de

I 6 Ml
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formagdo em 4reas especificas de atendimento como em Braille, Libras, Altas
habilidades / Superdotagdo e Transtornos Globais do Desenvolvimento/transtornos
espectro do autismo; ofertar formagdo continuada para os professores da educagdo
especial e cursos/oficinas especificos em Braille, libras, altas habilidades ou
superdotagdo e transtornos globais do desenvolvimento/transtornos espectro do
autismo, para os professores da classes regulares, contemplando professores das
escolas do campo, indigenas e de comunidades quilombolas; criar um Centro de
Atendimento  Clinico Especializado (neurologista, psiquiatra, assistente social,
psicologo, fonoaudiologa, terapeuta ocupacional, psicopedagogo, educador fisico) para
atender esta populagdo e os profissionais da educagdo que atendem as pessoas com
deficiéncia, ter, em cada escolas espago fisico para 0s servigos especializados de
apoio pedagogico.

Quando este Plano fala de “escolas do Municipio”, esta se referindo a todas as
escolas existentes no territério municipal, seja da rede municipal, estadual, nacional ou
privada. E ao tratar de concursos publicos, refere-se a provisdo de profissionais para
suprir a caréncia de recursos humanos nas escolas.

de Educagdo do Estado do Amapa

Escolas de Ensino Fundamental e Ensino Médio no Municipio de Oiapoque

Escolas que atendem Creche no Municipio -2013

Escola Salas | Alunos | Professores | Assistentes
Educacionais

Creche Municipal | 05 130 10 02

O Recrutinha

Educandério do 10 422 19 02

ABC

Fonte: Educacenso

Noventa por cento das escolas municipais ofertam pré-escola.

e gneiCsetanc de AtmRILI—

'¢ 37 }
) )

o .
Prefeito do Municipie de Oiapoque
CPF.-212.746.141-04



—:A:-'A‘:l
)

Escolas que atendem Ensino Fundamental Anos Iniciais-2013.

ﬂ Escola Salas | Alunos | Professores | Pedagogos | Administrativo "
{ Escola Indigena 02 27 02 = s }
' i Manoel dos Santos i l
‘ Esc. Mul. Prof. Rui 10 1431 28 01 02 >
' | Marques Lobo "'
r Esc.Est. Taparabu 01 04 01 e pe—— Pl
‘ Esc.Mul. Prof* Marcia 06 517 26 01 03 }
'\ do Socorro Lima de Franca l
{ Esc. Mul. Prainha do 01 11 01 |- | - }
' Cassiporé }/I
{ Esc. Mul. Primeiro do 02 53 03 || - }
', ! Cassiporé : L l
< Esc. Mul. Prof* Maria 15 1707 39 01 02 b
, ! Leopoldina A. Rodrigues '
‘ Esc. Indigena Felipe 01 09 02 | e | mmeee- }
' ‘ Gabriel ! '
{ Esc. Mul. Lina de Almeida 02 49 04 | e | e }
' " Santos '
{ Esc. Mul. Bom Pastor 04 22 [0} [ BB }
Iw Esc. Mul. Camilo 06 174 07 01 02 {
4 Monteiro dos Reis >
l i Centro  Educacional de | 04 35 12 01 02 "\'
ﬁ QOiapoque P'
{‘ Esc. Indigena Municipal 01 11 01 S De— >
' | Ahuma | l
( Esc. Indigena Municipal 02 31 03 3 | eemmemm | emeeeee- \
ﬁ Maria Flor dos Santos h
‘ Esc. Mul. Onédia Pais Bentes | 10 352 71 01 02 }
lﬂ‘ Esc.Indigena Mul. | 04 155 08 | e 01 , '
{ Kumarumi P
l Esc. Indigena Mul. Tamina 02 25 03 | eeeee | mmmmmeeee : l
{ Esc. Indigena Mul. Solange | 03 06 02 | e | mmmme- }
' ] dos '
! Santos Hipoélito }
l Esc. Indigena Mul. Ariramba | (02 29 01 | e | - i l
"J Esc. Indigena Mul. Neide | 02 30 02 |- | mmemee- n
‘ Forte \
l v Esc. Mul. Prof*® Alciane 03 88 06 01 02 Pl
" Barbosa

Fonte: Educacenso

)

Escolas Estaduais no Municipio

e
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Escolas Estaduais no Municipio -2013

1 Escola Estadual N° de salas P
l i Duque de Caxias 06 J
ﬁ Vila Velha 03 ;
‘ E.Indigena Amommi 02 }
l | E.Indigena Camilo 12 ‘ '
{ Narciso }
. | E.Indigena Encruzo 01 ? '
f E.Indigena Felinto Moraes 02 }|
1 E.Indigena Gabriel dos 03 }
'5% Anjos

<
[y

E.Indigena Jodo Amancio
E.Indigena Jodo Batista Macial | 03

\awf N\

{ E.Indigena Jodo Teodoro 13 }
' | Forte i '
r_ E.Indigena Jorge Iaparra 08 n
“ E.Indigena José Felipe 01 '

E.Indigena José Narciso 01
E.Indigena Kamuywa 02
E.Indigena Kwykwyt 01

vl Nt
VeV

"A”

l’; E.Indigena Leide dos Santos 03 ; '
‘ E.Indigena Manoel Primo 02 : }
' ! dos Santos | '
‘ E.Indigena Maria Catarina 02 ‘
' Nunes § '
4 E.Indigena Moisés Iaparra 06 )
' E.Indigena Oliveira Santos 02 i l
ﬂ E. Indigena Sao José 01 }l
1 E.Indigena Sio Raimundo 02 }
'\ E.Indigena Sao Sebastido do 02 ‘
1 Acaizal }
": E.Indigena Yanawa 01 ? l
‘J E.Indigena Ywawka 01 ’
u Joaquim Caetano da Silva 10 d
lf Joaquim Nabuco 23 t ‘

o \a

Fonte: Centro de Pesquisas Educacionais/CEPE/SEED-AP
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IV - PMEO — Metas e Estratégias 1

Educacio Infantil

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - 9394/96, no artigo 4° rege:
Art. 4° O dever do Estado com a educagdo escolar publica serd efetivado mediante a
garantia de:

V- atendimento gratuito em creches e pré-escolas as criangas de zero a seis
anos de idade.

A mesma Lei estabelece em seu artigo 211, § 2° a obrigatoriedade do
atendimento a Educagdo Infantil pelo Poder Pablico Municipal:

Art. 211, § 2° Os municipios atuardo prioritariamente no ensino fundamental e
na educagdo infantil.

No intuito de atender aos preceitos desta Lei, no que concerne a educagdo
infantil, 0 Municipio vem buscando uma forma de atender as criangas de acordo com a
faixa etéria.

Ao considerar o aspecto qualitativo, ndo foi encontrado registro de grandes
avancos na éarea da educagdo infantil, principalmente no que tange ao atendimento em
creche. Mas no aspecto quantitativo, de modo geral, o atendimento estd dentro das
expectativas do Municipio, pois até o ano de 2014 o Municipio possuia apenas duas
unidades ofertando atendimento € mesmo assim, a Pesquisa Nacional
Domiciliar/IBGE 2013, mostra que em 2013 19,7% das criangas de 0 a 3 anos de idade
recebiam atendimento regular nas unidades de creche parcial. E a Pré-Escola atendia
78% das criangas de 4 € 5 anos.

H4 de ser considerado que o atendimento a populagdo de 0 a 3 anos ocorria no
seguinte nivel: nacional 23,2%; regido norte, 9,2%, Amapa 8,5%; Oiapoque 19,7%. A
oferta a populagdo de 4 € 5 ano se realizava em: nacional 81,4; regido norte 67,9%;
Amapa 62,4%; Oiapoque 78%. Portanto, havendo ampliagdo dos recursos financeiros
do MEC/FNDE para investir na estruturagdo dos espagos escolares, em equipamentos

e materiais didaticos e nas formas de valorizagdo dos profissionais da educagdo, o

40
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Municipio cumprird a meta, sem muitas dificuldades. A Tab 10 mostra o quantitativo

da matricula inicial na educagdo infantil no ano de 2013.

= A—

Tab 12-Matricula Inicial da Populag¢io Infantil em 2013

| " . ) ) o % ) ) 7o) %
1, 2|2 |Q |« |o < |5 |
“ ﬂ 1095 | 01 18 75 94 8,58 {229 |482 | 711 | 64,93

A

Fonte: Centro de Pesquisas Educacionais-CEPE/SEED-AP

E muito importante que os entes federados reanam esforgos para a execugdo da

Meta 1, em tempo hébil, pois a inclusdo dessas criangas nas pré-escolas e creches

A

diminuird as desigualdades sociais e € um direito constitucional.  Deve ser

considerado, também, que esta faixa ¢ a de maior facilidade para o aprendizado porque

nesta fase a crianga se desenvolve nos aspectos fisicos, intelectual, motor, social.

gl N\

Entio é uma boa fase para desenvolver a familiarizagdo com a comunidade escolar. E,

v

por fim, esta é uma das etapas basicas de toda a vida escolar do individuo.

' o

A pesquisa realizada para o trabalho do PMEO indica que em 2013 a populagdo

' Nawd

de 0 a 5 anos no Municipio de Oiapoque era de 3.039, sendo 2.006 na faixa etaria de 0

a 3 anos e 1.033 na faixa de 4 a 5 anos.

Meta 1

Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 a

5 anos de idade e ampliar a oferta de educag@o infantil em creches de forma a atender,

no minimo, 40% das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1 Manter, em regime de colaboragdo, programas nacionais de assisténcia

 Nawt

financeira para a aquisigdo de equipamentos, materiais didaticos e pedagogicos,

a2

A

41
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l brinquedos pedagdgicos, jogos educativos e de construgdo de pré-escolas e creches nas
; 4 comunidades do campo, comunidades indigenas e quilombolas, dentro dos padrdes
arquitetdnicos nacionais;

1.2 Manter, em regime de colaboragdo, programas nacionais de assisténcia

financeira para aquisigdo de equipamentos, mobiliria e para construgdo de pré-escolas

e creches em tempo integral no Municipio, dentro dos padrdes nacionais;

A

1.3 Garantir, em colaboragdo com o Estado e a Unido, o acesso a educacgdo

infantil, ofertando educag@o escolar bilingue apropriada para as criangas surdas,

transporte escolar acessivel de acordo com as especificidades das pré-escolas do
campo, das comunidades indigenas e quilombolas;

14. Ofertar atendimento educacional especializado as criangas da educagdo

infantil com deficiéncia como TGD, altas habilidades, superdotag@o;

A

1.5. Garantir que o trabalho pedagdgico nas escolas de educagdo infantil se

realize com atividades ladicas em todas as abordagens que incentivem o

~—

desenvolvimento progressivo das capacidades de aprendizagem, atividades ligadas a

concepgdo de letramento a fim de promover o contato com a iniciagdo da escrita,

atividades voltadas para a experiéncia acerca do meio ambiente e conhecimento da

Y &

cultura local e do mundo;

1.6. Manter e ampliar, em regime de colaboragdo com 0 Estado e a Unido,

' \awt

programa de alimentagdo escolar para a oferta na forma de alimentagdo regionalizada,

com qualidade e quantidade suficiente que garanta a permanéncia dos (as) alunos (as)

f Nawrf

nas creches e nas pré-escolas, consideradas as especificidades das comunidades do

campo, comunidades indigenas e quilombolas;

1.7. Estruturar, em regime de colaboragdo com a Unido, os ambientes das

creches e pré-escolas com laboratério de informética, sala de recurso multifuncional e

brinquedoteca;

ol e

1.8. Realizar concursos publico para professores bilingues que trabalham o

AEE e para educadores com habilitagdo em linguas estrangeira € materna, como 0

francés, o aruak, o patoi, para o atendimento a educagdo infantil;

~—
H
N

§
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1.9. Realizar concursos publicos para profissionais (professor, monitor, cuidador, ‘

professor auxiliar, pedagogos) atuarem na educagao infantil;

A

1.10. Manter, em regime de colaborag@o, programas nacionais de formag¢ao inicial

e continuada para os (as) profissionais (professores, monitores, cuidadores, }

merendeiras, servico de apoio), da educagdo infantil, observando as especificidades

WV,

das comunidades do campo, as comunidades indigenas e quilombolas; Pl

1.11. Criar mecanismo para avaliar a educagdo infantil de 4 em 4 anos, de acordo

. . . . . L
com os padrdes nacionais de qualidade, nos aspectos: infraestrutura fisica, transporte, 'l

It " alimentagdo, recursos pedagogicos, recursos humanos, acessibilidade, entre outros; Pl

1.12. Reformar, ampliar e adequar, em regime de colaboragédo e de acordo com l

g Nt

os padrdes nacionais, no prazo de dois anos da vigéncia deste PME, os espagos fisicos >'

escolares existentes, observando as normas de acessibilidade com fins a garantir a H

melhoria da qualidade da oferta do atendimento e o acesso de estudantes com >|
deficiéncia; ‘

1.13. Construir, em colaboragdo com a Unido, um polo municipal equipado com )

auditorio, mobilia, refeitorio, equipamentos tecnologicos de comunicagdo para, l

AT A

formag¢do dos profissionais da educagéio; g

1.14. Articular, junto a institui¢@o de linguas estrangeiras do Estado, a oferta de

cursos de linguas estrangeiras para educadores da educagéo infantil;

A
-,

1.15. Elaborar, em colaboragdo com o Estado ¢ a Unido, até o 2° ano da vigéncia

o \owf
PN

deste Plano, proposta pedagdgica para a educagdo infantil das e do Municipio;

r 1.16. Fomentar, em colaboragdo com as familias, secretarias de assisténcia "
} ;
4 social e saude conselho escolar, CRAS, e instituicdo de prote¢do a crianga, 0 >

N\ SN

acompanhamento do acesso, frequéncia e da permanéncia da crian¢a na educagdo

infantil, observadas as beneficiarias dos programas de transferéncia de renda;

1.17. Estabelecer com a Secretaria de Saude e Assisténcia Social o

atendimento multissetorial por psicélogos, psicopedagogos, terapeutas ocupacionais,

fonoaudiologos, fisioterapeutas, as criangas da educagdo infantil;

A
A\ 5N

[
&

l
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1.18. Garantir, por meio de concurso publico, coordenador pedagogico,

psicopedagogo, e no minimo 1 (um) cuidador por turno, a cada 25 (vinte e cinco)

“—
A—

criangas nas creches e pré-escola publicas do Municipio;

-,

1.19. Garantir que a matricula nas escolas de educagdo infantil se realize na

etapa correspondente & idade da crianga, de acordo com 0 que estabelece o Conselho

Nacional de Educagdo, observando-se que a data base € 31 de margo do ano em que

e

~my
A\ 4

ocorre a matricula;

1.20. Regulamentar, dentro de dois anos de vigéncia deste PME, as escolas de

educagdo infantil do Municipio, garantindo condigdes estruturais e regimentais da$

-A
e

e

instituigdes;

1.21. Criar rede de apoio e protegdo a crianga, em colaboragdo, com as

Secretarias de Saude a Assisténcia Social, Ministério Publico € os érgdos de prote¢ao

W

aos direitos da crianga e adolescente;

1.22. Publicar a cada ano a demanda por educagdo infantil manifesta na

chamada escolar;

1.23. Realizar concurso publico para contratagdo de professor auxiliar,

AT A

cuidador, monitor, intérprete de lingua de sinais, especialista em braile e J |

psicopedagogos para acompanhamento dos alunos com deficiéncia nas escolas. }

1.24. Garantir e objetivar na proposta curricular do Municipio temas |

relacionados 4 Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e Histéria e Cultura Africana e | l

W,

l Afro-Brasileira como contetdo interdisciplinar. [ II
‘ n
4 >

A—

O Ensino Fundamental

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — 9.394/96 estabelece a obrigatoriedade do }'l |

ensino com duragdo de nove anos, onde a crianga deve iniciar a vida escolar aos seis >I ‘

 Nawf

anos de idade. Em observancia a 9.394/96, o Plano Nacional de Educagéo, aprovado "

pela Lei n° 10.172/2001, faz do Ensino Fundamental de Nove Anos uma das metas '

|
d

i

|

A

>
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2 N\

no Pais. A crianga com seis anos de idade ja néo esta na pré-escola, mas sim, na classe

7\

de alfabetizacdio e, a alfabetizagdo dessa nova classe nessa faixa etaria exige dos

sujeitos gestores e atores, um empenho diferenciado, uma pratica diferente daquela

A

utilizada para alfabetizar as criangas na primeira série do fundamental de oito anos.

—

Os resultados do Saeb de 2003, otimizaram o trabalho com o ensino

fundamental de nove anos, principalmente quando se refere a classe de alfabetizagdo,

A

pois muitos estudos mostram que as criangas que ingressam na escola antes dos sete

N

anos de idade obtém resultados de aprendizagem bem melhor que as criangas que

 Nawt

NN

ingressam com sete anos de idade.

Nio basta expandir o atendimento nas classes de alfabetizagdo. E

A

necessaria a existéncia de condigdes para se ofertar este atendimento de forma

apropriada, com infraestrutura adequada, equipada e suficiente, recursos humanos

habilitados para este trabalho, a garantia da funcionalidade do regime de colaboragdo

/ N\

entre os entes federados.

V.

deve prestar conta no prazo estipulado pelo FNDE, dos recursos recebidos dos

2 N\

programas federais. Além disso, outros dois pontos importantes neste processo € a

realizagio da chamada escolar e a realizagdo da matricula para o primeiro ano ou

' Nawt

classe de alfabetizagdo que deve acontecer quando a crianga tiver seis anos de idade

completos ou a completar no inicio do ano letivo em que ocorre a matricula.

O Municipio de Oiapoque comegou a ofertar ensino fundamental de nove

v/ v/

anos a partir do ano 2008. O poder publico, os gestores escolares, técnicos €

o\

educadores investem o méaximo de esforgo para ofertar o atendimento condizente com

as recomendagdes legais € com o plano proposto e, principalmente com as

necessidades desse publico.

45

[~

nacionais a ser cumprida por todos os municipios brasileiros, em regime de h

W

Deve ser observado que para garantir o regime de colaboragédo, o municipio |

A

L

| & 5
|

colabora¢do com a Unido. P

No ano de 2006, a Lei 11.274 instituiu o Ensi_no Fundamental de Nove de P

Anos. A partir desse momento ha uma nova mudanga no cenério da educagdo escolar }

A—

A—

N\
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Mesmo com a infraestrutura oferecendo poucas condigdes para o Pl
atendimento do ensino fundamental de nove anos, a oferta no Municipio abrangeu P'
96% da populagdo de 6 a 14 anos, faltando 2,4 pontos para alcangar a média nacional, }

em 2013. >

>

b
Tabela 13- percentual do atendimento no ensino fundamental de nove anos-2013 4
Brasil 98,4% g
Amapa | 95,6%

Oiapoque | 96,0% : l

Fonte: pesquisa PNAD 2013

e W

e W

Matricula Inicial no Ensino Fundamental Regular, Anos Iniciais -2013.

Os dados da Tabela 9 informam que a populagdo de Oiapoque na faixa etaria

de 06 a 10 anos era de 2.665 pessoas, destas 2.665 tinham matricula inicial efetivada.

A tabela 14 mostra a matricula inicial por idade nos anos iniciais do Ensino

g

fundamental no ano de 2013.

s\ A\ -

Tabela 14- matricula inicial por idade — anos iniciais 2013

-

Total | Menos de | 06 07 08 09 10 06a | % 11a | 15a | 21° Mais de

06 anos anos | Anos | anos | anos | anos | 10an 14an | 20an | 29an | 29anos

2.900 | 04 214 | 538 | 530 | 474 | 484 | 2244 | 77,38 | 612 | 38 06 -

7

Fonte: Centro de Pesquisas Educacionais-CEPE/SEED-AP

FaNS

Tabela 15 matricula inicial por idade- anos finais -2013

V.

Total | At¢ 10 | 11 12 13 14 |1la 15a |21 a | Mais de

AN, FAN

anos anos | anos | anos | anos | 14an | % 20an | 29an | 29anos

2386 | 11 219 | 330 [394 | 437 | 13915830927 |6l 07

Fonte: Centro de Pesquisas Educacionais-CEPE/SEED-AP

e

a6 %
\ Mo (
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A estruturagdo fisica das escolas contribuira para o cumprimento da Meta 2.

Meta 2

' _v;

Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda a populagéo de 6 (seis) a

Y \ewd

14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa atapa na )

LNLNLN

{ idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME. P
D (
‘; l” Estratégias: | ]

2.1. Elaborar, em colaboragio com o Estado e a Unido, e implementar P'

proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para alunos (as) Pl
do ensino fundamental; n
2.2. Ofertar cursos anuais de formagdo e habilitagdo educacionais para P

profissionais da area da educag@o;

ATTA™

2.3. Construir, em regime de colaboragdo com a Unido, escolas com estruturas P

dentro dos padrdes de acessibilidade arquitetonica para o atendimento do ensino, il

WV,

fundamental, bem como alojamentos equipados para os professores que trabalham na Pl

zona rural;

A

2.4. Regionalizar, em colaboragdo com a Unido, a alimentag@o escolar nas

escolas municipais, garantidas as peculiaridades das escolas do campo, escolas ‘l

indigenas e quilombolas; ’

2.5. Articular junto a Unido, a criagdo de um mecanismo que viabilize h

transporte escolar para as escolas do campo, escolas ribeiras, escolas indigenas e ’

quilombolas cujo numero de aluno esteja fora do perfil estabelecido nos atuais }

programas de transferéncia de recursos financeiros do FNDE/MEC; }'
2.6. Reduzir o nimero de matriculas de 30 para 25 alunos por turma nas }l

escolas de ensino fundamental; g

2.7. Promover assessoramento permanente de equipe pedagogica para as }l

escolas do campo e das comunidades indigenas e quilombolas;

AT A
W ¥

47

~—
~

NS

I

prefeico do Municipio de ORpoque ' - S-S ——
CPF.1212.746.141-04



A A A A

|'F7A -

\f

{

(
2

NN

2.8. Articular, com o Estado e a Unifo, a aquisi¢do de equipamentos geradores

de energia elétrica para garantir energia elétrica nas escolas do campo, escolas ribeiras,

escolas indigenas e escolas quilombolas;

2.9. Promover o estreitamento nas relagdes entre as escolas, as familias € os

e

6rgdos envolvidos na prote¢do da crianga e do adolescente para o acompanhamento

s

efetivo do processo educacional;

2.10. Incentivar o desenvolvimento de tecnologias pedagégicas que combinem

com a organizagdo do tempo e das atividades didéticas entre a escola ¢ o ambiente

;v“

comunitério, considerando as especificidades da educagdo especial, das escolas do

-'H

campo, das comunidades indigenas, comunidades quilombolas e itinerantes;

2.11. Promover a relagdo das escolas com instituigdes e movimentos culturais a

fim de garantir a oferta regular de atividades culturais aos (as) educandos (as) dentro e

fora dos espagos escolares;

2.12. Promover, em colaboragdo com as familias e com 6rgdo publicos de
assisténcia social, saide e protegdo a infincia e juventude, o acompanhamento e o

monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos (as),

——.vA 4

beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, bem como das situagdes de

discriminagdo, preconceito € violéncia, a fim de estabelecer condigdes adequadas para

v

o sucesso dos (as) estudantes;
2.13. Realizar a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em

colaboragdo com o6rgdos publicos de assisténcia social, saide e protegdo a inféncia,

adolescéncia e juventude;

A\

2.14. Promover, em parceria com a Secretaria Municipal de Esporte, atividades

de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas de ensino

WV

fundamental, tanto da zona urbana quanto da zona rural;

W

2.15. Instituir, até o 2° ano da vigéncia deste PME, instrumento (banco de dados)

de controle das vagas escolares existentes e da demanda por vagas, facilitando a

matricula do estudante em seu bairro;

2.16. Estruturar, em colaboragdo com o Estado e a Unido, os processos

pedagogicos de alfabetizagdo no ensino fundamental, criando instrumento de

W

48

o .

s

vy

13

M‘.deo,“?w ey e )

-
prefeito 40 2'7“.1““

cpr 2l



NS

pedagogico, observando as peculiaridades das escolas do campo, comunidades

indigenas e quilombolas;

AL

2.17. Implementar, em colaboragdo com a Unido, tecnologias educacionais para

W

a alfabetizagdo de criangas, assegurada a diversidade de métodos € propostas

pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em

A
V.

que forem aplicados, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente como recursos

educacionais;

A

2.18. Garantir e objetivar na proposta curricular do Municipio temas

-V

relacionados a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e Histéria e Cultura Africana e

—
.

ﬁ acompanhamento individualizado para os (as) estudantes do ensino fundamental e n ‘

/
valorizando os/as profissionais alfabetizadores/as com quahﬁcaqao e apoio hl |

Afro-Brasileira como conteudo interdisciplinar;

2.19. Elaborar, em parceria com o Estado, proposta pedagogica para a rede de

ensino fundamental;

2.20. Reformar, construir ¢ equipar escolas de ensino fundamental, em regime

N

NSNS

de colaboragdo com a Unido;

2.21. Realizar concurso publico para professores em todas as areas com caréncia

NS

para atender a rede municipal de ensino;

-A
<vm

2.22. Realizar concurso publico para contratagdo de professor, auxiliar,

cuidador, monitor, intérprete de lingua de sinais, especialista em braile e

AN

psicopedagogos para acompanhamento dos alunos com deficiéncia nas escolas;

723, Instituir mecanismo de convalidagdo para os documentos escolares de

———— —
A

pessoas advindas das escolas da Guiana Francesa, da Franga bem como de outros

paises.

A

—— — ~S—— S—

Ensino Médio

AN

No século XXI o Ensino Médio tornou-se um nivel de ensino indispensavel na |

W

vida das pessoas que aspiram uma coloca¢do no mercado de trabalho, seja em

49
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"\{ institui¢do publica ou privada. Este fato alinha-se, naturalmente a Lei de Diretrizes e

1 Bases da Educagdo Nacional, 9.39496/, Art. 36, que define o ‘Ensino Médio como

AT

Educagdo Basica.

No aspecto legal o Ensino Médio ndo € obrigatério para as pessoas. No entanto,

as circunstdncias da politica trabalhista requerem que o trabalhador possua

\aw/ Ny

conhecimento sistematizado.

A

Uma das maiores valorizagdo do profissional baseia-se na formagdo académica

A

desse profissional. Olhando por esse lado (da necessidade em ter o conhecimento

formal), o Ensino Médio torna-se saudavelmente obrigatorio e deverd vincular-se ao

mundo do trabalho e a pratica social (LDB, Art. 1°, paragrafo 2°). Ainda no Artigo 36

eyt

da LDB diz que o ensino Médio € a etapa final da educagdo basica. Neste aspecto o

Ensino Médio assume carater importantissimo por oportunizar o aprimoramento de

todo o conhecimento formal que o individuo adquiriu nos anteriores de estudo. Esta

Y \awd

fase também ¢ favoravel a maturidade da vida escolar. A pessoa possui preparagdo
béasica para o mercado de trabalho e estd em condigdes de decidir sua vida estudantil,

optando pela area de conhecimento que for do seu maior interessante.

\aw/ \

Apesar de o Ensino Médio ndo ser constitucionalmente obrigatorio, o Estado

-A

tem por dever ofertd-lo em sua rede de ensino para todas as pessoas que desejem

ingressa-lo.

Tab. 16- Matricula Inicial por Idade no Ensino Médio Regular -2013

4
)
J

)

r Total | Menos 14 15 16 17 18 19 20 2la | Mais de
1 de Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | 29 29

u 14 Anos Anos | Anos

'{ 1244 | ------ 02 93 125 | 190 | 153 | 126 |86 309 | 160

 \aws

Fonte: Centro de Pesquisas Educacionais-CEPE/SEED-AP

(9a]
o

AN AN
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P

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 P

=
I
|
4 '
(
}:
h
\
l
l
l
I
:
l

(quinze) a 17(dezessete) anos € elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a >|

taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

— —A——/
WV

3.1. Articular, junto ao Estado, a promogdo de programas de incentivo a

praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagéo

teoria e pratica por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e

W,

diversificada contetidos obrigatorios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia

ot

e trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, € que garantam a aquisicdo de

equipamentos e laboratorios, a produgdo de material didatico especifico, a formagao

' \awf

continuada de professores e a articulagdo com instituigdes académicas e culturais;

Vo

3.2. Articular, com o Estado, a fruigdo de bens e espagos culturais, de forma

A—

regular, bem como a ampliagdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.3. Articular, junto ao Estado, a promogdo de programas € agoes de corregdo

—,

| ‘ de fluxo do ensino fundamental que se realizardo por meio do acompanhamento >
; H individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela adog@o de i'
! "x praticas como aulas de reforgo no turno complementar, estudos de recuperagdo € ;l
\] j I: progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel :l
|

com sua idade;

W

3.4. Utilizar o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM articulado com o

sistema nacional de avaliagdo da educagdo basica - SAEB, promovida a sua utilizagdo

A~
V

como um dos instrumentos de avaliagdo sistémica, para subsidiar politicas publicas

para a educagdo basica, de avaliagdo certificadora, possibilitando aferi¢do de

conhecimento e habilidade adquiridos dentro e fora da escola e de avaliagdo

e

classificatoria, como critério de acesso a educagdo superior;

V.

j < 3.5. Estimular o Estado na expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio J
1 I‘ integrado a educagdo profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do ' |

W

'[ campo, das comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas com deficiéncia;

51
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3.6. Mobilizar o Estado para a estruturagdo € O fortalecimento do

acompanhamento e o monitoramento do acesso ¢ da permanéncia dos (as) jovens
beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a

frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das

situacdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, praticas irregulares de exploragdo

e

do trabalho, consumo de droga, gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e

com os orgdos publicos de assisténcia social, satde e protegdo a adolescéncia e a

juventude;

e

3.7. Contribuir com a Secretaria Estadual de Educagdo do Amapa na busca

W,

PN NN

ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos que se encontra fora da escola,

em articulagdo com os Orgdos de servigos de assisténcia social, saide e protegdo a

adolescéncia e a juventude;

3.8. Articular, junto ao Estado Amap4, a realizagdo de programas de educagdo

e de cultura para a populagdo urbana e do campo de jovens na faixa etdria de 15

FAN JAN

(quinze) hd dezessete anos, e adultos, com qualificagdo social e profissional para

aqueles que estejam com defasagem idade-série;

W

3.9. Acompanhar as agdes do Estado no desenvolvimento de formas

alternativas de oferta do ensino médio para atender aos filhos e filhas de profissionais

FanNt

que se dedicam a atividade de carater itinerante;

A/

3.10. Contribuir com o Estado nas agdes de implementagdo das politicas de

i JaN

prevengdo & evasdo escolar motivada por preconceito e discriminagdo racial, por

orientagdo sexual ou identidade de género, criadas redes de protegdo contra formas

VoV

associadas de exclusdo;

3.11. Mobilizar as familias para que seus filhos participem das politicas

estaduais que estimulem a participagdo de adolescentes nos cursos das areas

e

tecnologicas e cientificas;

3.12. Contribuir com o Estado nas politicas que garantam o acesso de

\ 2

estudantes ao ensino médio nas comunidades do Municipio que ficam longe da sede;

3.13. Propor ao Estado a realizagdo de concurso publico para contratagdo de

NN

professor auxiliar, cuidador, monitor, intérprete de lingua de sinais, especialista em ‘|

g
)

Mignel Caerano de Almeida
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braile e psicopedagogos para acompanhamento dos alunos com deficiéncia nas hl ‘

A

escolas; ’ }

' \awt
i W

3.14. Articular junto ao Estado a realizagdo de concursos para professores do

ensino médio, por disciplina, com fins evitar a rotatividade de professores e a0 mesmo

=
“—
amesn.

tempo suprir a demanda nas areas especificas, garantindo o cumprimento do ano letivo

A

_—_v__

de forma integral;

-,

3.15. Garantir e objetivar na proposta curricular do Municipio temas

V,

relacionados a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e Historia e Cultura Africana e

Afro-Brasileira como contetido interdisciplinar.

A

Muitos fatores possuem carater decisivo para o sucesso da Meta 4 e poderdo

V.

auxiliar ou dificultar a execu¢do desta Meta no Municipio. Assim como nas outras

modalidades, o quesito recursos humanos em quantidade suficiente e com habilidade

—

para sustentar o atendimento, ¢ indispensdvel. A politica bem definida para este |

“—
o

A
- _

processo, Corpo Técnico Pedagogico Especifico para esse atendimento e a boa

W

articulagdo entre os entes federados sdo vitais para o sucesso. A inexisténcia de um,,

dentre esses fatores, fragiliza o processo e pode impedir a execugdo da Meta.

s W

A Educacgao Especial

A Constitui¢do Federal de 1988, no Artigo 206, nos I e VII estabelece que, o

ensino deve ser ministrado com igualdade de condi¢des para o acesso € permanéncia

na escola e com garantia de padrdo de qualidade. No Art.208, III prevé o atendimento

e—

w7

educacional especializado aos portadores de deficiéncia, na rede regular de ensino.

Neste principio estd a alicergada Educag@o Inclusiva e a oferta do Atendimento

A

Educacional Especializado para todos os estudantes com deficiéncia, altas habilidades

.~

A

ou superdotagdo e transtornos globais do desenvolvimento e quais quer necessidades

educacionais especiais, desde a educagdo infantil até o ensino superior. A Resolugdo n® |

PN AN

02/2001- CNE/CEB, que institui as Diretrizes Nacionais para a Educag¢do Especial na

Vo

Educagio Bésica preconiza este atendimento na rede regular em todos os niveis da |

educagdo escolar. Nesta mesma visdo, o Decreto n® 7.611/2011, trata dos recursos do P

“~—

N\

53}
N

' s el
- ﬁﬁ?gﬂcﬁm@m
Prefeito do Municipio de Oiapogque
05.1112.746.141-04




—A

v/ N\

\aw/ \

A-

%
N
4
)
)

j

(

FUNDEB na educagio especial e diz que o Atendimento Educacional Especializado >'

deve ser gratuito para os estudantes com necessidades educacionais especiais e que '
deve ser oferecido de forma transversal em todos os niveis, etapas e modalidades, }
preferencialmente na rede regular de ensino. >
O Decreto n° 6.949/2009, com base na Convengdo Internacional sobre os }l
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ONUD 2006, que define “pessoas com }'
deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, >'
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem '
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com
as demais pessoas” reforga as recomendagdes de outros instrumentos legais como 0 :|
Decreto n° 3.956 de 2001 que promulga no Brasil a Convengédo Interamericana para a h
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminag@o contra as Pessoas Portadoras de P'
Deficiéncia. h
A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei 9. 394/96 diz que a }
Educagdo especial é uma modalidade de educagdo escolar oferecida preferencialmente g
na rede regular de ensino. Neste sentido, tanto no PPP da escola quanto na proposta g
pedagogica das classes regulares deve estar a educagdo especial em toda sua extensao. P'
Os planejamentos do professor da classe regular e do professor da AEE devem estar }'
bem articulados. i l

O documento nacional 4 Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva h

da Educagdo Inclusiva (Brasil, 200), institui mudangas conceituais e estruturais no ;{'

NS

Sistema Educacional, como a Transversalidade da Educagdo Especial desde a

W

educacdo infantil até o ensino superior, a acessibilidade arquitetonica, no transporte,

equipamentos, na mobilidria, na comunica¢do e informagdo para a confirmagdo da

educagdo inclusiva.

e

Oiapoque vem se esforgando para garantir a oferta da educagao especial desde o

ano de 2005 na rede municipal e desde 2003 nas escolas estaduais existentes no

V.

Municipio. Mas, precisa avangar e muito para atender os prescritos da Resolugdo n°

04/2009 — CNE/CEB e do Parecer n° 13/2009 — CNE/CEB.

-
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O Diagnostico demostra que entre 0s anos 2005 e 2014 houve avango
significativo no quadro da oferta desta modalidade. Na rede aumentou o numero de
profissionais habilitados para o trabalho da educagdo especial e inclusiva; o PCCS
prevé incentivo para os profissionais desta drea € as escolas, mesmo de forma timida,
realizam este atendimento; os alunos sdo atendidos com transporte escolar acessivel e
de qualidade. Estes fatos possibilitaram ao Municipio sustentar o atendimento no
decorrer destes anos.

Embora a oferta venha ocorrendo em grau quantitativo bom, o atendimento s6 foi
feito nas escolas urbanas e a qualidade estd aquém do necessério. Isso se deve a
diversos fatores como a inexisténcia de espago apropriadas para o AEE, a
inoperancia/auséncia da equipe de servigos especializados de apoio pedagdgico nas
escolas, a falta de confianga dos pais em deixar seus filhos com deficiéncia na escola,
a falta de recursos materiais e pedagogicos especificos para atendimento no AEE, a
situacdo do quesito acessibilidade no transporte e nas estruturas arquitetonica e
mobiliaria dos estabelecimentos de ensino, a inexisténcia do cuidador nas escolas,
por sala, para atender alunos com deficiéncia, a falta de monitores, por turno, para
acompanhar os professores nas salas regulares, a inexisténcia de salas multifuncionais
para as pessoas com deficiéncia, a auséncia de tecnologia assistiva ofertada pelo MEC,
e transportes para a equipe de apoio dos servigos especializados.

A execucdo das Estratégias da Meta 4 deste PME vai contribuir elevar o
Municipio ao patamar desejado no resultado do IDEB e principalmente no que
concerne ao Direito das Pessoas com Necessidades Especiais no ambiente escolar.
Existe um nimero grande de pessoas (criangas, adultos) com deficiéncia que ndo
estudam e que desejam acessar a escola.

Ao executar esta Meta o Municipio estard em notdvel crescimento no tangente
as proposigdes legais e tedricas sobre os Direitos Humanos, pois o cumprimento da
Meta é uma forma de promover os principios do respeito aos direitos humanos ¢
superar as desigualdades sociais, visto que a inclusdo dessas pessoas em sala de aula

facilita a erradicag@o do analfabetismo e das formas de descriminagdo.
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'_ META 4

/1

ﬁ Universalizar, para a populagdo de 04 (quatljo) a 17 (dezessete) anos, O P
4 atendimento escolar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do

“—
a—

1 desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, preferencialmente na rede }
" regular de ensino, garantindo o atendimento educacional especializado em salas de }'
L . recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos P'
u comunitérios ou conveniados nas formas complementar e suplementar at¢ o 8° ano da J

‘ vigéncia deste PME. ‘ }l
ﬁ Estratégias: {
" 4.1. Construir, em regime de colaboragdo com a Unido, creches, pré-escolas e x,l
N escolas de ensino fundamental com estruturas arquitetonicas e de acessibilidade dentro h

A\

dos padrdes nacionais, garantidas as especificidades das escolas do campo, escolas

Y \f

A7,

indigenas e quilombolas;
4.2. Criar espago, nas escolas ja existentes, para atendimento dos servigos

especializados e garantir a presenga dos profissionais deste atendimento, nesses

T~

€spagos;

e

43. Criar programas de sensibilizagdo para desenvolver na familia, na

comunidade escolar, corpo técnico, pessoal de apoio e profissionais do transporte

V.

escolar, conhecimento e confianga em relag@o aos trabalhos desenvolvidos com alunos

v/ \

com deficiéncia;

v,

4.4. Garantir, em regime de colaboragdo com a Unido, materiais pedagogicos

o \awd
v—

especificos para o AEE;

7 v‘

4.5. Adequar aos padrdes de acessibilidade arquitetdnica, as escolas e creches ja

=
A—

existentes;

4.6. Realizar concurso publico para contratagdo de professor auxiliar, cuidador,

monitor, intérprete de lingua de sinais, especialista em braile ¢ psicopedagogos para

A

acompanhamento dos alunos com deficiéncia nas escolas municipais;

V.

47. Ofertar, até o 2° ano de vigéncia deste PME atendimento escolar

especializado a todas as criangas com deficiéncia, que estejam matriculadas em

A
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creches, pré-escolas e escolas do ensino fundamental, urbanas, do campo, indigenas e
quilombolas; ’

4.8. Realizar concurso para pedagogos visando o acompanhamento dos
trabalhos do Atendimento Educacional Especializado;

4.9. Estabelecer parcerias com o CRAS/ Secretaria de Saude, Assistente Social
visando viabilizar contratagdo de especialistas para a formagdo da equipe para O
atendimento especializado e emisséo de Laudo Médico dos alunos com deficiéncia;

4.10. Criar, em regime de colaboragdo com a Unido, ¢ em parceria com
instituigdes académicas e da 4rea da saude e assisténcia social, um Centro
Multidisciplinar de apoio e pesquisa para atender professores da educagdo especial e
do ensino regular.

4.11. Implantar, em regime de colaboragdo com a Unido, salas de recursos
multifuncionais e fomentar a formagdo continuada de professores e professoras para o
atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, nas escolas do campo,

indigenas e de comunidade quilombolas;

4.12. Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade

nas institui¢des publicas para garantir 0 acesso € a permanéncia dos (as) alunos (as)
com deficiéncia por meio da adequagdo arquitetonica, da oferta de transporte
acessivel, da disponibilizagdo de material didatico apropriado e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando, ainda no contexto escolar, em todas as etapas, niveis
e modalidades de ensino, a identificagdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou
superdota¢do;

4.13. Garantir a oferta de educagdo inclusiva vedada a exclusdo do ensino regular
sob alegacdo de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagdgica entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado;

4.14. Criar equipe de profissionais da educagdo para atender a processos de
escolarizagdo dos (das) estudantes com deficiéncia e altas habilidades ou
superdotagdo, garantindo a oferta de professores do atendimento educacional

especializado, profissionais de apoio, auxiliares, tradutores, intérpretes de Libras,

57
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guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos e

V,

JAN AN

professores bilingues;
4.15. Realizar concursos publicos para professores bilingues para o AEE e para

educadores com habilitagdo em linguas estrangeira e materna, como o francés, o aruak,

N,

0 patoi no ensino infantil, com fins a garantir o real acesso as informagdes;

4.16. Instituir e garantir o atendimento educacional especializado em classes

e

hospitalares;

4.17. Realizar pesquisa de forma a incluir informagao detalhada sobre o perfil das

N

populagdes de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia;

- g

4.18. Garantir incentivo salarial para professores das classes regulares em

FANLEN

que ha alunos com deficiéncia;

4.19. Garantir ¢ objetivar na proposta curricular do Municipio temas

FaN

—vv—__

relacionados & Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e Histdria e Cultura Africana e

Afro-Brasileira como conteudo interdisciplinar.

e

Alfabetiza¢io na Idade Certa

Alfabetizagdo € uma das grandes questdes sociais com as quais se defrontam os

paises menos desenvolvidos e varios em desenvolvimento. Ser alfabetizado ndo basta

saber desenhar o nome, € preciso saber utilizar-se, € com desembarago, das leituras e

A\

das escritas propostas no cotidiano, nas varias situagdes.

FANG AN

Desde o inicio do século XIX a Europa executa planos de alfabetizagdo em

g

massa, mediante da escolarizagdo obrigatdria de criangas.
A alfabetiza¢do do povo japonés facilitou a mundializagdo da sua cultura e

garantiu o progresso econdmico daquele pais no ultimo ter¢o do século XIX.

AN

Hoje o uso escrito do préprio idioma € considerado direito basico do ser

humano. E necessario compreender a causa e elaborar estratégias para o trabalho com

W

a crianga que apresenta déficit em aprendizagem. Este trabalho deve estar

i

especialmente voltado para a alfabetizag@o.

P B




r,

'1 Nessa perspectiva o Brasil vem empreendendo grandes esforgos para erradicar H
ﬁ o analfabetismo, tanto na infancia quanto na idade adulta. ' ’l
'4 A Lei de Diretrizes da Educagdo Bésica, 9.394/96_, nos Artigos 1°, 3° e 32, trata h
ﬁ da obrigatoriedade da oferta, nas escolas publicas, do Ensino Fundamental de Nove 'l
1 Anos de duragdo; fixa as diretrizes curriculares nacionais para este segmento; }
u descreve-o como direito publico subjetivo de cada um, sendo a oferta dever do }'
L . Estado e da familia. J
l O Decreto federal n° 6.094 de 24 de abril de 2007 estabelece 0 compromisso :'
ﬁ entre MEC, Estados, Distrito Federal e Municipios em alfabetizar as criangas até, no El
ﬁ méximo, os oito anos de idade, e ao final do 3° ano do fundamental e, a0 mesmo l
ﬁ tempo, apoiar todos os professores que atuam no ciclo de alfabetizagdo. }l
l{ Para atender a estes preceitos, 0o MEC, como estratégia, desenvolve programas h
ﬁ de formagdo continuada como o Programa de Aceleragdo da Aprendizagem Alfa e n

1 Beto (PAA), Projeto Trilha, o Programa Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa

‘. (PNAIC). Neste contexto Oiapoque tenta se situar, mas ainda ndo possui um sistema ‘
" de ensino eficiente, tem um indice de crescimento demografico muito alto, diversidade , "
k populacional acentuada e baixa arrecadagdo financeira. Contudo, em 2008 implantou P'
I" Ensino Fundamental de Nove Anos e estd em fase universalizagdo, em 100%, deste J
lj segmento na rede municipal. Na zona urbana existe apenas uma turma de fundamental | l
) de 8 anos. ¢

A

Para obter o resultado esperado pela proposta da Meta 5 ¢ fundamental a

'1 criagio de uma infraestrutura eficaz, com formagdo de pessoal para a tarefa, a }'
'4 adequagio de métodos e metodologias pedagogicas, o estabelecimento de condigdes h
4 com recursos pedagdgicos adequados, equipamentos tecnologicos de informagdo e >

AT A

comunicagdo na educagio para que se mantenha e se desenvolva o aprendizado.
A faixa etaria de 6 a 8 anos € uma fase propicia para o processo de }

alfabetizagdo seja no sentido de letramento, tecnoldgico, transversalidade. '

Ao cumprir a Meta 5 o Municipio atingira a erradicagdo do analfabetismo na '

infancia. Esta ¢ uma fase propicia para o processo de alfabetizagdo seja no sentido de

letramento, tecnologico transversalidade.
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META 5 Pl

Alfabetizar todas as criangas, no méaximo, até o final do 3° (terceiro) ano do }

ensino fundamental. }'

Estratégias:

5.1. Adequar, em regime de colaboragdo com a Unido, as estruturas

mobilidria, fisico- arquitetonica para atender os alunos dos anos iniciais do ensino

fundamental;

5.2. Criar Instrumento de Avaliagdo diferenciado e continuo com fins a aferir a

FANSEN

avaliagdo dos alunos deste segmento;

NS

5. 3. Instituir Referencial Pedagdgico preconizando conteudos em teor e
quantidade especifica para essa populag@o;

5.4. Garantir, em colaboragdo com a Unido, educadores alfabetizadores com

apoio pedagdgico (cursos e materiais) especifico para o trabalho de alfabetizag¢do nos

anos iniciais do ensino fundamental;

5.5. Desenvolver politica de monitoramento para o processo pedagogico de

NS

alfabetiza¢@o nos anos iniciais do ensino fundamental;

e

5.6. Instituir politica de alfabetizagdo bilingue para pessoas surdas;

v

5.7. Instituir politica especifica de alfabetizagdo para alunos do campo,

NN

indigenas, quilombolas, itinerantes, considerando os fatores de ordem transfronteiriga;

W

5.8. Adquirir, em articulagdo com a Unido, tecnologias educacionais que

favoregam o processo de alfabetizag@o, a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem

dos alunos;

VeV

5.9. Reconstruir as Diretrizes Pedagégicas e Curriculares do Bloco de

Alfabetizagdo, considerando a continuidade da Educag@o Infantil, respeitando o carater

W

ladico das atividades desenvolvidas;

5.10. Promover, em regime de colaboragdo com os entes federados, formagdo

continuada dos professores da Pré-Escola e do Bloco de Alfabetizagdo;

(o))
o
AN

V.

I;
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5.11. Fomentar a participagdo das familias no processo escolar da crianga,

promovendo um espago de dialogo e interagdo com a escola, buscando a sensibilizagdo

acerca do papel da familia na vida escolar;

5.12. Planejar, acompanhar e divulgar as mterveng:oes a partir dos resultados da

e

Provinha Brasil para os alunos do 2° ano e Avaliagdo Nacional da Alfabetizag¢do para

a

L

os alunos do 3° ano;

5.13. Promover processos pedagogicos de alfabetizagdo especificos para os

V-

anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas

na pré-escola, inclusive qualificando e valorizando os educadores e educadoras

W

alfabetizadores (as) com recursos pedagdgicos apropriados e formagdo continuada,
5.14. Definir

estratégias para fomentar a participagdo familiar no

acompanhamento do aluno;

5.15. Realizar concurso publico para contratagdo de professor auxiliar,

A—

cuidador, monitor, intérprete de lingua de sinais, especialista em braile e

N

psicopedagogo para acompanhamento dos alunos com deficiéncia nas escolas;

5.16. Garantir, em regime de colaboragdo com a Unido, programas de formag@o

continuada para professores (as) alfabetizadores (as), visando o sucesso no trabalho de

g~

alfabetizagdo das criangas.

Educacio em Tempo Integral

Oferecer Educagdo em Tempo Integral para que, até o final da vigéncia deste

PME, os educandos da rede publica municipal possam ser contemplados na sua

Vo ¥

totalidade é um dos maiores desafios pautados neste PME.

O anseio pela modalidade Educagéo Integral, no Brasil, vem desde a metade do

J;

século XX com as lutas de Plinio Salgado e educadores como Anisio Teixeira e, até o

N

ano de 2013 era uma realidade distante para as escolas de muitos municipios

g

brasileiros. O peso da Lei 13.005/2014 — PNE faz com que essa possibilidade se

e

aproxime cada vez mais das populagdes com caracteristicas idénticas as de Oiapoque.

NS

Outro desafio ¢ estabelecer e executar metas que exigem mudangas na

N S

contemporaneidade tdo atrelada a costumes ja estagnados que engessam, sobretudo, as

W
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perspectivas do processo da aprendizagem. E por isso que essa iniciativa estd

consubstanciada por estratégias que viabilizam essa investidura estruturante na

maneira de atendimento integral ao estudante, pois essa complexidade requer cautela

no foco da oferta para assim garantir a execugdo da meta no padr@o nacional - PNE.

E preciso ter sempre um carater de constante observagdo no pacto dessa

N

mudanga estrutural e pedagogica, sobretudo, porque a Educacdo Integral exige mais do

que compromissos: impde também e principalmente projeto politico pedagégico,

formagdo de seus agentes, infra-estrutura arquitetonica, mobilidria e financeira e,

s\ A

meios apropriados para sua implantag@o.

A execugdo desta Meta 6 ¢ uma forma de assegurar a permanéncia dos (as)

W

estudantes no ambiente escolar; superar desigualdades educacionais e melhorar a

média do IDEB no municipio, oportunizando aos (as) estudantes alcangarem nivel

suficiente de aprendizagem em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento de seu ano de estudo.

Nesse contexto, propde-se um desenho de Educagdo Integral que intensifique a

valorizag@o local das politicas sociais, articuladas a partir dos espagos escolares, por,

V.

meio do didlogo entre a escola e as comunidades locais, para a construgao de uma

J_ﬁ

pratica pedagogica que afirme a educagdo como direito de todos e de cada um. Desta

forma, justifica-se uma proposta que volte a atengdo para todas as dimensdes do

individuo envolvido nesse processo de construgao dos saberes, curriculo e

aprendizagem,; relagdo escola/comunidade; tempos € espagos na Educagdo Integral; o

papel indispensavel do poder publico; a formagdo dos educadores com as praticas

inovadoras oportunizadas pelas tecnologias sécio-educativas.

FANS

Outro fator a considerar nessa perspectiva sdo as desigualdades que também

influenciam nas dificuldades, ou nas possibilidades de acesso e na qualidade da

VoV

NN

permanéncia dos alunos nos sistemas publicos de ensino. Pois, a crescente

oferta/necessidade de vagas em nossas escolas, como énfase, a politica “toda crianga

na escola”, ndo foi dado devido a falta de acompanhamento das condigdes necessarias

e ¥

para garantir a qualidade da educag@o.

VeV

62

ALEN




A

q

?'l
l
i
1
i
t
l
l
(
|
i
(
(
i
i
i
i
(
i
)i

Até hoje, o Municipio ainda se depara com questdes como degrada¢do do ‘
espago fisico, aumento de turnos e de nimero de alunos por tur‘ma, descontinuidade '
das politicas publicas por varios fatores e a disseminagdo de multiplas tendéncias ‘
pedagdgicas sem a preocupagdo com sua sustentabilidade tedrico-metodologica P
vinculada a formacdo inicial e continuada dos professores. E isso, pode ser mudado g
com a inovag¢do dos Projetos Politicos para esse novo contexto socio-educacional, um }'
projeto exequivel, abrangendo, além das questdes pedagdgicas, tematicas como Meio
Ambiente, Esporte e Lazer, Linguas Materna e Estrangeiras, Arte e Cultura, |

Informatica, Direitos Humanos em Educacdo, Saide em Educagdo, Educomunicag@o,

Investigagdo no Campo da Ciéncia da Natureza e Ciéncia da Economia. }

A Legislagdo Nacional tem papel fundamental nesse processo de construgdo,

uma vez que, essa carrega no seu esbogo abrangéncias em todas as dimensdes

VL

peculiares das necessidades de cada sujeito neste processo de implantagdo desse

atendimento; ¢ ainda, essa nos da abertura para discutir e deliberar, como forma de

J_p

complementagdo das informagdes contextuais daquilo que reafirma como necessario

Vo

para concretizar tal implantagdo. No entanto o Municipio ainda ndo oferta Educagdo .

Escolar Integral.

Até o ano de 2015, nem uma escola no Municipio apresentou capacidade

R

fisicoestrutural para ofertar educagdo integral. O Municipio deve pensar, € com

brevidade, uma escola com porte (estrutura fisica e financeira, equipamentos, recursos

FANS

humanos) para esse atendimento. Pois ha estudantes, tanto da Pré-Escola quanto do

Ensino Fundamental, que ndo moram com suas familias. Seus pais sdo garimpeiros ou
trabalham na Guiana Francesa. Além disso, ha evidéncia do trabalho infantil, ha
criangas € adolescentes em area de risco social.

E necessério implantar e assegurar educagdo integral, em toda rede de ensino

e

municipal, observando-se a proposi¢do de, no minimo 50% (cinquenta por cento) nas

S

escolas publicas do municipio, de forma a atender sequencialmente de 25% (vinte e

cinco por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) até alcangar os 100% dos (as) alunos

VoV .

(as) da educagdo baésica, zelando para que o carater desse atendimento esteja firmado

em comprometimento politico-financeiro, assegurando, assim, o cumprimento da

63
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proposta politica pedagdgica e a permanéncia do educando com todas as suas

aspiragdes no contexto escolar, sendo assessorado por profissionais ajustados a

A

proposta desse atendimento viabilizando pleno aproveitamento escolar.

v—

Meta 6

s W

Oferecer Educagdo em Tempo Integral, em, no minimo, 50% (cinquenta por

Tv“

m—

cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos 25% (vinte e cinco por

cento) dos (as) alunos (as) da educagdo basica, até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

AN

6.1. Estabelecer parceria com o Estado e a Unido, para a construgdo de escolas

na rede municipal, estruturadas com quadras poliesportivas, equipamentos de apoio

didatico e pedagogico, salas de leitura, laboratorios didaticos, salas multifuncionais, h

o N\

bibliotecas e auditérios; P

6.2. Desenvolver atividades multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, )

o \a

garantindo que, durante o ano letivo, o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na )

escola ou sob sua responsabilidade seja igual ou superior a 7 (sete) horas didrias; _ }

6.3. Promover, em colabora¢do com o Estado e a Unido, formagdo de recursos g

. ’ . “ . . - . !
humanos (educadores, monitores, pedagogos, técnicos administrativos, técnicos em g

atendimento especializado e servigo de apoio) para o atendimento na modalidade de l

ATTA

educagdo em tempo integral,

6.4 Ofertar educagdo em tempo integral as escolas do campo, de comunidades

indigenas e quilombolas, asseguradas as suas especificidades; ‘

6. 5. Prover a articulagdo das escolas municipais com os equipamentos ¢

W,

espagos educativos, culturais e esportivos existentes no Municipio;

~—
A—

6.6. Inserir lingua estrangeira e materna (lingua creola/patoi, palikur/aruak,

francés e inglés), a partir da creche, nas escolas do municipio;

N/

6.7. Fomentar a articulagdo das escolas com a Feira da Agricultura Familiar,

V.

com frequéncia regular em todas as escolas municipais; 1 ‘

para garantir a oferta da alimentag@o escolar regionalizada em quantidade suficiente e

NS

gl \
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6.8. Garantir no Curriculo Pedagbgico Municipal (Matriz curricular), a P‘
tematica de Histéria Afrodescendente e Povos Indigenaé, assegurando aos

profissionais a formagao continuada;

6.9. Estender disciplinas Lingua Francesa e Arte a todas as escolas municipais,

até o final do 2° ano de vigéncia deste PME;

6.10. Ofertar educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, TGD,

e

altas habilidades ou superdotagdo na faixa etdria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos,

assegurando atendimento educacional especializado em salas de recursos

multifuncionais da prépria escola ou em instituigdes especializadas;

W,

6.11. Realizar concurso publico para contratagdo de professor auxiliar,

cuidador, monitor, intérprete de lingua de sinais, especialista em braile e

psicopedagogos para acompanhamento dos alunos com deficiéncia nas escolas

municipais;

e i

6.12. Garantir o cumprimento dos prazos para ades@o e prestagao de conta dos

recursos dos programas do FNDE/MEC, e responsabilizar com medidas judiciais os

s W

,

gestores que ndo prestarem conta dos recursos do PDDE interativo;

6.13. Regulamentar, dentro de dois anos de vigéncia deste PME, as escolas de

e

ensino fundamental do Municipio, garantindo condigdes estruturais e regimentais das

institui¢des.

i ¥

Qualidade da Educacdo Basica

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

WV

(Inep), criou em 2007 o indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica — IDEB,

como instrumento para medir a qualidade do ensino e aprendizagem das escolas

brasileiras e a partir desses resultados, propor medidas, criar metas visando a melhoria

da qualidade da oferta nas redes de ensino.

O IDEB é um indicador que combina informagdes de fluxo e de desempenho

V.

dos alunos, em duas formas simultinea: o rendimento escolar, expresso no Censo

e

Escolar, observando-se as taxas de aprovagdo, reprovagdo ¢ abandono, € a

aprendizagem indicada nas médias de desempenho da Prova Brasil e no SAEB.

e
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A politica do sistema Saeb e a Prova Brasil até o ano 2014 ndo atingiram a
plenitude de seu objetivo, pelo menos na maioria dos municipios ‘do Estado do Amapé
e, principalmente no Municipio de Oiapoque.

No Municipio de Oiapoque, o quesito quantitativo do atendimento escolar
apresenta média muito boa. No entanto a qualidade desse atendimento exige grande
investimento para alcangar média satisfatoria.

A baixa qualidade da oferta ocorre, principalmente, por conta das inapropriadas
infraestruturas das escolas publicas da educagdo basica.

O IDEB é responsabilidade dos gestores municipais ¢ atores educacionais. A
prestagdo de assisténcia financeira pelo MEC/FNDE, o investimento técnico €
pedagégico, continuo, as escolas do Municipio podem garantir a equidade da
aprendizagem e o alcance da média nacional do IDEB, a erradicag@o do analfabetismo
e das desigualdades educacionais € sociais.

Meta 7

Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidades
atendidas no Municipio, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

Projecio Nacional

IDEB 1° Ano 3° Ano 5° Ano 7° Ano 10° Ano
Anos iniciais do ensino 4,9 52 5,5 5,7 6,0
fundamental
Anos finais do ensino 4,4 4,7 5,0 5,2 5,5
fundamental
Ensino Médio 3,9 4,3 4,7 5,0 52
IDEB observado em Oiapoque
Anos iniciais do 2009 | 2011 | 2013
Ensino fundamental | 3.2 |3.6 |3.1

Fonte: INEP

Anos iniciais — meta (6.0) meta municipio : 3.9, indice do municipio: 3.1-2013
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IDEB Projetado para o Periodo de 2015 a 2023.

V.

A

IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023

Anos iniciais do 4.5 4.8 5.1 55

ensino fundamental | 4.2

Anos finais do 4,7 5,0 52 5.5 5.7

ensino fundamental

NS

 \owt

N

Ensino Médio 3,6 4.0 4.3 4,5 5,0

AT A

FANSAEN

Estratégias:

7.1. Assegurar que no 7° ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta

por cento) dos alunos e alunas do ensino fundamental e do ensino médio tenham

alcangado nivel de aprendizagem, suficiente, em relagdo aos direitos e objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e 50% (cinquenta por cento),.

FANSEN

pelo menos, o nivel desejado e que no Gltimo ano da vigéncia deste PME, tenham

NS

alcangado 80% (oitenta por cento) pelo menos, do nivel desejado;

7.2. Mobilizar as institui¢des de ensino estaduais, municipais e federais existentes

e

no Municipio para elaboragdo de plano de agdes articulada com fins a cumprir a meta

de qualidade para a educagdo basica, nas escolas do Municipio;
7.3. Construir, em colaboragdo com o Estado e a Unido, indicadores de avaliag@o

institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educag@o,

N

nas condi¢des de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas

caracteristicas da gestio e em outras dimensdes relevantes, considerando as

especificidades das modalidades de ensino;

WL

7.4. Elaborar, em colaboragdo com a Unido € 0 Estado, processo de auto

s

avaliagdo das escolas, instituindo mecanismos de avaliagdo que orientem as dimensdes

e ¥

a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a
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melhoria continua da qualidade educacional, a formagdo continuada dos (as) P‘
profissionais da educag@o e a gestdo democrética, }'
7.5. Executar, com apoio da Unifo, plano de ag¢des articuladas, cumprindo as ‘

metas de qualidade estabelecidas para a educag@o basica da rede publica; P
7.6. Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagogicos dos }'
indicadores do sistema nacional da avaliagdo da educag@o basica e do ideb, garantindo }'
a transparéncia e o acesso publico as informagdes técnicas de concepgo e operagdo do P‘
sistema da avaliagdo; : }l
7.7. Elaborar, em colaboragio com o Estado e a Unido, indicadores de | l
avaliagdo da qualidade da educag@o especial; '
7.8. Fomentar, com apoio do Estado e da Unido, politica da rede e do sistema P'
municipal de ensino, de forma a atingir as metas do IDEB, buscando garantir equidade H
da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o final da vigéncia deste PME, a ﬁ
diferenca das médias dos indices deste Municipio em relagdo aos demais do Pais; )

7.9. Assegurar formagdo continuada para professores do Municipio, g

articulando programas federais como o PARFOR;

7.10. Garantir, com apoio da Unido e do Estado AP, transporte para todos (as)

os (as) estudantes da educagdo do campo, visando reduzir a evasdo escolar;

;v

7.11. Garantir, em colaboragfo com a Unido, até o 6° (sexto) ano de vigéncia

deste PME, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta

velocidade nas escolas da rede publica de educag@o basica, promovendo a utilizagdo

pedagogica das tecnologias da informagdo e da comunicagdo, visando a qualidade do

e

A/

rendimento escolar;

7.12. Fortalecer, em colaboragdo com a Unido, a gestdo escolar garantindo a

W

participagdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, -

visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo

democrética;

7.13. Implementar, em regime de colaboragdo com a Unido, programas ¢

agdes de atendimento a estudantes da educagdo bésica, por meio de programas

o))
®
RNSEN Y

I—W“




nacionais suplementares de material didético-escolar, transporte, alimentagdo e

assisténcia a saude;

7.14. Garantir, em colaboragdo com a Unido, agua tratada, saneamento bdsico,
energia elétrica, acessibilidade a pessoa com deficiéncia, equipamentos € recursos
tecnologicos digitais para a utilizagdo pedagégica no ambiente das escolas deste
Municipio;

7.15. Implementar, em colaboragdo com a Unido, programa de estruturagdo €
aquisi¢do de equipamentos para as escolas municipais, visando a equaliza¢@o regional
das oportunidades educacionais;

7.16. Elaborar e desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas
para as escolas: do campo, indigenas, quilombolas e ribeirinhas, alinhadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais e Pardmetros Curriculares Nacionais, respeitando a
diversidade regional, estadual e local de forma a consolidar a educa¢do escolar no
campo, de populagdes tradicionais, populagdes itinerantes, de comunidades indigenas
e quilombolas, respeitando a relagdo entre 0s ambientes escolares € comunitarios,
garantindo: o desenvolvimento sustentavel e a preservagdo da identidade cultural; a,
participagdo da comunidade na defini¢do do modelo de organizagdo pedagogica e de
gestdo das instituigdes, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares
de organizagio do tempo; a oferta bilingue da educagdo infantil e anos iniciais do
ensino fundamental em lingua materna das comunidades indigenas e em lingua
portuguesa; a oferta de formagdo inicial e continuada para os profissionais da
educagdo; o atendimento em educag@o especial; '

7.17. Garantir os conteudos da histéria e da cultura afro-brasileira e indigena
nas a¢des educacionais das escolas da rede publica nos termos da Lei n® 10.639 de
09.01.2003 e da Lei n° 11.645 de 10.03.2008;

7.18. Desenvolver, com apoio do Estado e da Unido, politica de prevengéo e
combate a violéncia na escola, inclusive por meio de agdes de capacitagdo de
funcionarios da educagdo para detec¢do de sinais das causas, como violéncia

doméstica, sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas que promovam a
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construgdo da cultura de paz e ambiente escolar dotado de seguranga para as
comunidades escolar e de entorno; .

7.19. Desenvolver, com apoio do Estado e da Unido politica de inclus@o e
permanéncia na escola para adolescentes € jovens que se encontram em regime de
liberdade assistida e em situagdo de rua, em acordo com o Estatuto da Crianga €
Adolescente;

7.20. Promover a articulagio dos programas da area da educagdo com 0s de
outras areas, como, saude, trabalho € emprego, assisténcia social, esporte, cultura,
possibilitando a criagdo de uma rede de apoio integral as familias, como condig@o para
a melhoria da qualidade educacional;

7.21. Desenvolver, com apoio do Estado e da Unido, agdes especificamente
voltadas para a promog¢do, preven¢do, atengdo € atendimento a saude e a integridade
fisica, mental e emocional dos (as) profissionais da educagdo, como condigd@o para a
melhoria da qualidade educacional,

722. Contribuir com o Estado no fortalecimento do sistema estadual de
avaliagio da educagdo basica para orientar as politicas publicas e as praticas
pedagoégicas, fornecendo informagdes inerentes a elementos do processo;

7.23. Promover, com apoio da Unido e em consondncia com as diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagdo de leitores ¢ leitoras e a capacitagdo
de professores e professoras, bibliotecarios (as) e agentes da comunidade para
atuarem, como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com as especificidades
das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.24. Realizar concurso publico para contratagdo de professor auxiliar,
cuidador, monitor, intérprete de lingua de sinais, especialista em braile e

psicopedagogos para acompanhamento dos alunos com deficiéncia nas escolas.

Elevacgio da Escolaridade
Elevar a escolarizagdo média da populagdo entre 18 e 29 anos de idade para,
no minimo, 12 anos de estudo, ¢ um dos grandes desafios a serem superados pelo
Municipio de Oiapoque, cuja populagdo de 22.980 (IBGE- Projegdo da Populagdo do
70
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comunidades indigenas (com 4 grandes etnias, 6 linguas diferentés), comunidades ndo P'I
indigenas, comunidades itinerantes, comunidades ribeiras, quilombolas e franco- }
brasileiras. } |
A proposta da Meta 8, a0 mesmo tempo em que inova uma forma de }ll |
atendimento com vistas a firmagdo da justiga social, nos remete a necessidade de um d
trabalho amplo e intenso na perspectiva de uma educagdo diferenciada que atenda de }'
modo realizador as intengdes da politica educar na diversidade. g
Os atores designados para a execu¢do desta Meta — gestores, educadores, l
técnicos, entes federados, devem ofertar atendimento escolar sincronizado sob o olhar
da inclusdo e da diversidade cultural, adequando seus projetos, seus espagos, seus n
recursos materiais € humanos as necessidades dos alunos, de forma a garantir 0 >'
sucesso no resultado do ensino aprendizagem. ’
As escolas em momento algum devem se intimidar diante do trabalho das }
tematicas étnico racial e pluralidade cultural, a0 mesmo tempo em que observam a )

faixa etdria a ser trabalhada. . ‘ }‘

A execug¢do da Meta 8 contribuird de forma grandiosa para a garantia da

equidade da aprendizagem, o alcance da média nacional do IDEB, a erradicagdo do

analfabetismo e das desigualdades educacionais € sociais.

As pesquisas informam que o atendimento a essa faixa etaria, até o ano de

2013, ainda é timido, tanto na oferta da esfera de abrangéncia nacional quanto na

esfera municipal.

Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos residente em area rural.

Tabela 17 - escolaridade média da populacio de 18 a 29 anos residente em area

s

rural.
Brasil 7,8%
Amapa 7,9%

Oiapoque | 6,6% u
Fonte: PNAD/2013 {
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Meta 8 _
Elevar a escolaridade média das populagdes do campos de 18 (dezoito) a 29

(vinte e nove) anos, de modo a alcangar no minimo 12 (doze) anos de estudo no ultimo
ano da vigéncia deste PME, das regides de menor escolaridade e dos 25% (vinte €
cinco por centos) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros € nao
negros declarados ao IBGE.

Estratégias

8.1. Aderir aos programas nacionais de desenvolvimento de tecnologias para
a corre¢do do fluxo, acompanhamento pedagégico individualizado, recuperagdo e
progressio parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado,
observando as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2. Implementar, com apoio da Unido e do Estado, programas de educagdo

de jovens e adultos para os segmentos populacionais considerados que estejam fora da

escola e com defasagem idade/série, associada a outras estratégias que garantam a,

continuidade da escolarizagdo, ap0ds a alfabetizag@o inicial;

8.3. Realizar, em colaboragdio com o Estado, busca ativa de jovens
pertencentes aos segmentos populacionais considerados e que estejam fora da escola,
em parceria com as areas de assisténcia social, saude e protegdo a juventude;

8.4. Promover, em parceria com a area de assisténcia social, o
acompanhamento € monitoramento do acesso a escola, especificos para os segmentos
populacionais considerados, identificando motivo de auséncia e baixa frequéncia e
estimular ampliagdo do atendimento desses (as) estudantes na rede publica de ensino;

8.5. Promover melhorias na infraestrutura das escolas do campo, em regime
de colaborag@o com o Estado e a Unido, visando a qualidade do atendimento ofertado;

8.6. Realizar concurso publico para contratagdo de professor auxiliar,
cuidador, monitor, intérprete de lingua de sinais, especialista em braile e

psicopedagogos para acompanhamento dos alunos com deficiéncia, nas escolas.
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Alfabetiza¢io de Jovens e Adultos

N \wrl

A educagdo de jovens e adultos é modalidade tema de movimentos sociais

desde o inicio da década de 1960, quando o Movimento de Cultura Popular promoveu

A

a alfabetiza¢do de adultos, pelo radio, contribuindo para a recuperagdo de tradigdes

histéricas e populares em algumas regides do Brasil.

Seguindo o exemplo do Movimento de Cultura Popular, 56 outros também

dedicaram espago a educagdo de jovens e adultos, mas somente o Movimento de

A

Educagdo de Base sobreviveu ao regime de 1964, que criou o Mobral cuja existéncia

se encerrou com o fim do préprio regime.

Nt/ N\l

Em 1996 esta modalidade foi regulamentada pela Lei n° 9.394/96 que dita no

Artigo 37: Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e adultos, que

ATA

ndo puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais

de vida e de trabalho, mediante cursos e exames.

o N

Além da LDB, outras legislagdes recomendam a EJA nas escolas publicas. Entre

essas, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, a Lei Fundo de Manutengdo e

i \awf

Desenvolvimento da Educagdo Bésica e Valoriza¢do dos Profissionais da Educag@o ¢ a
Resolugdo 229/02 do Conselho Estadual de Educagdo do Amapa.

A EJA tem amparo legal suficiente para se firmar quanto modalidade muito

7 A_

importante de ensino por ser um meio de proporcionar a educag@o escolar aqueles que

ndo tiveram oportunidade de estudar na idade certa e contribuir para a abertura de
novos e diferentes horizontes como a inclus@o essa populagéo no mercado de trabalho.

Os entes federados, e principalmente o Municipio de Oiapoque, devem observar e

trabalhar sob a visdo de que os amparos legais ndo garantem, isoladamente, o bom

resultado do ensino aprendizagem. Desta forma, ¢ necessario que haja investimento na
estruturagdo do espago escolar onde essa populagdo € atendida, bem como em recursos

materiais adequados e profissionais habilitados para o atendimento a esta modalidade.

73

apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses e condigoes.
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O trabalho com a educacdo de jovens e adultos, em Oiapoque, data de década

N/

de 1920. Era realizado como servigo comunitério por religiosas da igreja catolica. Nos

anos 70 esse trabalho, ainda no modelo do MOBRAL, expandiu-se consideravelmente

inclusive nas comunidades indigenas. No periodo em que era trabalhada como

Supletivo proporcionou grandes mudangas na vida de das pessoas do Municipio. A

N

Educagdo de Jovens e Adultos no Municipio tem apresentado bons resultados, mas a

taxa de analfabetismo funcional ainda é alta. As tabelas a seguir mostram a taxa de

e

alfabetizagdo da populagdo a partir de 15 anos de idade e a taxa de analfabetismo

e

funcional dessa mesma populagao.

<

Tabela 18- Taxa de alfabetizacdo da populagio del5 anos ou mais de idade.

W

AN

Brasil 91,5%
Amapa 94,0%
Oiapoque 91,2%

A

A

Fonte: pesquisa PNAD/2013

Tabela 19- Taxa de analfabetismo funcional da populacio de 15 anos ou mais de
idade.

Brasil 29,4%
Amapé 24,0%
Oiapoque | 30,9%
Fonte: pesquisa PNAD/2013

ATTA
Ve V.,

A
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META 9

A

Elevar a taxa de alfabetiza¢do da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais

N

~—

para 93% (noventa e trés por cento) até 2016 e, até o final da vigéncia deste PME,

A

erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 40% a taxa de analfabetismo

{ funcional.

| ] Estratégias: l
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9.1. Ofertar, em regime de colaboragdo com a Unido, a Educagdo de Jovens

A

e Adultos nas escolas publicas de educagdo basica do Municipio, garantindo a }

NN

qualidade por meio de investimento em recursos pedagogicos apropriados,

profissionais habilitados e motivados para atuar nas etapas EJA; }

A

9.2. Realizar anualmente, em colaborag¢do com o Estado, levantamento de }

experiéncias em alfabetizagdo de jovens e adultos no Municipio que contribuam para ’|

a redugdo dos indices de analfabetismo;

N\

9.3. Assegurar, em regime de colaboragdo com os entes federados, a |

manutengdo de programas de educagdo continuada para os educadores que atuam na g

Educagdo de Jovens e Adultos, bem como incentivar o aproveitamento dos cursos no

decorrer do ensino-aprendizagem; i

9.4. Articular, junto ao Estado e a Unido, a institucionaliza¢do de programas

de bolsa de estudo para alunos da EJA, tendo como critério o rendimento escolar € a

frequéncia;

/N
e

9.5. Garantir, em regime de colaboragdo, a alimentagdo escolar de qualidade

A

e em quantidade suficiente, permanente e regionalizada para atender a demanda nesta,

Nl \w

gl N\

faixa etaria;

v

9.6. Garantir, em colaboragio com a Unido, materiais pedagogicos adequados

N
NS

com a realidade dos educandos, consideradas as peculiaridades das escolas do campo,

T A"

das comunidades indigenas e quilombolas;

A\

9.7. Garantir, em colaboragdo com a Unido ¢ o Estado, ambiente escolar

“~—
A—.

harmonioso, propicio a EJA, com espago fisico adequado para a pratica do ensino e

A"

aprendizagem,;

NS

9.8. Garantir aos estudantes da EJA, atendimento a satde, inclusive

oftalmolégico, por meio de adesdo aos programas de saide do GEA e da Unido;

g\
N/

9.10. Garantir assisténcia técnica pedagdgica e servigos de apoio

g/ N

AL

(merendeira, servigos gerais) especifico para essa modalidade;

9.11. Garantir Atendimento Educacional Especializado aos (as) estudantes
da EJA;

A

V.
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A

/l

C
9.12. Buscar e formar parceria com empresarios locais e criar mecanismo de P'

incentivo que integrem os segmentos empregadores publicos e privados e os sistemas | l
de ensino para promover a compatibiliza¢do da jornada de trabalho dos empregados e Pl

das empregadas com a oferta das ag¢des de alfabetizagdo e de educagdo de jovens a

A—.

adultos;

e Vs

9.13. Ofertar, em regime de colaboragdo entre os entes federativos,

V.

educagio de jovens a adultos as pessoas privadas de liberdade, em estabelecimentos

penais, assegurando-se formagdo especifica dos educadores e educadoras ¢ a

W

implementagdo de diretrizes para o atendimento a essa clientela;

9.14. Aderir a programas nacionais de habilitagdo tecnologica da populagdo

A—

jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo

VeV

formal e alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a rede federal

W

de educagdo profissional e tecnoldgica, universidades, cooperativas e associagdes, por

W

meio de a¢des de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnolégicos, com

tecnologias assistivas que favoregam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa

populagao;

\

9.15. Criar, em colaborag¢do com o Estado, elemento de monitoramento do

indice de frequéncia com fins a garantir a permanéncia dos alunos matriculados na

Educacio de Jovens e Adultos nas quatros etapas do ensino fundamental;

9.16. Realizar concurso publico para contratagdo de professor auxiliar,

W .

cuidador, monitor, intérprete de lingua de sinais, especialista em braile ¢

W

psicopedagogos para acompanhamento dos alunos com ‘deficiéncia nas escolas

AN, JAN

publicas do Municipio.

EJA Integrada a Educacio Profissional

A educagdo profissional na modalidade EJA exige a incorporagdo de uma

politica articulada com as vertentes inerentes as necessidades educacionais de jovens €

adultos que ndo completaram seus estudos na idade certa. Uma politica que e

responda, primeiramente, a0 universo humano e social dessas pessoas, com estratégias

.

——v_—
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educativas que tragam as teorias para a praticidade da vida dessa populagdo com vistas H
ao seu desenvolvimento dentro da relagdo educagdo e trabalho, .alcangando 0s niveis Pl
de aprendizagem necessarios para a formagéo da escolaridade basica. }
A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, 9.394/96, Art. 39 diz: 4 P
educagdo profissional, integrada as diferentes formas de educagdo, ao trabalho, a P
ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptidoes para a >l
vida produtiva. ‘ '
Sao percebidos muitos avangos na historia da educagdo de jovens e adultos, mas | '

esses avangos ainda ndo abrangeram um percentual satisfatorio da populagdo de jovens P'
e adultos que ndo acessaram a escola na idade certa. Pl
A execu¢do da Meta 10 ampliard as oportunidades dos jovens e adultos que }|
apresentam baixo nivel de escolaridade a superar o estado de distor¢do idade/série. >l

Até o0 ano 2013 ndo havia oferta de EJA integrada no Municipio de Oiapoque. >

Meta 10 P
Oferecer, até o final da vigéncia deste PMEO, no minimo, 25% (vinte e cinco, g
por cento) das matriculas de educagdo de jovens e adultos, na forma integrada a g
educagdo profissional, nos ensinos fundamental e médio. '
Estratégias: P'
10.1. Garantir, em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido, o h
atendimento da educa¢do de jovens e adultos nas escolas publicas, elevando o Pl
atendimento para 3% e 4° etapas, no 1° ano da vigéncia deste PME; Pl
10.2. Aderir a programa nacional de educagdo de jovens e adultos voltado a h
conclusdo do ensino fundamental e a formagdo profissional inicial, de forma a ‘
estimular a formag@o inicial e continuada com a educagdo profissional, objetivando a }
elevacdo do nivel de escolaridade dos trabalhadores e trabalhadoras matriculados (as) P'
nas escolas publicas do Municipio; ’ l
10.3. Fomentar, em colaboragdo com a Unido, a integragdo da educagdo de d
jovens e adultos com a educagdo profissional em cursos especificos, inclusive na }l

modalidade de educagdo a distancia, de acordo com as caracteristicas do publico da

77P|
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educagdo de jovens e adultos, considerando as especificidades das populagdes
itinerantes, do campo, das comunidades indigenas, das comunidades quilombolas e as
necessidades especificas dos idosos e dos alunos com deficiéncia;

10.4. Promover concurso para profissionais que deverdo atender estudantes
desta modalidade;

10.5. Promover, em colaboragdo com a Unido, a diversifica¢do curricular da
educagdo de jovens e adultos, articulando a formagdo € a preparagdo para o0 mundo do
trabalho, estabelecendo inter-relagdo entre teoria e pratica nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo € 0
espago pedagogico adequados as caracteristicas desses (as) estudantes;

10.6. Aderir a programa nacional, de assisténcia ao estudante, que compreenda
agdes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagogico que contribuam para
garantir o acesso, a permanéncia a aprendizagem € a conclusio com éxito da educagdo
de jovens e adultos articulada a educagdo profissional;

10.7. Articular junto ao Estado agdes de expansdo do atendimento da educag@do
de jovens e adultos na rede publica, elevando a oferta para o ensino médio;

10.8. Realizar exame de massa, em regime de colabora¢do com o Estado, para
alunos com defasagem de distor¢do idade série, elevando o nivel de escolaridade dos
trabalhadores e trabalhadoras;

10.9. Realizar exame de massa, em regime de colaboragdo com a Unido e
Estado do Amapa, para a populago brasileira na Guiana Francesa;

10.10. Articular junto ao Estado a realizagdo de concurso publico para
contratagdo de professor auxiliar, cuidador, monitor, intérprete de lingua de sinais,
especialista em braile e psicopedagogos para acompanhamento dos alunos com

deficiéncia, nas escolas.

Educacio Profissional
A educagdo profissional no Brasil acompanha os varios periodos da historia do
Pais, sempre buscando técnicas que se harmonizem com as necessidades do estudante,

preparando-o para o mercado de trabalho.
78
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A

A partir da industrializag@o no Brasil, a educagdo profissional assume um novo e

N\t

definido perfil para as dindmicas da industria, das maquinas do mundo capitalista.

y Nawf

A necessidade da preparagio de méo-de-obra para o mercado de trabalho € fato

_A-

na sociedade brasileira e isso impulsiona a qualidade da oferta do trabalho. A LDB

T~

9394/96 diz que A educagdo profissional, integrada as diferentes formas de educagdo,

ao trabalho, & ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de

aptiddes para a vida produtiva.

Assim, a execugdo da meta 11 oportuniza a estudantes a conclusdo de cursos

técnicos de nivel médio e contribui para a democratizagdo do acesso a educagdo

profissional publica gratuita.

ATTA

Meta 11

Assegurar matriculas da educagdo basica profissional técnica, assegurando a

qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) de gratuidade na

expansio das vagas por segmento publico.

AA—

gl N\

Estratégias:

11.1. Contribuir, em regime de colaboragdo, com a expansdo da oferta de

“—

educagdo profissional técnica nas escolas publicas estaduais existentes no Municipio,

A"

inclusive na modalidade de educag@o a distancia,

o et

11.2. Articular, com o Estado, a oferta de matriculas gratuitas de educagdo

profissional técnica pelas entidades privadas de formagdo profissional, vinculadas ao

A

sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com

deficiéncia, com atuagio exclusiva na modalidade;

11.3. Contribuir para o atendimento do ensino gratuito integrado a

formagdo profissional para as populagdes do campo, para as comunidades indigenas ¢

N\

quilombolas, ofertado pelas escolas estaduais existentes no Municipio, levantando a

demanda de matricula para a educagdo profissional;

11.4. Contribuir com o Estado e com a Unifio, em regime de colaboragéo,

para elevagio gradativa da taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel médio
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na rede federal de educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica para 90% (noventa

por cento) € a elevagdo, nos cursos presenciais, da relagdo de alunos (as) por professor

para 20 (vinte);

JJ‘“

11.5. Cooperar com as politicas de redugdo das desigualdades étnico-

raciais e regionais no acesso e permanéncia na educagdo profissional técnica nas

e

escolas de educagdo bésica;

11.6. Articular, junto ao Estado, a realizagdo de concurso publico para

e

contratagdo de intérprete de lingua de sinais, especialista em braile e psicopedagogos

gL

para acompanhamento dos alunos com deficiéncia nos cursos de educag@o profissional

v,

das escolas de educagdo basica;

11.7. Articular, junto ao Estado e a Unido, a implantagdo de cursos em

e

4reas como mineragdo, turismo, agricultura, informatica, eletronica, beneficiamento de

V,

roupa, de polpa, entre outros, com fins a oportunizar o desenvolvimento de

potencialidades existentes no Municipio.

Educacio Superior

A UNIFAP, institui¢do de ensino superior com sede e foro na cidade de Macapa

(AP), localizada no Km 02 da Rod. Juscelino Kubitschek, Bairro Zerdo, CEP
68902.280, com CNPJ 34868257/0001-81, mantém o Campus Binacional do
Oiapoque, localizado na Rod. BR 136, N° 3051, na cidade de Oiapoque (AP), Bairro
Universidade, CEP 68980.000, com o mesmo CNPJ.

\ SN FEN FENLEN

A UNIFAP foi autorizada pela Lei n° 7.530, de 29.08.1986, ¢ instituida

mediante o Decreto n® 98.977, de 02.03.1990. A consolidagdo do credenciamento do

-' -

Campus foi amparada pelo Parecer CNE/CES N° 204/2010. A transformagdo em

FAN S/

Campus Binacional ocorreu por meio da Resolugdo N° 01/2013 do CONSU/UNIFAP.

e

Apresenta como missdo “ser uma fonte geradora de saberes e praticas nas diversas

areas do conhecimento por meio da indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da

e

extensdo, contribuindo para o desenvolvimento regional amapaense e amazonico”.

V.

80

V_

- T

- —

C do Mt
0 4
prefel cwﬂﬂjw,m



ﬁ A biodiversidade do Estado, com cerca de 400.000 espécies, se destaca no "
ﬁ cenario brasileiro, pelo fato de 72% da 4rea associada ser protegida por unidades de H
" conservagdo federais e estaduais, ou terras indigenas, que formam um corredor de ﬁ
{ Biodiversidade, com area total de 11 milhdes de hectares, onde se encontra o Parque ‘

Nacional de Tumucumagque. Inserido neste contexto, o Estado do Amapé, em processo

de expansdo de produgdo de conhecimento cientifico, através da Rede Integrada de

e

Pesquisa do Amapa (RIPAP), apresenta capacidade técnica cientifica instalada |

et =
FAN

incipiente, em relagdo ao tamanho de sua populagdo. Ocorre, assim, uma grande

s

2l N\

assimetria quando comparada com outros estados do Sul e Sudeste, no que diz respeito

N/

a0 desenvolvimento de pesquisas e o nimero de pesquisadores doutores.

O Campus Binacional-Oiapoque, sinaliza a oportunidade para utilizar a riqueza

A
o W

da Biodiversidade como recurso para o desenvolvimento local, em especial devido a

—
.

percep¢do que a localizagdo fronteirica do Amapa com a Franga oferece para a

o \awrf
AN

implementagdo de agdes que contribuirdo para o crescimento cientifico e tecnologico

e

ndo s6 do Amap4, mas de toda a Amazdnia.

A UNIFAP desde 1998 vem desenvolvendo atividades voltadas para a |

NS

educagdo na regido ministrando cursos de licenciatura para atender a demanda do

governo estadual. A partir de julho de 2007 foi criado e implantado o curso

V.

N\

Licenciatura Intercultural Indigena especifico para formagdo de professores Indigenas

no formato de médulos que funcionasse no periodo de janeiro a margo e no més de

julho, com oferta de 30 vagas anuais. Desde a sua implantacdo ja foram entregues 52

a2

certificados de conclusdo para académicos do referido curso.

A ideia de criagdo do Campus foi discutida no Amapé e em Brasilia no final de

e

N

2007 e inicio de 2008, e foi inclusa no Plano de A¢do Franco-Brasileiro em declarag@o

conjunta dos presidentes da Franga e do Brasil, assinado em Saint George, fronteira

 Nawt

com o municipio de Oiapoque (AP), em 12.02.2008. Por iniciativa do Presidente do ’

Brasil foi proposta a criagdo de um Centro de Estudos e Pesquisas sobre a u

Biodiversidade, na cidade do Oiapoque, de modo a viabilizar a cooperagdo l
universitaria e cientifica pelo desenvolvimento sustentdvel da Amazonia, com 0 apoio u

da UNIFAP e outras institui¢des. Foi ratificada, em 2009, por meio do Protocolo

81
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Adicional ao Acordo de Cooperagio Técnica e Cientifica, firmada entre os dois
governos, publicado no DOU em 08.01.2009, que instituiu o Centro Franco-Brasileiro
da Biodiversidade Amazodnica. Seguindo sua tramitagdo, em final de 2010, a Secretaria
de Educagdo Superior — SESU convocou o entdo Reitor da UNIFAP, para assinar um
termo de pactuagdo atendendo o interesse de Campus Binacional, e recebeu como
desafio a implantagdo do Campus Binacional-Oiapoque, de modo a ampliar as relagdes
entre o Estado do Amap4, a Guiana Francesa e, por extensdo, com outras regides da
Franga.

Em janeiro de 2013, por intermédio da resolugdo n° 01/2013 — Consu, o
Campus de Oiapoque foi transformado em Campus Binacional de Oiapoque. Foi
designado um Diretor da Sede para gerenciar este novo momento de preparo para a
implantagdo de mais sete (7) cursos novos, estes agora COmo Cursos regulares.
Atualmente sdo oferecidos 06 cursos de licenciatura: Letras - Francés, Histoéria,
Geografia, Pedagogia, Intercultural Indigena e Ciéncias Bioldgicas, e 02 cursos de
bacharelado: Direito e Enfermagem. S&o contabilizados 851 estudantes, 70 docentes e

38 técnicos.

Meta 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta
por cento) € a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para,
pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas no segmento publico, até o

final da vigéncia deste PME.

Estratégias:
12.1. Incentivar amplia¢do da oferta de vagas na Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e do Sistema Universidade Aberta do Brasil,

considerada a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em relacdo a
82
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populagdo na idade de referéncia e observadas as caracteristicas regionais definidas
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

12.2. Contribuir, com a Unido, na oferta de educagdo superior publica e
gratuita para a formagdo de professores e professoras para a educagdo basica,
levantando a demanda do Municipio;

12.3. Acompanhar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil
dirigidas a estudantes de instituigdes publicas e bolsistas de instituigdes privadas de
educagdo superior e a ampliagdo das taxas de acesso e permanéncia na educagdo
superior de estudantes egressos de escola publica, afrodescendentes, indigenas ¢
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo;

12.4. Acompanhar a politica de ampliagdo da participagdo proporcional de
grupos historicamente desfavorecidos na educagdo superior, e a politica de condigdes
de acessibilidade nas institui¢des de educagdo superior e a expansdo do atendimento

especifico a populagdo do campo, as comunidades indigenas e quilombolas, em

relacdo a acesso, permanéncia, conclusdo e formagdo de profissionais para atuacdo

nestas populagdes;

12.5. Estimular a ampliagdo, no 4mbito do Fundo de Financiamento ao
Estudante do Ensino Superior-FIES, Lei n° 10.260 de 12.07 2001, e do Programa
Universidade para Todos — PROUNI, Lei n° 11.096 de 13.01.2005, os beneficios
destinados a concessdo de financiamento a estudantes regularmente matriculados em
cursos superiores presenciais ou a distancia;

12.6. Articular, junto ao Estado e Unido, a garantia de bolsas de estudo aos
profissionais da educagdo publica de Oiapoque elevando o atendimento a cursos de
Mestrado e Doutorado;

12.7. Estimular a

PRONACAMPO no Municipio;

implementagdo do PROEJA, PRONATEC, e

12.7. Incentivar os profissionais da educagdo a buscarem sua graduagdo ou

especializagdo.
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Qualidade da Educacéio Superior
A Resolugdo Federal n°12/83 fixa as normas de qualiaade dos cursos de
aperfeigoamento e especializagdo para o magistério superior, normas essas que ha

muito pautavam a construg¢do de outros documentos legais.

Meta 13
Elevar a qualidade da educagdo superior pela ampliag¢do da proporg¢do de mestres

e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo 35% (trinta €
cinco por cento) doutores.

Estratégias:

13.1. Incentivar a promogdo da melhoria da qualidade dos cursos de
pedagogia e licenciaturas e o padrdo de qualidade das universidades existentes no
Municipio;

13.2. Acompanhar, em regime de colaboragdo, a politica de elevagdo da

qualidade da educagdo superior € 0 aumento gradual da taxa de conclusdo média dos,

cursos de graduagdo presenciais, nas universidades publicas, para 90% (noventa por
cento) e, nas instituigdes privadas, para 75% (setenta e cinco por cento), em 2020, e da
melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que, em cinco anos, pelo menos
60% (sessenta por cento) dos estudantes apresentem desempenho positivo igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) no ENADE e, no ultimo ano de vigéncia, pelo
menos 75% (setenta e cinco por centos) dos estudantes obtenham desempenho positivo
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse exame em cada area de
formagdo profissional;

13.3. Contribuir, em regime de colaboragdo, com a politica de
aperfeicoamento do Sistema Nacional de Avalia¢do da Educag¢do Superior — SINAES,
de acordo com a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004;

13.4. Garantir afastamento remunerado aos profissionais que precisem
fazer mestrado ou doutorado em outros Estados ou paises, observadas as questdes do
estagio probatorio.
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Educacio Superior Pés-Graduagio Stricto Sensu

A educagdo superior empreende uma luta para se firmar dentro do principio de

~—

igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola. Esse direito pode

A

estar mais proximo de sua efetivagdo nas localidades onde ja existem instituigdes que

ofertam cursos de pos-graduagdo superior.

N

A LDB 9.394/96, no Art. 45° preconiza: “a educag@o superior serd ministrada em

A

institui¢des de ensino superior, publica ou privada, com variados graus de abrangéncia

7
\ 2

o W

ou especializagdo”. Neste sentido, 0 Municipio deve estar articulando e com

veeméncia, a oferta e a garantia de cursos de pos- graduagdo stricto sensu e lato sensu

FANLAN

para seus municipes e principalmente para os profissionais da 4rea da educag@o.

v

W,

O Campus Binacional de Oiapoque desperta grande expectativa na populagdo no

que se refere a oferta cursos de pos-graduagdo stricto sensu € lato sensu.

META 14 - Elevar gradualmente o numero de matricula na pés-graduagao

stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo minima de 60 (sessenta) mestres e 25 (vinte,

s

e cinco) doutores até o final da vigéncia deste PME.

e e

V.

Estratégias:

V.

14.1. Contribuir com a politica de expansdo da oferta de cursos de pos-graduagdo

A"

stricto sensu e a consolidagdo de programas, projetos e agdes que objetivem a

V.

internacionalizagdo da pesquisa e da pos-graduagdo brasileira e a promogao do

 \awd

intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as institui¢des de

,

ensino, pesquisa e extensao;

A"

A

14.2. Acompanhar a implementagdo de agdes para redugdo de desigualdades

W

étnico-raciais e regionais e para favorecer o acesso das populagdes do campo e das

comunidades indigenas e quilombolas a programas de mestrado e doutorado;

A

14.3. Mobilizar a populagdo do Municipio para as agoes nacionais que

-

“—
o,

estimulem a participagdo das mulheres nos cursos de pos-graduagao stricto sensu, em

TAT A
iR AN J
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ﬂ particular aquelas ligadas as dreas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, "
'1 Informatica e outros no campo das ciéncias; b

I{ 14.4. Articular, junto a Unifo, a expansdo da oferta de cursos de pos-graduagao,

inclusive os com metodologias, recursos e tecnologias de educagdo a distancia, de

acordo com as necessidades das populagdes locais;

AT A
W

14.5. Acompanhar apolitica nacional de manutengdo e expansao de programa

~—
a—

de acervo digital de referéncias bibliograficas para os cursos de pos-graduagdo,

assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

\w/ N\
e

14.6. Articular, junto a unido, concessdo de bolsa de estudo para profissionais

e

da educagdo, como forma de incentiva-los a se especializarem e se manterem

atualizados nas suas areas de trabalho.

Os Profissionais da Educacéo

e/ N\
e

A formagdo académica dos profissionais da educagdo tem importancia relevante

para que o profissional avance em sua carreira profissional ¢ na vida social.

A formagdo desses profissionais deve ocorrer de forma continuada que

possibilite ao profissional estar sempre atualizado nos conhecimentos do seu campo de

A
e Ve

trabalho e nas implicagdes do mundo tecnologico e globalizado.

E necessario que os profissionais da area da educagdo possuam informagdes

compativeis com a demanda dos iniimeros e diversificados universos das pessoas que '

 Nawf

compdem os periodos ou as classes estudantis. }

Profissionais da educagio sdo todos os que trabalham no sistema de ensino, seja b

o Secretario Municipal ou Estadual de Educagdo, seja o Presidente ou o Reitor de P

institui¢do de ensino nivel superior, seja a professora ou a merendeira o cuidador ou o "

vigilante. Todos devem estar habilitado para o desempenho de suas funcgdes. P

Os profissionais da educagdo tém direitos amparados no Artigo 61 da LDB

9.394/96, para a formagdo inicial e continuada, incluindo carga horéria de trabalho e l

(
86"

periodos reservados para estudo.
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Meta 15

Garantir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, formagdo e

valorizagdo dos (as) profissionais da educagdo, assegurando que até o final da vigéncia

deste PME todos os professores e as professoras da educagdo bdsica possuam

v_V_ WV

formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1. Atuar, em colaboragdo com o Estado e a Unido, em plano estratégico que

-v 4

apresente diagnostico das necessidades de formacgdo de profissionais da educagdo e da

capacidade de atendimento, por parte de instituigdes publicas e comunitéarias de

NN

educagdo superior existente no Estado e no Municipio, e que defina obrigagdes

reciprocas entre os participes;

e

15.2. Estimular, em colabora¢gdo com a Unido, a ampliagdo de programa

permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de

licenciatura, a fim de aprimorar a formagdo de profissionais para atuar no magistério

i

da educag@o bésica;

W,

15.3. Contribuir, em regime de colaboragdo com a Unido, para a

implementagio de programas especificos para a formagao de profissionais da educagdo

W

para as escolas do campo, de comunidades indigenas e quilombolas e para a educag@o

especial;

—

15.4. Assegurar, em colaboragdo com a Unido, a valorizagdo do estagio nos “l
cursos de licenciatura, visando a trabalho sistematico de conexdo entre a formagao Pl
académica de graduando (as) e as demandas da educag@o basica; >|

15.5. Apoiar, em regime de colaboragio com a Unido, a implementagdo de }

cursos e programas especiais para assegurar formagao especifica na educagéo superior, }

nas respectivas éareas de atuagdo a docentes com formag¢do de nivel médio na }
modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em areas diversas da atuacdo u|
docente, em efetivo exercicio, e a oferta de formagao continuada e de cursos técnicos d

de nivel médio e tecnoldgicos de nivel superior destinados a formagdo nas respectivas pl

i ﬂ

il
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areas de atuacdo, de profissionais da educagdo de outros segmentos que ndo os do ll

d

magistério;

15.6. Contribuir com a reforma curricular dos cursos de licenciatura ¢ a I _

estimulagdo da renovagdo pedagogica que assegure o foco no aprendizado do (a) aluno

‘»'

A—

(a), dividindo a carga horédria em formagao geral, formagdo na area do saber e didatica

especifica, incorporadas as modernas tecnologias de informagdo e comunicagdo;

e

15.7. Estimular a politica nacional de formagdo inicial e continuada para

e ¥

profissionais da educagdo de outros segmentos que ndo os do magistério, em regime de

V.

colaborag@o com o Estado e a Unido;

W

15.8. Fortalecer a politica municipal de formagdo e valorizagdo dos

FanNt

profissionais da educagdo, observadas as proposi¢des do PCCS dos funciondrios do

Municipio;

15.9. Garantir tempo disponivel para o planejamento das aulas e de outras

V

FANSLEN

atividades escolares, disponibilizando espago fisico adequado, com salas de estudo,
recursos didaticos apropriados, biblioteca e acompanhamento profissional para o apoio

sistematico da pratica educativa;

FanNS

15.10. Garantir que as escolas da rede publica elaborem seus planos para o

V

PDDE interativo dentro dos prazos previstos pelo MEC.

e

Formagio dos Profissionais da Educagao

A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Bésica dedica o seu Titulo VI a
formagdo dos profissionais da educag@o.

Meta 16

Formar, em nivel de pos-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos
profissionais da educagdo basica até o ultimo ano de vigéncia deste PME e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educagdo basica formagdo continuada em sua area
de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdo dos sistemas
de ensino. }'

Estratégias:
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16.1. Realizar, em colaboragdo com o Estado e a Unido, o planejamento }

estratégico para dimensionamento da demanda por formagdo continuada e apoiar a '

e W

oferta de bolsa de estudo para pés-graduagdo dos professores, das professoras e demais
profissionais da educagdo basica;

16.2. Aderir as a¢des do Plano Nacional do Livro e Leitura ¢ ao programa

nacional de disponibilizagdo de recursos para acesso aos bens culturais pelo magistério

e W

publico, a fim de fortalecer a formagdo de professores e professoras das escolas

publicas da educagdo basica do Municipio;

FANLANSL

16.3. Apoiar a consolidagdo da politica nacional de formagao de professores €

professoras da educag@o basica, definidas as diretrizes nacionais, areas prioritarias,

institui¢des formadoras e processos de certificagdo das atividades formativas;

g

16.4. Aderir a programa de composi¢do de acervo de obras didaticas,

paradidaticas, de literatura, dicionarios e programas especificos de acesso a bens

e

culturais, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para professores e

professoras da rede publica da educagdo basica, favorecendo a construgdo do

conhecimento e a valorizagdo da cultura da investigagao.

W

e

16.5 Articular junto as institui¢des de nivel superior (UNIFAP, IFAP e outros) a

oferta de pos-graduagdo no préprio municipio;

16.6. Articular, junto a Unido, a oferta de dos cursos de mestrado e doutorado

no Municipio, até o final da vigéncia deste PME.

16.7. Garantir a oferta de cursos técnicos profissionalizantes via PRONATEC,

W

para os (as) profissionais da educagéo, visando a carreira e a promog@o funcional do

NN

(da) profissional.

Valorizacdo dos Profissionais da Educacao

Uma das maiores formas de valorizagdo dos profissionais da educagdo, sem

e

duvida, é a formagdo académica, de forma continuada que possibilite ao profissional

estar sempre atualizado nos conhecimentos do seu campo de trabalho e nas

implicagdes do mundo tecnolégico e globalizado.
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Existem inumeras formas de se valorizar o profissional da educagdo, uma das }" ‘

formas bésicas e principais é o reconhecimento deste profissional como o grande ator }ll ‘

responsavel pelo rendimento e sucesso das empresas sociais que sdo as instituigdes de }l

y \=

educagdo. Os responsaveis pelo sucesso das grandes empresas sdo reconhecidos, }

“—

também, com bons salarios. E nesta perspectiva que os profissionais da educag@o

AT A

insistem na atualizag@o progressiva do piso salarial para os profissionais da educagéo

VoV

publica.

—

Outro ponto que requer atengdo ¢ a necessidade da prorrogagdo do FUNDEB,

vl N\
s

com politica extensa para o regime de colaboragdo e participagdo financeira da Unido.:

A valorizagio dos profissionais da educag@o, com bons salérios, com formagao

—a—
v

continuada, bons materiais e equipamentos pedagogicos e ambiente apropriado para o

\

desempenho do trabalho, contribuira para que o Municipio alcance as metas do PMEO
e do PNE.
Meta 17

.

W

A
e W

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas da educagédo

basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos (as) demais profissionais com

escolaridade equivalente, até o final do 6° (sexto) ano da vigéncia deste PME.

g

Estratégias:

- .

17.1. Participar do férum nacional permanente, com representagdo dos

g I

pf \aw

trabalhadores da educagdo do Municipio, para acompanhamento da atualizagdo

v

progressiva do valor do piso salarial profissional nacional para profissionais do

“—
A—

magistério publico da educagdo basica;

.

17.2. Fortalecer, em colaboragdo com o Estado e a Uni#o, o Plano de Carreira,

~—

Cargos e Saldrios dos profissionais da rede publica de educagdo basica do Municipio,

observando o disposto na Lei 11.738/2008 e no artigo 280, alinea III da Constituigdo

e

do Estado do Amapa;

17.3. Estabelecer periodos ou calendario de assembleias para tratar do piso,

remuneragdo, carreira, formagao, dedicagdo exclusiva, regéncia de classe,

A\ AN

reconhecimento dos cursos de mestrado e doutorado realizados fora do Pais e outros

A
\, SN

temas importantes para a formagao do servidor da educagdo publica;

A”

/ et/
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Articular, junto a Unido, a ampliagdo da assisténcia financeira especifica da |
Unido/FNDE aos entes federados para implementag@o de politicés de valorizag@o dos
(as) profissionais do magistério, em particular o piso salarial;

17.4. Articular, junto a Unido, a prorrogagio do FUNDEB - Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagéo, garantindo formalizar de direito o regime de colaboragdo e
participagdo financeira da Unido; ’J

17.5. Estruturar, em regime de colaboragdo com a Unido, 0 Conselho CPVPEB,

visando a valoriza¢do dos profissionais da educagéo basica. v C

Plano de Carreira dos Profissionais da Educacéo

O processo e redemocratizagdo do Brasil, ocorrido na transi¢do dos anos 70 para

os anos 80, trouxe, na sua tendéncia de reorganizagdo social, grandes avangos na area

- .

das politicas publicas do Pais nos aspectos pertinente aos direitos sociais como

assisténcia social, saude e, sobretudo na area da educagdo escolar.

e VL

A militincia dos movimentos sociais pela educagdo atingiu um dos mais

e

pleiteados objetivos de sua bandeira de luta: a firmagdo dos direitos a educagdo, o

reconhecimento e a valorizagdo dos (as) professores e demais profissionais da

educagdo escolar da rede publica.

V.

O pensamento democratico impulsionou um novo estilo na organizagdo sindical

dos (as) trabalhadores (as) brasileiros (as), possibilitando a defini¢do dos Planos de

Carreira dos profissionais da educagéo.

A Constituicio Federal de 1988, na triade da universalidade, qualidade e

ALAN

equidade, garante os direitos & educagdo e no inciso V do Artigo 206, afirma a
valorizagdo dos profissionais da educag¢do por meio do piso salarial e do plano de
carreira. Nesta visdo, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo — Lei 9.394/96 no
Artigo 67 descreve as condigdes para valorizagdo, a constitui¢do e desempenho da J
carreira dos profissionais da educagdo, sendo o Plano de Carreira um dos instrumentos | '

base para a garantia dessa valorizagdo. :

91
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ﬂ O Plano Nacional de Educagdo trata a valorizagdo dos profissionais da
ﬂ educagdo como um dos instrumentos esséncias para a melhoria da qualidade da
1 educagdo. 7

'{ O Plano de Carreira dos Profissionais da Educagdo de Oiapoque foi instituido
'1 no ano de 2010, sob a Lei n® 243/2010-PMO. Desde entdo muitas melhorias ja foram
ﬁ conquistadas como: fixagdo da regéncia de classe, dedicag@o exclusiva, concessdo de

10% aos professores do AEE, as promogdes funcionais. Mesmo assim, os profissionais
ainda enfrentam dificuldades em fazer cumprir algumas determinagdes previstas no
PCCS dos servidores municipais. Por exemplo, o piso salarial.
ﬁ O cumprimento da Meta 18 ¢ uma forma de fortalecer e realizar as

ﬁ recomendagdes do PCCS dos profissionais da educagdo de Oiapoque.

Meta 18

superior publica dos sistemas de ensino do Municipio e, para o Plano de Carreira dos

(as) profissionais da educagdo bésica publica, tomar como referéncia o piso salarial

nacional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢do
Federal.

Estratégias:

18.1. Estruturar, em colaboragdo com a Unido, a rede publica de educagdo

s

basica no Municipio, de modo que pelo menos 90% (noventa por cento) dos

respectivos profissionais do magistério € no minimo 80% nao docentes ocupem cargos

de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontram

vinculados, considerando as especificidades socio-culturais das escolas do campo e

das comunidades indigenas e quilombolas;

oA

18.2. Aderir a programa nacional de acompanhamento do professor e da

professora iniciante, supervisionado por profissional do magistério com experiéncia de

92
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Assegurar Planos de Carreira para os (as) profissionais da educagdo basica e
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ensino, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela ’l

ﬁ efetivagdo do (a) professor (a) ao final do estagio probatorio; ' }'

n< :
v‘.

18.3. Prever no Plano da Carreira dos profissionais da educagdo, licenga

(
remunerada para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de poés-graduagdo }

-V AN

estricto sensu, enquanto ndo for ofertada no Municipio; P

18.4. Estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da ’

A

educagdo que subsidiam os Orgdos competentes na elaboragdo, reestruturagdo ¢ Pl

A/

implementagdo dos Planos de Carreira dos Profissionais da Educagdo; , l

18.5. Instituir na rede municipal o regime opcional de dedicagdo exclusiva para ? l

A

os profissionais da educagdo que atuam diretamente nas unidades escolares, P[

A

l; estimulando a dedicagdo, a pesquisa e a melhoria continua do ensino publico, inclusive Pl

ﬁ com remunerago e incentivos que estimulem tal opgdo. >|

ﬁ 18.6 Garantir a permanéncia da gratificagdo de regéncia de classe para 0s H
{; professores e professoras que atuam nas escolas do municipio em sala de aula e salas ‘ |
l{ ambiente como incentivo a permanéncia no exercicio do magistério; '}'l

J s

k 18.7. Garantir a revisio do Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos u

profissionais da rede publica de educagdo basica do Municipio para aperfeigoamento, }'

sem que haja perda de qualquer direito adquirido, adequando-o as leis municipais, {l

-A

observado o disposto na Lei 11.738/2008 e no artigo 280, alinea III da Constitui¢do do ll
Estado do Amapa. P[I |

Gestio Democratica ' H

A gestdo democrética na escola € uma das grandes conquistas sociais, um b'l
instrumento imaterial a servigo da comunidade cidadd- aquela que participa ativamente }l

e com responsabilidade, das decisdes que definem o destino da propria comunidade, da

|
sociedade, do territorio. 1 ,

A gestdo democratica na escola ¢ tutelada pela equipe gestora que € formada }'
pela diregdo escolar, corpo pedagdgico, professores ¢ demais funciondrios da l

educacdo, conselho escolar, representantes da comunidade. }
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Para firmar a gestio democratica todos devem estar envolvidos e conscios do
papel que desempenham dentro da gestdo. ’

A funcionalidade da gestio depende da relagdo de cooperagdo € coletividade
dos membros gestores, juntamente com as familias € a comunidade de entorno. Além
desse, outro aspecto tdo importante € o senso critico € a disposi¢do em apreciar, avaliar
e reavaliar no coletivo o resultado das agdes e propor novas medidas, com vistas a
garantir a melhoria da qualidade do ensino aprendizagem.

O Conselho Escolar tem fungdo muito importante dentro da gestao democratica.
Uma de suas competéncias € mobilizar e envolver a comunidade nas agdes da escola,
no projeto politico pedagdgico, na chamada escolar, primando sempre pela constru¢ao
da cultura da paz, a cultura de direitos humanos ¢ a transformagdo de situagdes sociais
que ndo convergirem para o crescimento humano e social do alunado.

Muito interessante lembrar que as agdes dos gestores da gestdo democratica
possuem carater pedagogico, ndo se encerrando nos eventos culturais promovidos pela

comunidade escolar.

V.V,

A\

_v

Meta 19

Efetivar, em colaboragdo com a Unido, no prazo de 2 (dois) anos, a Gestdo
Democratica da Educagdo Escolar, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas municipais.

Estratégias:

19.1. Aderir a programas de prevengdo de recursos € apoio técnico, € ao
repasse de transferéncia voluntaria da Unido na éarea da educagdo para Estados,
Distrito Federal e Municipios que possuam legislagdo especifica que regulamente a
matéria na area de sua abrangéncia e que considere para a nomeagao de diretores e
diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a

participagdo da comunidade escolar;

(o]
S
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19.2. Implantar, até 2016, Conselho Escolar em, no minimo 20% das escolas
do Municipio, aumentando anualmente no minimo em 10%, a partir de 2017, até
alcangar 100% durante a vigéncia deste Plano;

19.3. Aderir a programas nacionais de formagdo e apoio a conselheiros (as)
dos conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, do conselho de
alimentagdo escolar, do conselho de educagdio, de conselhos escolares e de
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas
publicas e garantir a esses conselhos recursos financeiros e espago fisico adequado;

19.4 Criar comissdo especifica para acompanhar a execugéo da implantagdo &
o regular funcionamento dos conselhos escolares;

19.5. Criar o Férum Municipal de Educagéo para coordenar as conferéncias
municipais e acompanhar a execugdo, a avaliagdo do Plano Municipal de Educag@o;

19.6. Fortalecer, em colaboragio com a Unido, as associagdes de pais e
mestres, assegurando-se, inclusive, espago adequado e condigdes de funcionamento na

institui¢@o escolar;

19.7 Fortalecer, em colaboragdo com a Unido, os conselhos escolares € o

conselho municipal de educagdo como instrumentos de participagdo e fiscalizagdo na
gestdo escolar educacional, assegurando-se condigdes de funcionamento autdénomo;
19.8 Garantir a participagdo e a consulta na formulagdo dos projetos politico-
pedagdgicos, curriculos escolares, plano de gestdo escolar e regimentos escolares por
profissionais da educagao, estudantes e familiares;
19.9. Avaliar as experiéncias do funcionamento dos conselhos escolares na
rede municipal;
19.10. Estabelecer critérios técnicos, até o 1° semestre de vigéncia deste
PME, a serem considerados pelos conselhos escolares para a candidatura ao cargo de
gestor;
19.11. Criar Lei municipal para a implantagdo da Gestdo Democratica,
observando a Lei Federal e garantindo que o mandato do gestor escolar seja de dois
anos, podendo ser reeleito por igual periodo, desde que aprovado em avalia¢do de

desempenho;
95
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19.12. Fomentar féruns para tratar de todos os conselhos que possuem
afinidade com a educagio escolar e divulgar junto a populagdo, as fungdes bem como
as agdes de cada conselho, mobilizando e promovendo a participagéo dos profissionais
de educagdo basica, pais, estudantes, técnicos administrativos, parceiros, visando a
participag@o democratica,

19.13. Implementar os Conselhos de Classe para avaliar e replanejar
bimestralmente o processo educativo escolar;

19.14. Garantir, em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido, curso

de habilita¢do para os conselheiros do Municipio.

Financiamento da Educacio

A ampliagdo do investimento publico financeiro em educagdo pode garantir a
execugdo das metas dos PME’s, PEE’s e do PNE, levando-os a atingir seus objetivos,
quais sejam: ofertar educagdo escolar de qualidade e garantir a erradicagdo do
analfabetismo e das desigualdades sociais no Pais, assegurando a manutengdo e

desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, modalidades,

etapas ¢
considerando as necessidades e especificidades das diversas populagdes que formam o
Municipio.

O Plano Municipal de Educagdo de Oiapoque, assim como os Planos dos
outros municipios brasileiros, foi construido alinhado a Lei 13.005 de 26.062014-PNE,
visando a sintonia com as politicas de investimento financeiro, gestdo e recursos e,
acompanhamento e controle social.

A politica de cooperagéo entre os entes federados € muito importante no que
concerne ao financiamento da educagdo. Por meio dessa politica a Unido realiza
repasses financeiros para que os municipios possam desenvolver a educag@o. Sdo estes
recursos que o Municipio usard para a estruturagdo das escolas municipais e do
sistema municipal de ensino, visando a promog¢@o da universalizagdo do ensino.

A Constitui¢do Federal, Art.212, estabelece percentuais minimos da receita,

resultante de impostos, 4 manutengdo e desenvolvimento da educagdo, incluindo as
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transferéncias ocorridas entre esferas do governo e o salario educagdo. Contudo essa }

A~
|

receita ainda é pequena diante das necessidades encontradas nas institui¢des escolares. H

/N

Os profissionais da educagdo vém se mobilizado em defesa da ampliagdo do

oA

e

AN

percentual do PIB investido na educag@o.

A arrecadagio financeira do Municipio de Oiapoque € incompativel com a

grande necessidade de assisténcia na area da educagdo. Isso leva o Municipio a um

' ot

consideravel estado de dependéncia em relagdo aos recursos da Unido, principalmente

V.

neste periodo de 2015 a 2024, quando o Municipio estard agregando todas as

A

contribui¢des, sejam técnicas ou financeiras, a fim de tornar possivel a realizagdo das

metas dentro do prazo previsto pela Lei 13.005/2014.
META 20

A/

Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no

minimo o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do

NN

Municipio até o 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a

10% (dez por cento) do PIB até o final do decénio.

Estratégias:

20.1. Garantir, em regime de colaboragdo com a Unido, financiamento

permanente e sustentével para todos os niveis, etapas e modalidades da educagdo

A

basica da rede publica municipal, de acordo com as politicas de colaboragdo entre os

entes federados, principalmente as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposi¢des

Constitucionais Transitorias e do § 1° do Artigo 75 da Lei n® 9.394 de 20 de dezembro
de 1996; '

AN AN

20.2. Aderir a politica nacional do repasse de 25% (vinte e cinco por cento)

' \aws

W

dos recursos da Unido resultante do Fundo Social do Pré-Sal, royalties e participagdes

especiais, referentes ao petrleo e a produgdo mineral, a manutengdo €

desenvolvimento do ensino publico;

y Nawrs

20.3 Fortalecer, em colaboragdo com a Unido, os mecanismos €

W

instrumentos que assegurem nos termos da Lei 101, de 4 de maio de 2000, a

transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em

\aw/ N\
W

educagdo, inclusive, por meio de realizagdo de audiéncias publicas, criagdo de portais
97
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eletronicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de | l
acompanhamento e controle social do FUNDEB; ’ P'
20.4. Aderir a politica nacional do Custo Aluno - Qualidade Inicial - CAQI e }

a implementagdo do Custo Aluno-Qualidade — CAQ para a qualificagdo e remuneragao

e W

do pessoal docente e dos demais profissionais de educagdo publica, em aquisi¢do,

V

manutengdo, construgdo e conservagdo de instalagdes € equipamentos necessarios ao

ensino e em aquisi¢do de material didatico-escolar, alimentagdo e transporte escolar;

e

20.5. Cumprir as normas nacionais de cooperagdo entre a Unido, os Estados,

ViV,

o Distrito Federal e os Municipios, em matéria educacional.

e

A Educacio Escolar Indigena

R\

A interse¢do da Secretaria do Estado da Educagdo do Amapa nas atividades

A—

escolares dos povos indigenas da Bacia do Uaga, Municipio de Oiapoque aconteceu na

década de 70. Ao assumir a responsabilidade de mantenedora dessas escolas, a SEED

g

deparou-se com questdes que se arrastaram por décadas, como: professores sem

habilitagdo para o magistério, caréncia de professores indios, auséncia de um

curriculo/proposta pedagogica, auséncia de orientagdo técnico-pedagogica; escola

AL

com estrutura fisica inadequada; turmas multisseriadas; distor¢do idade/série;

NN

calendario escolar fora do contexto local; material didatico que ndo atendia a realidade

linguistica-cultural dos grupos indigenas. Isso tudo contribuia e muito para afirmar a

AN

negagdo da auto-identidade indigena. Muitos esforgos foram empreendidos para se

. s . = 50 8 . - ’
atender os dispositivos inerentes a materia em tela, dentre eles, a criagdo do Nucleo de

NS

W

Educagdo Indigena, em 1990. Em seguida foi criado o SOME para atender o Ensino de

sm——.

1° Grau de 5° a 8 série e Ensino Médio. Mesmo assim, o atendimento continuava com

alto grau de fragilidade.

O calendario escolar e os componentes curriculares estavam longe da realidade

V

indigena.

NN

W
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No final dos anos 90, a PMO cria escolas municipais na drea indigena, mas
a praxis continuava fora do contexto cultural indigena. '

Ainda hoje, nem todos os professores que trabalham nas escolas municipais
com educagdo indigena sdo indios e nem todos falam a lingua creole/patoi ou a
palikur/aruak.

Nas escolas estaduais indigenas a maioria dos professores € indigena. Nas
escolas municipais existem somente trés professores indigenas e nao ha um corpo
técnico pedagogico especifico para o assessoramento da educagdo indigena,
contemplando suas diferenciagdes. O contingenciamento de recursos financeiros
dificulta esse assessoramento.

O PACTO nio possui metodologia adequada para a educagdo indigena.

A lingua materna realiza-se na média de 80% em todas as escolas (tanto
municipal quanto estadual), haja vista a presenca do professor bilingue. Este
atendimento acontece a partir da educagdo infantil.

A partir de 2003, muitos avangos foram alcangados, como por exemplo, a
criagdo das escolas indigenas estaduais, a elaboragao do curriculo pedagogico para as
escolas indigenas, a inser¢do no quadro permanente do Estado da categoria de
professor indio, concurso publico especifico para professores indigenas atuarem nas
terras indigenas situadas nos municipios de Oiapoque, Pedra Branca de Amapari e
Laranjal do Jari.

Nesses esforcos, no Municipio de Oiapoque, além do Contrato
Administrativo, foram aprovados e empossados 129 professores que estdo atuando nas
escolas da regido.

As decisdes politicas tomadas pelo Governo do Estado tém refletido na
qualidade do processo de ensino-aprendizagem, cujo resultado tem sido avaliado pelas
liderangas das etnias do Oiapoque, como razoavel.

Atualmente, na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental de 1 a 4% séries
diminuiu consideravelmente a evasdo escolar e o indice de reprovagdo, que antes de

2003 eram muito alto. Hoje os alunos atendidos iniciam e terminam 0 ano letivo com
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calendario especifico que ja estd atendendo os eventos socioculturais das etnias do /

Oiapoque.

No que concerne ao Ensino Fundamental de 5° a 8* séries e Ensino Médio, o0s

alunos indigenas do Municipio de Oiapoque estdo sendo atendidos pelo SOMEIL

E necessario que se faga uma avaliagdo nas estruturas arquitetonicas das

Escolas Indigenas Estaduais e Municipais no Municipio de Oiapoque. Algumas

necessitam de ampliagdo para atender as demandas locais e, no ambito legal, ha

e

escolas que ainda ndo possuem autorizagdo para atender o Ensino Fundamental e
Meédio.

Entre 2003 e 2010 o Governo do Estado, por meio da SEED/NEI formou

W

127 professores indigenas das etnias caripunas, marworno, palikur, galibi kalifia.

W

Onze professores foram nomeados para a gestdo das escolas de suas respectivas

W

comunidades.
A Constituigdo Federal assegura as comunidades indigenas a utilizagdo de

sua lingua materna e processos proprios de sua aprendizagem. Diante desse

e Vs

pressuposto, o Estado do Amapd, com intuito de atender uma proposta de escola

_v“ .

indigena diferenciada e de qualidade, tem se esforgado para ofertar aos seus indigenas

\

educacdo escolar bilingue e adequada as peculiaridades culturais dos diferentes grupos

que aqui habitam. Para isso a melhor maneira encontrada foi formar como professores

g

os proprios indios para que eles possam atender a sua comunidade. Também o estado

tem se esforgado no sentido de elaborar curriculos e programas especificos para as

W,

escolas indigenas e a elaboragdo de materiais didatico-pedagogicos especificos para

atender esses alunos com intuito de resgatar suas culturas, contribuindo assim para a

e VL

autoafirmacdo de suas identidades.

Estes dados apontam a necessidade de criar um mecanismo de Promogao da

Educagdo Escolar Indigena para uma educagio especifica, diferenciada e de qualidade

s

nas escolas indigenas das Terras Indigenas do Uagd e Jumina.
Conforme descreve a Resolugdo 05/2012 — CNE/CEB, o direito a uma

educacdo escolar diferenciada para os povos indigenas ¢ assegurado pela Constitui¢do

e

Federal de 1988; pela Convengdo 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)
100
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sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada no Brasil por meio do Decreto n° }l

" .
i " 5.051/2004; pela Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 da Organizagdo H
: i 4 das Nagdes Unidas (ONU); pela Declaragdo das Nagoes Unidas sobre os direitos dos h

u povos indigenas de 2007; pela Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag¢do Nacional (Lei

-_v

9.394/96), bem como por outros documentos nacionais e internacionais que visam

AT A

. { assegurar o direito a educagdo como um direito humano e social.

‘ : Para promover a Educagdo Escolar Indigena, € necessario, ainda, P

‘ u considerar as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica |
| '4 (Parecer CNE/CEB n° 7/2010 e Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010), as Diretrizes }'
\ |} Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (Parecer CNE/CEB n° 20/2009 e }|

VWV,

Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009), as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino

Fundamental (Parecer CNE/CEB n° 11/2010 e Resolug@o CNE/CEB n° 7/2010), e as

N2

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Parecer CNE/CEB n° 5/2011 ¢

Resolugio CNE/CEB n° 2/2012), além de outras que tratam das modalidades que

compdem a Educagdo Basica;

e N\

£ A N

Além do mais, por se tratar de educagdo escolar especifica e diferenciada,

v

deve-se atentar especialmente para as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em

W

Direitos Humanos definidas no Parecer CNE/CP n° 8/2012; as recomendagdes do

FEN NS

Parecer CNE/CEB n° 10/2011, que trata da oferta de linguas nas escolas indigenas de

_:L

Ensino Médio; as orientagdes do Parecer CNE/CEB n° 1/2011 e do Parecer CNE/CEB

n® 9/2011, que tratam, respectivamente, de questionamento do Conselho de Educagdo

Escolar Indigena do Amazonas a respeito da transformagdo do colegiado em oOrgdo

W o

normativo, e da proposta de fortalecimento e implementagéo do regime de colaboragdo

mediante arranjos de desenvolvimento da educagdo; as deliberagdes da Conferéncia

Nacional de Educagdo Escolar Indigena, considerada espago democratico privilegiado

de debates e de decisdes, com o intuito de celebrar, promover e fortalecer a Educagdo

-

A— A— A—.

Escolar Indigena; as determinagdes do Decreto n® 6.861/2009, que dispde sobre a

NSNS

o/ N

Educagdo Escolar Indigena e define sua organizagdo em territorios Etna educacionais.

|
¢
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Com base no que foi exposto, e considerando a necessidade de se efetivar
uma politica mais definida para a educagdo escolar no Municipio de Oiapoque,

propdem-se a Meta 21 e as estratégias que a tornardo exequivel.

META 21

Promogdo da Educagdo Escolar Indigena para uma educagdo especifica,
diferenciada e de qualidade nas escolas indigenas das Terras Indigenas do Uaga,
Jumina e Galibi.

Estratégias:

21.1. Formar parceria por meio de Termo de Colaboragdo entre a Secretaria
de Estado do Amapa, especificamente o Nucleo de Educagdo Escolar Indigena —
SEED/NEI e o Municipio de Oiapoque para o atendimento da Educagdo Escolar
Indigena, de forma especifica e diferenciada nas escolas indigenas deste Municipio;,

21.2. Orientar e apoiar as escolas indigenas de educagdo basica do

Municipio na elaboragdo, efetivagdo, desenvolvimento € avaliagdo de seus Projetos

Politicos Pedagogicos — PPPs; proprios, especificos e diferenciados, considerando que

o curriculo deve ser flexivel, adaptado aos contextos socioculturais das comunidades
indigenas em seus projetos de Educagéo Escolar Indigena;

21.3. Construir instrumentos normativos dos sistemas de ensino, visando
tornar a Educagdo Escolar Indigena em um projeto orgénico, articulado e sequenciado
de Educagio Basica entre suas diferentes etapas € modalidades, sendo garantidas as
especificidades dos processos educativos indigenas;

21.4. Desenvolver Projetos Educativos pelas e para as Comunidades
Indigenas com o objetivo de assegurar que 0s principios da especificidade, do
bilinguismo e multilinguismo, da organizagdo comunitaria e da intercultural idade
valorizem suas linguas e conhecimentos tradicionais;

21.5. Estabelecer gestio autdnoma as escolas indigenas que levem em
consideragdo as préticas socioculturais e econdmicas das respectivas comunidades,
bem como suas formas de produgdo de conhecimento, processos proprios de ensino e

de aprendizagem e projetos societdrios, priorizando o direito a educagdo escolar
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diferenciada as comunidades indigenas com qualidade social e pertinéncia pedagogica,

cultural, linguistica, ambiental e territorial, respeitando as logicas, saberes e

perspectivas dos proprios povos indigenas; | P

21.6. Incluir nos sistemas de ensino do Municipio, nos processos de }
formagdo de professores e no funcionamento regular da Educagdo Escolar, a u |
colaboragdo e atuagdo de indigenas, especialistas em saberes tradicionais, como 0s # |
tocadores de instrumentos musicais, contadores de narrativas miticas, pajés € xamas, "
rezadores, raizeiros, parteiras, organizadores de rituais, conselheiros, artesdos ¢ outras
fungdes proprias e necessarias ao bem viver dos povos indigenas, em aten¢do a Lei 11:
645/2008 — Presidéncia da Republica; P‘

21.7. Promover e incentivar, em regime de colaborag@o entre os entes l
federados e em parceria com o Instituto Federal do Amapa — IFAP, através da oferta >l

do Curso de Magistério Indigena (nivel médio); e com a Universidade Federal do ‘

Amapa — UNIFAP, através da oferta do Curso de Licenciatura Intercultural Indigena

(nivel superior); a formagdo continuada para professores e gestores indigenas, visando

—V

consolidar a Educagdo Escolar Indigena, enfatizando a constituigdo de competéncias

gL

referenciadas em conhecimentos, saberes, valores, habilidades e atitudes pautadas nos

AN

principios da Educagdo Escolar Indigena;

7N\

21.8. Realizar, em regime de colaborag@o entre os entes federados € em

parceria com a Universidade Federal do Amapa — UNIFAP, projetos de recuperagdo

de memoérias historicas; de reafirmacgdo das identidades étnicas; de valorizagdo de

o

linguas, ciéncias e tecnologias dos povos indigenas; considerando esta técnica como

facilitadora e promotora do acesso as informagdes, conhecimentos técnicos, cientificos
e culturais da sociedade nacional, indigenas e ndo indigenas, pelos povos indigenas do

Oiapoque;

s

21.9. Promover, em regime de colaboragdo entre os entes federados, consulta

e

livre, prévia e informada acerca da oferta da Educagdo Escolar Indigena em todos os

niveis e juntamente com todos os envolvidos com a educagdo, tais como pais, maes,

a g

avos, “os mais velhos”, professores, gestores escolares e liderangas comunitarias,

VeV

103

W

STl
prefeito do Municipio de Oiapuque
CPE: 212.746.14‘--()4



A

=

AT ATTA”

F’
)

l
l
(
).
-

visando a uma avaliagdo que expresse os interesses legitimos de cada comunidade

indigena sobre um processo educativo proprio, especifico e diferenciado;

Vo V.

21.10. Elaborar, em regime colaborag¢do com os entes federados, oficinas nas

escolas indigenas municipais de produgdo de materiais didaticos proprios, especificos

e diferenciados para as séries iniciais e finais do Ensino Fundamental e acessar

e

politicas publicas da Educagdo Escolar Indigena para promover a publicagdo dos

mesmos;

NS

e

21.11. Assegurar, em regime de colaboragdo, igualdade de condigdes para o

acesso, permanéncia e conclusdo com sucesso dos estudantes indigenas que

NS

demandam atendimento especial.

-

21.12. Criar a categoria Professor Indigena como carreira especifica do

N 2

magistério no sistema municipal;

21.13. Realizar concurso piblico, para profissionais da educagdo escolar
indigena, adequado as particularidades linguisticas e culturais das comunidades

indigenas, e garantir condi¢des de remuneragao do profissional, compativel com sua

formagc@o e isonomia salarial.

e

e

Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagio do PMEO

e

O Plano Municipal de Educagdo de Oiapoque, plancjado de forma

S

participativa pela sociedade, para atender a comunidade por dez anos, buscando

- W

corresponder ao maior percentual das expectativas e especificidades das populagdes

SN

escolares, de forma articulada com o PEE e PNE em consonancia com a Lei de

i W s W

Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional 9394/96, a Lei Orgénica Municipal ¢ a partir
da sua aprovagdo, torna-se a lei que ordenard a politica educacional do Municipio.

Por este Plano as agdes educativas no Municipio terdo como principio as

legislagdes nacional, estadual e municipal, bem como as normas ¢ resolugdes do

A—

Ministério da Educagdo, do Conselho Nacional de Educagdo, do Conselho Estadual de

e

Educagdo do Amap4, do Conselho Municipal de Educagao de Oiapoque, garantindo as

politicas educacionais da diversidade e das populagdes afro-brasileiras, indigenas,

v

quilombolas e outras expressdes de multiculturalidade.

104

v

v—

:\\;gueluer;\no&fe#ﬁélda = - — = e

Prefeito do Municipio de Oiap.que
CPF.:212.746.147-04




A A A A A A‘;I
{
l
(
l
l
{
1
(
(
|
|
(
|
|
|
|
),

r'A

Cabe ao Gestor Municipal a adogdo das medidas governamentais necessarias "

ao atingimento das metas previstas neste Plano. ' P

As estratégias definidas neste Plano Municipal de Educagdo de Oiapoque

_v V4

nio elidem a adogdo de medidas adicionais em &mbito local ou de instrumentos

juridicos que formalizem a cooperagdo entre os entes federados.

O Municipio de Oiapoque articulard, junto a Unido e o Estado do Amapa a

e

criagdo de instdncia permanente de negociagdo e cooperagdo entre 0O Municipio, a

Unido, o Estado do Amapé e o Distrito federal com a finalidade de cumprir as metas

e

deste Plano. Ao mesmo tempo deve elaborar ¢ aprovar leis especificas para o seu

V

sistema de ensino, disciplinando a gestdo democratica da educagdo publica nos

FAENSEN

respectivos dmbitos de atuagdo.

O Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢amentarias e os orgamentos anuais do

municipio deverdo ser formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotagdes

AN

orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de

\

viabilizar sua plena execugao.

Considerando a dimensdo das questdes pautadas neste Plano, fica

estabelecido que os mecanismos de acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo do

e

Plano Municipal de Educagdo de Oiapoque sdo:

e

1. Secretaria Municipal de Educagéo- orgdo responsavel pela gestao

e

da politica publica de educagdo compete cumprir e monitorar a execugdo das metas e

estratégias do PMEO e garantir condigdes técnicas e administrativas para as ag¢des do

AN

Forum Municipal de Educagéo e do Conselho Municipal de Educagdo.

2. Férum Municipal de Educagdo de Oiapoque, Conselho Municipal

de Educagdo de Oiapoque, Camara de Vereadores de Oiapoque, Ministério Publico de

Oiapoque.

e W

O Plano Municipal de Educag@o de Oiapoque sera avaliado de dois em

dois anos, ap0s a sua aprovagao.

.

A sociedade civil podera acompanhar a avaliagdo do Plano, garantindo

v_

o principio da participagdo e o exercicio da democracia, além da contribuig@o para a l

afirmagdo das politicas de desenvolvimento da educag¢do no Municipio. Pl

—v
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O objetivo da avaliagdo do PMEO ¢é promover a analise dos resultados

alcangados com o trabalho desenvolvido no periodo de 2 anos.
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