2,

H * Poder Executivo
sy v Prefeitura do Municipio de Oiapoque
Gabinete do Prefeito

¥

LEI N° 517/2016 - PMO

“Cria a Secretaria Municipal de Pesca e
Aquicultura - SEMPA e da outras
providencias”.

EU, MIGUEL CAETANO DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Oiapoque, fago
saber que a CAmara Municipal APROVOU e eu, SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica CRIADA a Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura — SEMPA,
Orgdo da Administragdo Direta do Poder Executivo, tendo por missdo institucional promover o
desenvolvimento sustentavel integrado das atividades pesqueira e aquicola no Municipio de
Oiapoque, em todas as suas modalidades, possibilitando o incremento dos beneficios sociais €
econdmicos do setor, visando o bem-estar das geragdes presentes e futuras.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura — SEMPA, tem como
objetivos central a fomentagdio comercial do desenvolvimento sustentavel da pesca artesanal e
da aquicultura familiar como fonte de alimentagdo, emprego, renda e lazer, garantindo-se 0 uso
sustentavel dos recursos pesqueiro, bem como a otimizagdo dos beneficios econdmicos
decorrentes, em harmonia com a preservagio € a conservagdo do meio ambiente e da
biodiversidade; assim com dimensdo econdmica de produgdio industriais € comerciais, para a
iniciativa publica e privada;

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura — SEMPA compete:

I. Formular, Planejar, Coordenar ¢ Executar as Politicas e diretrizes para o
desenvolvimento sustentavel da pesca e da produgdo aquicola e do pescador no
Municipio de acordo com o Art. 4° ¢ seu paragrafo tinico da Lei 11.959;

II. Estimular estudos, levantamentos e programas de pesquisa, estatistica e de
geragdo de novas tecnologias, visando o desenvolvimento pesqueiro e aquicola no
Municipio;

Ill. Assessorar o Executivo Municipal na formulagdo de politicas e diretrizes para
o desenvolvimento e o fomento da produgdo aquicola e pesqueira;

IV. Coordenar e acompanhar a elaboragdo de planos, programas e projetos de
desenvolvimento do setor pesqueiro e aquicola no Municipio;

V. Formular, no que couber, normas técnicas e os padrdes de protegdo, conservagdo e
preservagdo das cadeias produtivas das atividades pesqueira e da aquicultura,
observadas a legislagdo pertinente;

VL. Planejar, coordenar, atualizar e manter o Cadastro Unico de Pesca e Aquicultura
no Municipio em parceria com entidade representativa da categoria de pesca e
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aquicultura de consonincia com o artigo 8° da constituigdo federal de 1988 e da
Lein® 11.959;

Implementar o zoneamento das atividades pesqueiras e aquicolas no Municipio,

Promover, em conjunto com os demais 6rgdos federais, estaduais o controle da
produgdo, da captura, da industrializagdo da pesca, da comercializagdo, da
armazenagem e do transporte dos recursos pesqueiros € aquicolas;

Adotar critérios e procedimentos de certificagio do manejo sustentavel dos
recursos aquaticos;

Promover o desenvolvimento, a implementagfo da infraestrutura e a coordenagio
geral dos eventos de pesca esportiva, de forma compartilhada com a Secretaria de
Cultura , turismo e entidade representativa da categoria pesqueira e aquicola;

Promover a integragdo interinstitucional na execugdo da politica de

desenvolvimento da pesca e da aquicultura;

Promover o fortalecimento ¢ a modernizagdo da pesca artesanal, industrial,
ornamental e da aquicultura;

Promover agdes de valorizagdo do pescador artesanal como forma de inclusdo
econOmica e social;

Estimular a formag#o, o fortalecimento e a consolidagio das cadeias produtivas da
atividade pesqueira e aquicola;

Promover a formagdo, a profissionalizagéio e o aperfeicoamento de pescadores €
aquicultores, tendo como principio 4 participagdo da familia e da comunidade
pesqueira,

Promover a integragdo e a estruturagdo do setor pesqueiro a aquicola bem como
sua entidade de classe;

Viabilizar os instrumentos de politica pesqueira;

Promover a execugdo e a avaliagdo de medidas, programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da pesca artesanal, industrial e aquicola;

Promover ag¢des que visem 4 implantagdo de infraestrutura de apoio 4 produgio e
comercializagdo do pescado;

Elaborar e apoiar o levantamento de dados e informagdes destinados ao estudos da
cadeia produtiva da pesca e da aquicultura e propor procedimentos € normas com

vistas ao aproveitamento € 4 exploragdo racional dos recursos pesqueiros €
aquicola;

Desenvolver, adotar e difundir formas, mecanismos e métodos para a classificagéo
de produtos da pesca e aquicultura no que couber;

Apoiar iniciativas publicas e privadas que visem agregar inovagdes tecnoldgicas,
métodos de cultivo sustentaveis, capacitagio técnica e o aperfeigoamento da méo
de obra.

Estimular, mediante estudos de viabilidades e projetos técnicos de implantagéo,
custo, manejo, fornecimento de alevino, assisténcia técnica e comercializago,
objetivando a criagdo em cativeiro de espécies de peixes e camardes adaptados a
esse método, destinados ao mercado consumidor interno e externo.

Estimular a pesca amadora no municipio para promover o turismo local;
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Paragrafo Unico - Para execugdo de suas finalidades a Secretaria Municipal de Pesca e
Aquicultura — SEMPA, podera realizar convénios e acordos de cooperagdo técnica com 0S
orgaos federais, estaduais, entidades, instituigdes publicas, privadas, de ensino e pesquisa,
organizagdes nio governamentais, agentes nacionais € internacionais.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura — SEMPA, tera sua estrutura
organizacional assim constituida;

I.  Secretario Municipal de Pesca e Aquicultura;
II. Diretoria de Desenvolvimento de Pesca;
III. Diretoria de Desenvolvimento de Aquicultura;
IV. Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira;
V. Coordenadorias.

Pardgrafo Unico — A representagdo grafica da composigdo organizacional, o
funcionamento, as competéncias das unidades, as atribuigdes e as responsabilidades dos
dirigentes serio estabelecidas em regimento, aprovado por decreto pelo chefe do poder
Executivo.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

SECAO 1
Do Secretario (a) Municipal de Pesca e Aquicultura

Art. 5° - Ao Secretario (a) Municipal de Pesca e Aquicultura compete exercer as
atribuigdes prevista nesta Lei, no ordenamento juridico municipal, bem como outras atribuigdes
determinadas pelo chefe do Poder Executivo.

SECAO II
Diretoria de Desenvolvimento de Pesca
Art. 6° - A Diretoria de Desenvolvimento de Aquicultura tem como competéncia basica
propor politicas publicas, definir normas, planejar, cooperar, promover, executar ¢ acompanhar

as agOes relativas ao setor pesqueiro, em articulagdo com as associagdes produtivas e outras
organizagdes representativas de classe pesqueira.

SECAO 11
Diretoria de Desenvolvimento de Aquicultura

Art. 7° - A Diretoria de Desenvolvimento de Aquicultura tem como competéncia bdsica
propor politicas publicas, definir normas, planejar, cooperar, promover, executar ¢ acompanhar
as agdes relativas ao setor aquicola, em articulagdo com as associagdes produtivas e outras
organizagdes representativas de classe pesqueira.

SECAO IV
Diretoria de Gestiao Administrativa e Financeira

Art. 8° - A Diretoria de Gestdo Administrativa e financeira tem por finalidade planejar,
controlar e executar as atividades relativas 4 gestdo de pessoas, recursos logisticos, finangas e
or¢amento publico gestdo patrimonial e administragdo de servigos gerais.
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DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 9° - O quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura —
SEMPA ser4 constituido de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao.

Paragrafo Gnico — os cargos publicos de provimento efetivo e de provimento em
comissdo sdo regidos por Lei Municipal.

Art. 10 — Ficam criados, no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Pesca e
Aquicultura — SEMPA, os cargos de provimento efetivo, em conformidade com o disposto no
Anexo L.

Art. 11 - O ingresso no quadro de cargo de provimento efetivo far-se-a no padréo inicial,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da Lei Organica
Municipal.

Paragrafo tinico — A investidura nos cargos de provimento efetivo ¢ em comissdo, far-
se-4 por nomeagdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 12 - Ficam criados os cargos publicos de provimento em comissdo, constante do
anexo II da presente Lei.

Art. 13 - O provimento de cargo efetivo e em comissdo fica condicionado aos limites da
Lei de responsabilidade Fiscal e 4 capacidade orgamentaria e financeira do Municipio.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social, em favor da Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura — SEMPA, credito especial,
destinado a atender as despesas necessarias ao cumprimento desta Lei, de acordo com o
estabelecido no artigo 43,§1° e inciso da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, fincando,
inclusive ainda, autorizado a incluir na LDO e PPA 2014/2017.

Art. 15 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua assinatura e publicagdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Oiapoque, em 17 de outubro de 2016.
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Graduacdo em Engenheira de pesca 01
Graduacio em Ciéncias Bioldgicas 01
Graduacio em Ciéncia Contabil 01
Técnico em Gestiio de Informatica 01
Técnico em Gestdo de Pesca e Aquicultura 01
 Agente Administrativo 01
Motorista 01

Secretario (a) Municipal de Pesca e Aquicultura 01
Diretor 03
Coordenador 01




