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LEI N” 576/2019 - PMO

“Disple sobre a Autorizagio, a Contratagio
Tempariria de pessoal para atender n necessidade
de excepcional inferesse Pablico da Secretaria
Municipal de Trabalho ¢ Assisténcin Social, nos
termas do Artigo 37, Inciso IX, ds Constituiciio
Federal ¢ d outras providéncies™

Fm%qunﬂMMuniﬂipﬂMcum&ﬂuduMuni&phdc
Crizpoque, SANCIONG & seguinte Lei:

Art. 1% Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal sutorizado & contritar peszoal em
cariifer femponinio, para atender a necessidade de excepcional interesse publico da Secretaria
Mounicipal de Trabalha & Assisténcin Social.

Art. 2° - Considern-se necessidnde temporida de excepeional inferésse pablico os
servigos indispensiveds:

|~ i assisiéncin o situngiies do calamidade pablicy:

IT - & assisténcln o emerpdneins em sabde publica ¢ ambiental assim como, so
mndmismmhhdmd:pcmmdncmmmmurgmhaﬂneﬁmﬂmmmdns
SErVIRDS essentiins de salde;

I — & ndmisso de professor substituto ¢ professor visitante:

% — i ndmissdio de professor e pesquisador wisitanie estranjsedro,

V- i progmma givernamental oa projeto especial para atender a encargos lem o ios
mwmemim&cnmﬁnuud:nm-mwpspmﬁaﬁdmwmw
Justifiguem a pré-determinmgio do prazo;

ﬂ—amwhd:cuménhﬁnmﬁ:mmmﬁdﬂmpﬁiimwmmdupm
i realizagho de progmma, projeto ou stvidades de interesse reciprocn;

VI — @ prajetos de corregiio do Muxo escolar, desenvolvidos no dmbily da Secrsturia
Mumicipal de Educaclio, destinados aos alunos da rede municipal de ensino com: defasagem de
idade-série;

VIIE - & sdmisslio de pessoal para suprir caréneias na Administraglio Pablica Mumicipal
nundnmmﬂudunummnmmﬁﬁumvﬂmdemmm.uhmudnmmmm
requisitos:

&) somente poderd haver contrataghio, nos 1ormos desta Led, o n cardneia possa provocar
deficiéneds nos servicos piblicos,

b a contrataglio somente viporark alé o preenchimento das vagas siravés de concurso
pablico ou até que cesse i necessidade:

©) nlio poderd ser feita o contratsglo se for possivel o siprimento da caréneia atrivés de
remangjamertio de pessonl dentro da propria administngio.
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IX — realizagio de servipo considerado essencinl, cuja inexeouelo, quando amsagado de
pamlisaclio, possy comprometer a saide Oi i segurahga de pessons ou bens;

Xo= prestagdo de servigo bragal de capina ¢ remogdo @/ou colets de Irxndmnir:ilimc
entulho @ execugino de obras ou servigos de construglo, conservaglo oy reparos;

ﬂ—m%nmmmnmmmMWﬁimﬂnmnmwm
itividodes da administraglio direta do Municipio e a regulur prestagio de servipos publicos ang
USIEiring

§ 1" As contrutnglies a que se referem os incisos V, V1 e VI seia Feitas exelusivamenie
PO pREOEFAmE Ou mjm%dunmfmﬁmmﬂhduammhmqumﬁudn
administrgio pablica.

§ 2 Ao do Poder Executivo dispord, pan cfeiios desm Lei, sobre & declyrgio de
emecrgéncias em saide pablica & ambicntal

Art. 37, A contratagio de que trita o presenite Lei Complementar se dank pam os Cargus
de:
Psicdlogo
Are Educador
Assistente Social
Educador Social
Pedagogo
Informitics
Agente administrativo

B A e L S

_m‘.awmmmuxmdudeammwwmm
obscrvincin nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidede ¢ eficidngin

Art 5. A vigéncia do Contrate Administrativo podera ser de atg 12 (doze) meses
ficando proibidi sua prorrogagio, sendo a duragio dos contraios para todos os cargos ndstritos
& vigénoin do que precaitus este artign.

ATLE". O regime juridico das contrataghes cfetundas por mew da presente Lei
Complementar sert o Estatutirio. nfio se subordinando os contralos a0 Décrelo-Led 5452 de
1 de maio de 1943 - Consolidugiio dus Leis do Trabalho.

Art. 7. O contratado vincularse-i obrigsiorinmente oo Regime Geral da Previdéncia
Social de que tratmm a8 Letsn® 82122 0" 8213, de 24 de julbo de 199]

Amr.mmﬁmudmm:wummmehmimhiﬁummmhmh
relativa i sua funglio, conforme estabelecido no anexs |, da qual serfin deduzidos os tributos o
a3 contribul{Bes exigivers pela lemslagdo.

Mf.smm@mﬁnmpﬁmlmmmmmdnpmm
Complementar

§1° 0 pagamento de didrins ¢ ajudas de Custo, nos mesmos valores fixados pam os
servidores efetivos municipais de fungdo comelats;
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Art.1tr. As imfrogles disciplinares atnbuidas ao pessoal controtado nos termos desta
Let Complemeniar seriio apurndas medmanie sindiciinem, simegurmda smpls defess e concluida
o prraen de 30 (irnt) diss.

»

Art.11, O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4:
I Pelo término do prizo contratual,

- Por intelativi do contratado,

IH-  Pelapratica & infragdo diseiplinar pelo contratado;

V- Por conveniéngia da Administragiio Pablhics Municipal,

Y- Pela assunciio do contritade o cargo pdblico ou emprego incompativel.

£ 1% A extingdo do conirsto, nos casos do inciso 1, deverd ser comunicada com &
anecedéncia minimis de 30 (frinta) dias,

§ 2", Ocomendo faltas consecutivas ou infercaladas, sem justificativi e previsio legnl, o
oontrto ser rescindido administrativamente, com base no inciso 1V, a fim de evitar prejulzos
an bom andomento dos stividedes escolunes

Art.12. As contmiagdes somenie poderilo ser efetuadas’ com observiincia da. dotigio
orpamentana do co-financimmento do Governo  Federnl atruves Secretann Municipal de
Trabalho ¢ Assisiéncia Socid medianie prévia aulorizagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal, ficundo a carpe do Secretarin Municipal de Trabalbo ¢ Assisténein Sociml 2
responsshilidude por todo o procediments de efetivagiio dos contratis,

Pardgrafo dmice. O termo de contmio deverh apresentar;, no minimo, as seguinies
infirmagies;

I- Cunlificsclio das partes, obrigatoriamente contendo nome, RG e CPF do
contratado;
1I- Fungio,

- Valor wial ¢ mensal do contrato;

- [ata de infcio e Wrming do contrao;

V- Repime juridico;

Vi- Diptaglio orgamentina para acudir 4 despesa;
¥II- Dieelaragio de nio-acimulo de vinoulo.

Art13. O tempo de servig prestado em virtude da contratagio nos termos desta Lei
Complementar serd contado pam todos os efitos

Art.l4, Ay contrampdes estarlip sujeitas & disporibilidsde omamentirin e ds
necessidades de pessonl nas unidades de ensino'da rede mumicipal

Art.15, Esta Lei Complementar tem validade na data de sua publicagio.
Art.16. Revogam-s¢ as disposigies em contririo

Gahinete da Prefeita do Mugicipio de OQiapogque, em 03 de abril de 2019
I}
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Angxo ]

Tabela de Fungiies, Vagas, Vencimentos, Escoluridade Minima ¢ Carga Horsirin
pars o Centro de Referencia da Assisténcia Social - CRAS, Servign de
Convivitacia e Fortaleeimento de Vioculos - SOVE. Centro de Referencin
Especializada da Assisténcia Social - C’REAS, Equipe Volante & Programa de
Erradicaciio do trabalho Infantil.

Centro de Referencin da ﬁnht!n:hhﬁl-ms_

Fungio Escolaridade Carga Hordria
Psichlopn — | Ensino Supmior  completn  em 30

CRAS Pacologin, devidamente inscrito wo | Horessenanais
reapective. Consello  rogional e
expeniéncia em CRAS,

Ensing Medio Complefo cxperiénein
de otuncSs oo dren devidamente
Arte Educidor | comprovads:  scosibilidade (1] 40
Huestdes shoies; bom rolacionsmento | Floms/seenanais
coil - cringas,adolcscontes. @ seus

Assistente | Ensino  Superior _completo  em 30
Social- CRAS | Assisionic  Socil,  devidamenic Horns/semainais
imscrito oo respective Conselho

x regional e experidncia gm CRAS,
_'Spnlen de Convivéncia ¢ Forinlecimento de Vinculos - SCYF
| Fungiio  Esewlaridade Cargn Hordria |
Ensann Médio
Eduendor . L]
Frimo Superior
40
Eduvcador Horas/semsmis
Fisico |

el il de Dlagesyes

£HF: 3340017309
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Centro de Referencia Especializadn da Assisténcia Social - CREAS

Fungio Exenturidsde | Carga Horiria |
Psacdliogn — | Ensing Superios &ip
CRAS Horw/semangis
Enzmo Meédio
Fducador
Socind L1
Horas/sermsniis
Assimenie | Ensino Superiar 40
! Socml- CRAS Hnrw'mus__
- Equipe Volante
| Funeia Escolaridade Cargs Hordrig |
Ensino Supenior
Pricidlog - 40
CRAS Horms'semnnais
Asskghonte Ensino Superior &
|_ Socinl-CRAS Horms sermmmus
. Progruma de Erradicagiio do trabalho Infantil,
Fi = Escaluridade Curga Horirls |
Ensino Superior
Pedsioge 40
Horus/semmsiis
r Fnsino Meédio
Edpcador 0
| Soginl Horas/semangs
Dependéncin dn Seeretaria de Assisténcin
_ Fungio | Excolaridade | Carga Horiria
Ensing Medio
Agente 40
| sdininistrativo I:Iuseml.
Ensino Médw
nformaticn ]
Horas'somanais




