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“Dispde sobre a  autorizacho da
contrataciio tempordria de pessoal para
atender 8 necessidade de excepcional
interesse pihlico da secretaria municipal
de eduvcaciio, nos termos do artige 37,
inciso 1X, da constituwicio federml e dib
outras providéncias™.

Fago saber, que a Cimarn Municipal APROVOU ¢ eu, Prefeito de Otapoque,
SANCIONO o seguinte Lei

Art. 1% Fica a Secretarin de Educagio do Municipal autorizado a contratar pessoal
em carater tempordno, para alender 8 necessidade de excepéional interesse pablico da
secretann Muonicipal de Educagio

Art. 2" A contratacio de que trata & presente Lei Complementar se dard para o5
cargos de .

1. Professon{a) do AEE

2 Psicologo

3 Professor{a) de Lingua Portuguesa

4 Professor(a) Educagdo Fisica

3, Fonoaudivlogo

f. Professor Regente

¥, Agente Admimistrativo

8 Cuidador do AEE

4 Pedagopo

10 Servenie

11 Merendeir

12 Azsistente Social

13 Muomitor (a)

14 Guarda Municipal

15 Motorista

6. Nutricionisti

17 Auxiliar Educacional

18 Professoru) de Histdna

19 Professor{a) de Matematica

20 Professor(a) de Francés

21 Professon(a) de Estudos Amazdnicos @ (,d
22 Professor{a) de Ensino Religoso

23 Cwdador de Educacio Infantil ; m W
24 Assessor de Comunicagio Qé s %H,"-,‘E'Ls‘
25 Técnico em informatica u-:i':‘ﬂ:;:a’e i
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§ 1° O quantitativo de vagas, a carga horaria semanal ¢ o5 requisitos minimos de
formagio, para cada fungdo temporina, enconfram-se consignados no anexo .

Art.3%. A contratagio sera efetuadn por meio de Contrate Administrative, com
observiincia aos principios da legalidade, impessoalidads, moralidade ¢ eficiéneia,

Artd®. A vigéncia do Contrato Administrative poderd ser de até 11 {onze)
meses ficando proibida sup prorrogacdo, sendo a duracBo dos contratos pam todos os
cargns ndsiritos & vigéncia do que preceitun este artigo

§ 1°. A vigéncia prevista neste artigo podera ser de forma intercalada da segwinte
forma: 04 de janeiro de 2021 & 30 de junho de 2021 ¢ de 01 de agosto de 2021 a 31 de
dezembro de 2021

§" 2". A Sccretaria Municipal de Educacio poderd a seu entério contratar os
profissionais descritos no tem 6 2 8 do art. 2 desta lei na modalidade honsta,

Art,5%, O regme junidico das contratagies cfetuadas por meio da presente Lei
Complementar sera o Estatutario, nfio se subordmando os contralos ao Decreto-Ler 5.452,
de 1° de mato die 1943 — Consolidagiio das Leis do Trabalho,

Art.6". O contratado wvincular-se-a obngatonamente ao Regme Geral da
Previdéncia Social de que tratam as Leis n® 8212 ¢ n” B.213, de 24 de julho de 1991

Art. 7", Pela prestugio dos servigos o contratado receberd retnbuniciio mensal bruta

relativa & sua fungdo, conforme esmbelecido pela Secretaria Municipal de Educagio, da

qual serfio deduzidos os tributos e as contnbuighes exigivers pela legstagio.

Ari.8". Sera assegurade ao pessoal contratado nos termos da presente Les
Complementar

I- () pagamento de dianas e gjudas de custo; nos mesmos yalores fixados
para os servidores efetivos municipais de fungio correlata,

Art.9". As infrages disciphinares atnbuidas ao pessonl contratado nos termos
desta Let Complementar serfio apuradas mediante sindicinein; assegurada ampla defesa ¢
concluida no prazo de 30 (trinta) dins

Art.10. O contrato firmado de acordo com esta Lel extinguir-se-a:

I- Pelo termino di prazo contratual;

- Por iiciativa do contratado;

I1-  Pela pratica de infracdio disciplinar pelo contratado;

IV-  Porconveniéncia da Admimstragio Publica Mumcipal,

V- Pela assunglio do contratado a cargo publico ou emprego incompativel

§ 1. A extingdo do contrato, nos casos do mciso 11, devera ser comunichda com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias

§ 2% Okorrendo faltas consecutivas ou intercaladas, sem justificativa ¢ previsio
tegal, 0 contrato serd rescindido administrativamente, com base no inciso IV, a fim de
evitar prejuizos gao bom andamento das atrvidades escolares

Art.11. Fica proibido & contratagiio de servidores publicos efetivos, tampouco
servidores que possuam  vinculo empregaticio em  quaisquer esfera admimstrativa
mmuriepal
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Art.12. As contrataghes somente poderio ser cfetuadas com observincia da
dotagdo orcamentaria do co-financiamento do Governo  Federal atraves do Fundo
Nacional do Desenvolvimento da Edvcagiio (FUNDER) mediante prévia autorizagio do
Secretano  Municipal, ficande a cargo da Secreiaria Mumicipal de Educagio a
responsabilidade por todo o procedimento de efetivagiio dos contratos.

Paragrafo dnico. O termo de contrato devers apresentar, no mimmo, as seguintes
informaghes:

I- Qualificaglio das partes, obrigatoriamente contendo nome, RG e CPF do
contratado; '

M- Fungio;

1i- Valor total ¢ mensal do contrato,

V- Drata de infcio ¢ 1érmino do contrato;

V- Regime juridico,

Vi- Declaragdo de ndio acumulo de vinculo

Art.13. O tempo de servigo prestado em virtude da contratagiio nos termos desta
Lei Complementar serd contado para todos os eféitos.

Art.14. As coniratagdes estardo sujeitas @ disponibilidade orgamentiria e ds
necessidades de pessoal nas unidades de ensino da rede mumcipal.
Art.15, Esta Let Complementar tem validade retroativa 4 04 de janeiro de 2021,

Art.16, Revogam-se as disposigdes em contrano

Gabinete do Prefeito do Municipio de Oiapoque, em 08 de fevereiro de 2021

Brens Lims de Aameds
Prelaito Murciaal de Olapooue
SPE DQLgs] enat
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HRENO LIMA DE ALMEIDA
Prefeito de Otapogue
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Amnexo |
Carga Ouantida
T:‘:m;lu " Hordria de de Remuneracho Raqu:im Minimao de
pori Semannl CHTEOE e
| Professor{n) do AEE Aiih (15 espu:r.ullmqﬁu em educagin
RS 2.000,00 .
: : Nivel Superior completo
2 Psicologo i 0 { Puicologia)
3. Professorin}  de  Lingua RS 2.004,00 _ . .
Port A40h 04 Licenciatura Pleny em. Letras
S E RS 2.000,00 Nivel Superior (Educagio
4, Professorn) Ed. Fisca Hidh 0% Pisite)
b RS 230000 | Nivel Superior completo
5. Fonoaudiologo A0k o (F fidloga)
6. Professor Regente 4ih 101 RS L700,00 Mivel soperior - Pedagogia
7. Aente Administrative 40k 10 RS 1.200,00 Nivel Maédio Compleo
» s 32 RS L2000 | wivel Médio Completo —
£ Cuwdador do AEE Alih agisidrs
16 RS 22300 | | jeencinturs Plena em
g, Ped 440h .
. *mgn . " Sp— Pmpl
5 5 RS 104500
| 10 Servente 40h S Enstno Fundamental Incompleto
3 BS 1,045,080
| 11 Merendeira 40h Ensine Fundmmental Iheompleto
_ _ 02 RS 2.000,00 | Enising Superior Completo
12 Aszistente Socral 40h Sériiga Social
I3 Monitor (a) 40k o7 RS L100,00 Ensmo Fundamental completo
14, Guardn Municipal 40h 2 RS 1.400,00 Ensino Médio Completo
0 RE 1. 1H,060 CHN Categona 107 com curso
15 Motonista 40h Ad s e
T i RS 2.000,00 Ensimo Supenor Complete em
|6 Mulncionisin 40k ; Nuiggo _
17 Auxitinr Educacional 40h 12 RS LIOLO | Ensing Médio Complets
18 Professor de Histona 40h 03 RS 200000 | | jcenciaturn em Histdria
19 Professor de Matemitica 40 03 RS 2.008,00 | 1 jcenciaturn em Matematica
- 8 RS 2.000,00 Licenciatura em Letras oom
20, Professor de Frances: 40h Habilitacao em F ;
21 Professar E studos 200 2 RS 2.000,00 Licenciatura em Ceogmbia ou
_Amagomces | HinstOnia
22 Professor de Ensing 40 01 RS 2,00, (H) Licencintura em Ensino 7
_E_d.'.ﬁ'l 0 —— = - __B:Fi.'iﬁiﬂ'!ﬂ A .-'.F.f.'"
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29 Cuidader @6 Educacio 22 RS 1.200,00 |
nfantil 40h T | Nivel Médio Completo
24, Assessor de comumicagio | 4ih ol RS 2.000.00 | Formaglio em Jormalismo .
25, Véenizo de Informatica T 0 | RSZOU0B0 | Cyrsy Técnico em Informiticn |
e
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