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LEI COMPLEMENTAR N° 648/2022-PMO

Dispde sobre a autorizagio de contratacio
temporaria de pessoal para atender a necessidade
de excepcional interesse puiblico da secretaria
municipal de educacio do municipio de
Oiapoque, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
constituicdo federal e d4 outras providéncias.

BRENO LIMA DE ALMEIDA, prefeito do municipio de Orapoque, Estado do
Amapa, a luz do que Ihe consagra a Lei Orgénica do Municipio de Oiapoque, no uso de suas

atribuigdes legais, faz saber que a CAmara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte
Lei;

Art. 1°. Fica a Secretaria Municipal de Educagfo do Municipio de Oiapoque
autorizada a contratar pessoal, em carter temporario, para atender a necessidade de
excepcional interesse publico da SEMED/PMO, por meio de analise curricular, consoante o
disposto no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢io Federal, nas condigdes e prazos previstos
nesta Lei.

§ 1°. Para fins da contratagfio a que se refere o caput, entende-se como de excepcional
interesse publico a situagdo que demande urgéncia no recrutamento de méo de obra para
assegurar a prestagéo regular ou a continuidade de servigo publico essencial e que ndo possa
ser atendida com o quadro de pessoal permanente de que dispde a Administra¢do Publica
Municipal, ou aquela que, por sua transitoriedade e/ou excepcionalidade, nio justifique a
admissdo de pessoal em carater permanente.

§ 2°. O Cargo, o quantitativo de vagas, a carga horaria semanal ¢ os requisitos
minimos de formagdo para cada fungdo temporaria, encontram-se consagradas no anexo I
desta Lei.

Art. 2° A contratagdo sera efetuada por meio de Contrato Administrativo, pautado na
observancia dos principios constitucionais que regem a administragdo publica: Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade e Eficiencia.

Art. 3°. A vigéncia do contrato administrativo podera ser de até 10 (dez) meses
ficando proibida sua prorrogagdo, sendo a duragdo dos contratos para todos os cargos
adstritos a vigéncia do que preceitua este artigo.

Art. 4°. O regime juridico das contratagdes efetuadas por meio da presente Lei
Complementar sera o Estatutdrio, ndo se subordinando os contratos ao Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943 — Consolidagéio das Leis Trabalhistas — CLT.
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Art. 5°. O contratado vincular-se-4 obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia
Social de que tratam as Leis n° 8.212 e n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 6°. Pelas prestagdes dos servigos o contratado recebera retribuigdo pecuniaria
mensal bruta relativa a sua fungio, conforme estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educagdo, da qual serdo deduzidos os tributos e as contribuigdes exigiveis pela legislagdo
vigente.

Art. 7° Serd assegurado ao pessoal contratado nos termos da presente Lei
Complementar:

I — O pagamento de didrias e ajuda de custo, nos mesmos valores fixados para
servidores efetivos municipais de fungio correlata;

II - O pagamento de 13° salario, proporcional ao tempo de duragdo do contrato.

III — O gozo de férias remunerada, proporcional ao tempo de duragdo do contrato,
acrescida do tergo constitucional.

Art. 8%, As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei Complementar serio apuradas mediante sindicancia, assegurada ampla defesa e
concluida no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 9°. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a
indenizagdes:

[ - Pelo término do prazo contratual;

II - Por iniciativa do contratado;

[11- Pela pratica de infragio disciplinar pelo contratado;

IV — Por conveniéncia da administragio;

V — Pela assungdo do contratado a cargo piiblico ou emprego incompativel.

§ 1°. A extingdo do contrato, nos casos do inciso II, deverd ser comunicada com a
antecedencia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° Ocorrendo faltas consecutivas ou intercaladas, sem justificativa e previsdo legal,
o contrato sera rescindido administrativamente, com base no inciso IV, a fim de evitar
prejuizos ao bom andamento das atividades escolares.

Art. 10°, Fica proibida, na forma desta Lei, de servidores da administragdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo Unico: Excetua-se do disposto no caput a contratagio de servidores
enquadrados nas hipoteses previstas no inciso XVI da Constituigdo Federal, desde que
comprovada a compatibilidade de horario.

Art. 11°. As contratagdes somente poderdo ser efetuadas com observéncia da dotagao
orgamentaria do co-financiamento do Governo Federal através do Fundo Nacional do

Desenvolvimento da Educagio Basica (FUNDEB) mediante prévia autorizagdo do Secretario
Municipal de Educagdo, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Educacdo a
responsabilidade por todo o procedimento de efetivagdo dos contratos.
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Pardgrafo Unico: O termo de contrato deverd apresentar, no minimo, as seguintes
informagdes:

I — Qualificagdo das partes, obrigatoriamente contendo nome, RG e CPF do
contratado;

IT - Fungdo;

IIT - Valor total e mensal do contrato;

IV — Data de inicio e término do contrato;

V —Regime juridico;

VI - Declaragdo de ndo acimulo de vinculo.

Art. 12° O tempo de servigo prestado em virtude da contratagdo nos termos desta Lei
Complementar sera contado para todos os efeitos.

Art. 13° As contratagdes estario sujeitas a disponibilidade or¢amentaria e as
necessidades de pessoal nas unidades de ensino da rede municipal e nos orgios
administrativos da SEMED.

Art. 14°. Esta Lei Complementar tem validade retroativa a 03 de janeiro de 2022.

Art. 15°. Revogam-se as disposi¢des ao contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Oiapoque, 07 de abril de 2022

Breno Lima de Almeida
Irefeito Municipal de Oiapogue
CPF: 024.911.192-69

BRENO LIMA DE ALMEIDA
Prefeito de Oiapoque
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ANEXO 1

Cargo

Carga
horaria
semanal

N’ de
vagas

Remuneracio

Requisitos minimos de
formacio exigida

1. Professor de
Educagio
Infantil e Anos
Iniciais

40h

100

R$ 1.700,00

Nivel médio +
Magistério

R$ 1.900,00

Licenciatura em
Pedagogia ou Segunda
Licenciatura em
Pedagogia ou
Complementagio
Pedagogica em
Pedagogia.

2. Professor de

Lingua
Portuguesa

40h

04

R$ 2.000,00

Lincenciatura em
Letras ou Segunda
Licenciatura em Letras
ou Complementagao
Pedagdgica em Letras.

3. Professor de
Francés

40h

04

R$ 2.000,00

Lincenciatura em
Letras com habilitagio
em francés.

4. Professor de
Matematica

40h

03

R$ 2.000,00

Lincenciatura em
Matematica ou
Segunda Licenciatura
em Matematica ou
Complementagdo
Pedagogica em
Matematica.

5. Professor de
Ciéncias

40h

01

R$ 2.000,00

Lincenciatura em
Ciéncias Biologicas ou
Segunda Licenciatura
em Ciéncias Biologicas
ou Complementagio
Pedagdgica em
Ciéncias Biologicas.

6. Professor de
Historia

40h

01

R$ 2.000,00

Lincenciatura em
historia ou Segunda

Licenciatura em
historia ou
Complementagio
Pedagogica em histoéria.
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7. Professor de
Estudos
Amazonicos

40h

01

R$ 2.000,00

Lincenciatura em
historia/Geografia ou
Segunda Licenciatura
em historia/Geografia
ou Complementagio
Pedagogica em
historia/Geografia

8. Professor de
Ensino Religioso

40h

01

R$ 2.000,00

Licenciatura em Ens.
Religioso

07. Professor de
Educagéo Fisica

40h

05

R$ 2.000,00

Lincenciatura em
Educagdo Fisica ou
Segunda Licenciatura
em Educacdo Fisica ou
Complementagio
Pedagégica em
Educagdo Fisica.

9. Professor do
AEE

40h

06

R$ 2.100,00

Licenciatura em
Pedagogia e afins com
Especializagido em
Educagio Especial.

10. Pedagogo

40h

20

R$ 2.250,00

Licenciatura em
Pedagogia ou Segunda
Licenciatura em
Pedagogia ou
Complementagio
Pedagogica em
Pedagogia — Com
Habilitagdo em
Orientacdo e/ou
Supervisdo Escolar

11. Psicélogo

40h

02

R$ 2.000,00

Nivel Superior
Completo em
Psicologia

12.
Fonoaudiologo

40h

02

R$ 2.500,00

Nivel Superior
Completo em
Fonoaudiologia

13. Assistente
Social

40h

02

R§ 2.000,00

Nivel Superior
Completo em Servigo
Social

14. Nutricionista

40h

01

R$ 1.900,00

Nivel Médio + curso
Técnico em Nutrigdo

R$ 2.100,00

Nivel Superior
Completo em Nutrigao

15. Assessor de
comunicagdo

40h

01

R$ 2.000,00

Nivel Superior com
Formacdo em
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Jornalismo
16. Engenheiro 40h 01 R$ 3.000,00 Nivel superior em
Civil Engenharia Civil
17. Técnico em 40h 01 R$ 1.500,00 Nivel médio + curso
edificagoes Técnico em edificacoes
18. Técnico em 40h 01 R$ 1.500,00 Nivel Médio + curso
Informatica técnico em informatica
19. Cuidador de 40h 22 R$ 1.212,00 Nivel Médio Completo
Educagéo Infantil ou Magistério.
20. Cuidador do 40h 32 R$1.212,00 Nivel médio normal ou
AEE + Magistério
21. Auxiliar 40h 22 R$ 1.212,00 Nivel médio normal ou
Educacional + Magistério
22. Agente 40h 20 R$ 1.212,00 Nivel Médio Completo
Administrativo
23. Motorista D 40h 05 R$ 1.500,00 Alfabetizado com CNH
categoria “D” com
curso de transporte
escolar
24. Motorista B 40h 03 R$ 1.350,00 Alfabetizado com CNH
categoria “B”
24. Monitor (a) 40h 06 R$ 1.212,00 Nivel médio Completo
25. Servente 40h 55 R$ 1.212,00 Fundamental
incompleto
26. Merendeiro 40h 32 R$ 1.212,00 Fundamental
a) incompleto
24. Vigia - 35 R$ 1.212,00 Fundamental Completo
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