e

N
ESTADO DO AMAPA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 817/2026-GAB/PMO

Oiapoque-AP, 10 de fevereiro de 2026.

“Dispoe sobre a contratagcao por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse
publico no ambito do municipio de
Oiapoque, nos termos. do inciso IX do
artigo 37 da constituicao federal e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE, Estado do Amapa, no uso de
suas atribuigcbes legais, torna publicc que a Camara Municipal de Vereadores

aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Com o objetivo de atender necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, o Poder Executivo Municipal, suas autarquias e fundacoes
publicas estdo autorizadas a realizar contratagbes de pessoal por tempo
determinado, conforme estabelecido no inciso I1X, do artigo 37, da Constituicdo da

Republica e nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se como
excepcional interesse publico as situagdes transitérias que demandem urgéncia ou
emergencia na prestagao de servigos essenciais, bem como aquelas em que a
transitoriedade e a excepcionalidade nao justifiguem a criagdo ou ampliagdo do

quadro efetivo.

Art. 2°. As necessidades temporarias de excepcional interesse publico

incluem, mas néo ce limitam a:

| - Assisténcia em emergéncias de salde publica;

Il'- Situacdes de emergéncia e calamidade publica, assim declarado por
Decreto do Poder Executivo Municipal;

IIl - Combate a surtos endémicos e epidémicos;

IV - Garantia da seguranca do patrimbénio publico em situagbes

emergenciais, quando nao houver tempo habii para a realizagéo de concurso;
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V — Situagdes emergenciais de vigilancia, inspecdo e forga-tarefa para
prevenir danos ao meio ambiente, de iminente risco a saude animal, vegetal ou

humana;

VI - Vacancia de cargos publicos no periodo de até 12 (doze) meses apos o

término do prazo de validade do concurso publico realizado para prové-los;
VIl - Admisséo de profissionais da area administrativa em geral;

VIII - Caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenga de
servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo publico ndo puder ser

desempenhado a contento com o quadro remanescente;

IX - Situagbes em que ndo existam candidatos em nimero suficiente para o
preenchimento de vagas oferecidas em concurso publico, ou, ainda, na hipotese
de nao haverem candidatos interessados no provimento dos respectivos cargos
para os quais tenham sido aprovados em zoncurso publico valido, desde quetenha

sido suprida integralmente a respectiva lista de classificacao dos aprovados;

X - Admiss&o de profissionais para cumprimento de convénios e programas
celebrados com o Governo Federal ou outros entes federativos, cujas verbas sejam

repassadas total ou parcialmente por estes;

XI - Substituicao de servidores em casos especificos, desde que n&o haja

substituto no quadro funcional, nos casos de:
a) Afastamento por auxilio-doenca, licenca a gestante e a adotante;

b)  Afastamento temporaria de cargo em decorréncia de licenga prevista
na Lei Municipal n® 219/2021 GAB/PMO, r or periodo superior a 30 (trinta) dias, com
excegao das licengas para participagdo em curso, congressos e competicdo
esportiva oficial, bem como para tratar de interesses particulares por prazo inferior

a 06 (seis) meses, as quais nao justificam a contratacao temporaria;
¢) Remanejamento ou readaptacgéo;

d)  Aposentadoria, exoneragdo ou demissao;

e)  Nomeacao para ocupar cargo comissionado.
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XIl - Numero insuficiente de servidores efetivos para a coatinuidade de

servicos publicos essenciais.

XIl - Numero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade dos
servicos publicos essenciais, desde que nao haja candidatos aprovados em
concurso publico aptos a nomeacéo, ficando a duragao dos contratos limitada ao

provimento dos cargos mediante concurso publico subsequente;

Xl - Caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou

emergenciais que nao justifiguem a criagao de quadro efetivo, especialmente:

a) As amparadas por técnicas especializadas, no ambito de projetos de
cooperagao com pr azo determinado, implementados mediante acordos, desde que
haja, em seu desempenho, subordinacdo do contratado a érgao e ou entidade
publica; .

b) As que utilizem técnicas especializadas de tecnologia da informacéo
de comunicagao e de revisdo de processos de trabalho que se caracterizem como

projetos especificos criados por prazo determinado.
X1V - Suprir 0 aumento transitério e inesperado de servicos publicos.

§1°As contratagdes a que se refere a alinea "a" do inciso X!l do caput serdo
vinculadas exclusivamente a um projeto, vedado o aproveitamento dos contratados

em qualquer outra area da administracdo publica;

§2° Para os fins do inciso XIl do caput deste artigo, consideram-se Servicos

publicos essenciais aqueles desenvolvidos nas areas de salde e educagao;

Art. 3° A contratagdo de que trata esta Lei sera efetuada por meio de
Contrato Administrativo, pautado nos principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade e eficiéncia.

Art. 4° Os Contratos Administrativos terdo vigéncia determinada, podendo
ser de até 12 (doze) meses, improrrogaveis, com termo final em 31 de dezembro

de 2026, para os cargos abrangidos por esta Lei (Anexo ).

§ 1° Os contratos de natureza continua terdo seu termo inicial retroagido

para 1° de janeiro de 2026, conforme esta Lei.
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§ 2° Os contratos da Secretaria de Educagéao poderéao ser prorrogados até o

término do ano letivo, em caso de atraso no fim das aulas.

Art. 5°. Ao término da vigéncia desta Lei e até a publicagao de uma nova, no
maximo 50% (cinquenta por cento) dos contratos administrativos em vigor
destinados aos servicos essenciais deverdo ser mantidos. Essa disposicao visa
garantir a continuidade dos servigos prioritarios a comunidade, assegurando
estabilidade e qualidade na execugédo das atividades essenciais para o bem-estar

publico.

Art. 6°. As contratagbes reger-s2-do0 pelo Regime Estatutario, ndo se

subordinando ac Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 7°. O contratado sera, obrigatoriamente, vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, de que tratam as Leis n° 8.212 e n° 8.213, de 24 de julho de
1991.

Art. 8°. Sao assegurados aos contratados:
I' - Licenca maternidade;
Il - Licenga paternidade;
Il - Décimo Terceiro Salario;
IV - Férias, inclusive suas proporcionais.

Art. 9°. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a sem direito
a indenizagdes:

| - Pelo térrino do prazo contratual;
Il - Por iniciativa do contratado;
Il - Por conveniéncia motivada da administragao Publica contratante;

IV - Pelo cometimento de infracdo contratual ou legal por parte do

contratado, apurada em regular processo administrativo;-

V - No caso ser ultimado, com nomeacao de candidatos, o concurso publico
com vistas ao provimento de vagas correspondentes as fungdes desempenhadas

pelos servidores contratados com base nesta Lei;
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VI - Nas hipéteses do contratado:

a) Ser convocado para serv.co militar obrigatério, quando houver

incompatibilidade de horario;
b)  Assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

VIl - Se o contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco
intercalados em um periodo de 12 meses, mesmo com justificagdo, ressalvadas as

faltas abonadas por motivo de doenca.

VIII - Afastamento por motivo de doenca por prazo s'uperior a 15 dias

consecutivos.

Paragrafo tnico. A extingdo do contrato, nos casos do inciso |l, devera

ser comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 10. A decretacao de urgéncia, emergéncia e calamidade publica para fins

desta Lei sera disciplinada por Ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 11. E vedado ao contratado receber atribuicbes nao previstas no contrato

ou ser nomeado para cargo em comissao ou funcdo de confianca. .

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo resultara na nulidade
do contrato, sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa das partes

envolvidas e do contratado.

Art. 12. E vedado o desvio de funcao do contratado,'sujéitando-se a nulidade
do contrato e responsabilizagdo administrativa e civil da autoridade contratante e

do contratado.

Paragrafo Unico. Qualquer violagdo ao disposto nesta Lei, devera ser
comunicado a autoridade competente no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contados dz ciéncia do fato, ao Prefeito do Municipio, a Procuradoria-Geral
do Municipio e ao Procurador-Geral da Justica, que adotarao as medidas cabiveis

no ambito de suas respectivas competéncias.

Art. 13. E proibida a contratacdo, na forma desta Lei, de servidores da

Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
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Municipios, assim como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e

controladas.

Art. 14. As contratagbes de que trata esta Lei deverao. ser respaldadas por
dotagdo orgamentaria e autorizadas em processo administrativo especifico,

contendo justificativa acerca das situacdes que as autorizam.

Art. 15. Fica concedido reajuste salarial no percentual de 15% (quinze por cento)
sobre o vencimento base dos servidores da educagdo ocupantes do cargo de

monitor de transporte escolar, integrantes do quadro pessoal do Municipio.

Art. 16. Fixa a remuneracdo base R$ 16.000,00 (dezesseis' mil reais) a
remuneragao paga aos meédicos psiquiatras que atuam junto a rede publica
municipal de salde, contratados exclusivamente como prestadores de servicos,

nos termos da legislagao vigente, nao gerando vinculo empregaticio de natureza

estatutaria ou celetista com o Municipio.

Art. 17. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir os créditos

orgamentarios necessarios a execucgao desta Lei.

Paragrafo Unico. Os contratos devem ter como referéncia a tabela salarial de

contratagdo temporaria (Anexo |).

Art. 18. Fica revogada a Lei Municipal n° 758/2025-GAB/PMO, de 11 de margo
de 2025.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor com efeitos retroativo ao segundo dia do més
de janeiro de 2026.

Registre-se e publique-se.

Oiapoque-AP, 10 de fevereiro de 2026.

CieIo de 0'
FEDRO GUIDO DO N' @&HMENTO CASTRO

Prefeito de Oiapoque.
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ANEXO | - TABELA SALARIAL DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

Responsavel pela organizac

RS Nivel Médio Completo |administrativa, atendimento ao publico e
AGENTE ADMINISTRATIVO 4110-10 40h % 1.621,00 (curso de informatica) | apoio nas atividades burocréticas do
drgéo.
Auxilia no combate as endemias, lida
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 515140 40h 40 RS Nivel Médio Completo | 0 & prevencdo de doengas variadas,
3.242,00 conscientizando a populagio sobre os
temas e formas de combate.
AGENTE DE SAUDE PUBLICA 3522-10 40h 3 RS Nivel Médio Completo | Z2Vrar ¢ assinar aulos de infragdo,
1.621,00 relatdrios e pareceres referentes
Coordena e desenvolve agdes para
preservagiio da saiide priblica,
fiscalizando e vistoriando locais ¢
i RS atividades, analisando tecnicamente
AGENTE SANITARIO 3522-10 40h 2 1.621.00 Nivel Médio Completo | projetos, investigando dentincias e
e reprimindo atividades que infringem as
normas sanitdrias orienta o ptblico
sobre satde e servigos de profilaxia e
promove educacfio sanitria.
« Responsavel pelo controle,
i&%TESTILELFISCAHZACAO 3522-05 40h 3 1R_§2 1,00 Nivel Médio Completo pmnitgramento e iden_tiﬁcagﬁo de
infracio de dano ambiental.
) RS Nivel Fun damentall Encarregado da limpeza e conservagéo
AGENTE DE SERVICOS URBANOS 514225 40h 40 de espagos pitblicos urbanos, como
1.621,00 Incompleto o
. . pragas, ruas e jardins.
- Promocgdo e artigulagd@o de agdes
) RS Nivel Fundamental socioassistenciais, realizacdo de
AGENTE DE ACAQO SOCIAL 5153-10 36H 15 atendimento e orientagdo a individuos,
1.621,00 Incompleto

familias e grupos em situagiio de

vulnerabilidade, apoio a programas e
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projetos sociais, encaminhamentos
para a rede de servigos ptiblicos e
atividades socloeducativas e
comunitarias, participagdo e
mobilizagdo de eventos de interesse
publico.

AGENTE DE PROTECAO E DEFESA
CIVIL

5171-30

Eventos

10

RS
1.621,00

Nivel fundamental
Completo (curso de
formagfo técnica)

Combatem incéndios em regides
urbanas e florestais. Executam
salvamentos terrestres, aquaticos e em
altura. Previnem acidentes, como:
incéndios, vazamentos, explosdes,
desmoronamentos, adotando diversas
medidas de prevengdo e recuperagéo,
buscando proteger pessoas, patrimdnios
e o meio ambiente, Participam de agdes
de proteciio e defesa civil, atendendo
a0s diversos chamados de emergéncias
da populac¢io. Atram em situagdes de
risco, administrando primeiros socorros
e realizam cursos e campanhas
preventivas e educativas, formando e
treinando equipes, brigadas,
comunidades, corpo voluntério de

9 AGRIMENSOR

2148-05

40h

RS
4.064,00

Nive! Superior
Completo

emergéncia, entre outros.

Executar levantamento cadastral;
realizar levantamentos altimétricos;
realizar levantamentos planimétricos;
medir dngulos-e distancias; determinar
coordenadas geograficas e planoretan-
gulares (UTM); transportar
coordenadas; determinar norte
verdadeiro; determinar norte magnético;
elaborar relatdrio.
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RS Nivel Médio Completo Responsavel pelo controle,
10 ANALISTA AMBIENTAL 3522-05 40h 3 . P monitoramento e identificacfio de
1.708,56 (curso de informatica) |. .
. infragfo de dano ambiental,
Revisar e estudar demonstragdes
, . financeiras e documentages
RS nivel médio compl. e |, o1, ionada preparar € verificar
11 ANALISTA DE. CONTABILIDADE 2522-10 40h 1 curso téc. em y .
1.708,56 s documentos financeiros, executar
contabilidade A p ..
conciliagGes contabeis rotineiras e
regulares e manter um livro caixa.
Realiza o registro de dados que
possibilitam o controle da produg#o
RS Nivel fundamental Registra horas de inicio e de término do
12 APONTADOR DE CAMPO 4142-10 40 h 2 trabalho, homens-horas trabalhadas,
1.621,00 completo A o
horas-maquinas, parte didria do
equipamento e paralisagdes, para
calcular e analisar produtividade.
. Elabora projetos arquitetdnicos para
13 | ARQUITETO 2141-25 40h 2 R Nivel Superior | o irugdes e reformas de prédios
5.018,90 Completo (arquitetura) | ., .
publicos.
RS Nivel Suerior Fiscalizar e executar obras e servigos,
14 ARQUITETO E URBANISTA 2141-25 40 h 1 p desenvolver estudos de viabilidade
5.018,90 Completo . o .
financeiros, econdmicos, ambientais.
Planejamento de curriculo, o ensino de
habilidades artisticas, estimular a
RS Nivel Superior criatividade, promover o
15 |ARTE - EDUCADOR ) 5153-05 40h 3 2.562.84 Completo Licenciatura | desenvolvimento emocional e social dos
o em Artes Visuais alunos, avaliar seu progresso, colaborar
{ com outros educadores e envolver a
comunidade
Atua com midias sociais, interagir nas
- - RS - midias sociais, gera contetido =
16 ASSISTENTE DE MIDIA SOCIAIS 1423-10 40 h 8 1.708 56 Nivel Médio Completo | relacionado a moda e redige redagdes.
e Gera relatorios e andlises, cria e
divulgar contetido, administra entrada e
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saida de usudrios, identifica melhorias e
oportunidades,
Suporte a secretaria da escola,
cuidando do atendimento ao
ptiblico, da organiza¢do e emissdo
Nivel Médio Completo | de documentos escolares, do apoio
17 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4110-05 40k 17 RS (conhecimentos a matricula/registro de frequéncia e
ESCOLAR 1.621,00 . - . .
inerentes ao Cargo) | notas, e da rotina administrativa e
logistica (relatdrios, planilhas,
materiais e suporte a eventos),
usando sistemas infarmatizados.
18 ARTESAO 7911-40 40h 1 RS Nivel Médio Completo Coordenar e fomentar o artesanato
1.621,00 ¢ Curso
RS Nivel Superior Presta assisténcia social & comunidade,
19 ASSISTENTE SOCIAL 2516-05 40h 12 2.562.84 Completo (assisténeia | identificando necessidades e
U social) promovendo acdes de inclusfo,
RS Nivel Fundamental Realiza atividades de limpeza,
20 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5143-20 40h 55 conservaciio ¢ organizagfio de espagos
1.621,00 Incompleto 11s
plblicos.
21 AUXILIAR DE FARMACIA $152-10 A0h 5 RS Nivel Médio Completo { Auxiliar no atendlmer’xtq ao pubhco.e na
1.621,00 (curso de formacdo) | manutengfo das farmécias e drogarias
2 AUXILIAR DE TOPOGRAFO 3123-20 401 1 RS Nivel Médio Completo | Auxilia o topografo nas atividades de
1.708,56 {curso de formagdo) | campo
n ' . RS Nivel Fundamental Auxilia o mecanico de veiculos em
23 AUXILIAR MECANICO DE VEICULOS 9144-05 40h 4 Incompleto (CNH . o
1.621,00 . servigos de manutengio e reparo.
categoria B ou C)
- - Auxiliar o dentista nos servigos gerais
. s da clinica odontolagica, o que inclui
24 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 322415 40h 14 RS Nivel Médio Completo | ;40 dec de limpeza dos utensilios
1.621,00 ¢ Capacitagfo o . .
utilizados, atendimento de pacientes e
) recepciio,
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Nivel superior em Atuar na conservagfio da natureza a
25 BIOLOGO 291105 401 RS Bi?logia (Re‘gistro de prev_enc;ﬁo de espécie' ameagad'fxs,
4.125,00 junto ao sistema maonitorando o ecossistema e ajudando a
CFBIO/CRBIOS. criar politicas de protegiio ambiental.
Atuar em equipes de saide, a nivel
. RS Nivel Superior tecnologico, nas atividades
26 BIOMEDICO 2112-05 40h Completo em complementares de diagnosticos.
2.989,98 . . L .
Biomedicina As=essorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensio
Organiza o trabalho, interpretando
] RS Nivel Médio Completo | projeto hidraulico e analisando as
27 BOMBEIRO HIDRAULICO 7241-10 40 h 1.922.13 (conhecimentos caracteristicas das atividades a realizar
e inerentes ao Cargo) | estabelece cronograma para execugio
do servigo.,
Nivel Fundamental . . N
RS Tncompleto Re’algza Servigos de carpintaria em
28 CARPINTEIRO 7155-05 40h . prédios piblicos, garantindo a
1.708,56 (conhecimentos .
. conservacgao e estética dos mesmos,
inerentes ao Cargo) |,
Examinar, identificar e tratar clinica
z R$ Nivel Superior e/ou cirurgicamente afeccbes dos dentes
2 CIRURGIAO DENTISTA 223276 40h 3.015,61 Completo Odontologia | e tecidos de suporte. Restabelecer forma
¢ funcio
Administrar os tributos; registrar atos e
fatos contdbeis; controlar o ative
permanente; gerenciar custos; preparar
RS obrigacfes acessorias, tais como:
30 CONTADOR 2522-05 40h 3 669,63 Nivel superior declarages acessorias ao fisco, orgios
I competentes e contribuintes e
administrar o registro dos livros nos
orgéos apropriados; elaborar
demonstragdes contabeis
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RS

40h 3 4.484,97

Nivel Médio Completo
+ Curso de Formagio

Realiza a locugfio em programas e
noticiarios em radio, televisio e midias
alternativas, animando o programa,
interagindo com tecnologias digitais e
cenarios convencionais e virtuais,
operando equipamentos (mesa de som e
outros) analisa o roteiro de
apresentagdo, lendo o texto no ar,
interpretando o conteiido apresentado,
chamando reportagens, noticiando fatos
¢ fazendo enquetes.

32

COPEIRA

513425

RS

40h 2 1.621,00

Nivel fundamental
completo

Responsdvel pelo servico de copa, o
Copeiro prepara cafés, sucos e lanches
em geral, além de organizar ¢ preparar a
mesa a ser servida.

33

COVEIRO

5166-10

RS

40h 6 1.621,00

Nivel Fundamental
Incompleto

Responsdvel pela preparagio de
sepulturas e servigos relacionados ao
cemitério municipal.

34

CUIDADOR DE EDUCACAQ INFANTIL

5162-10

RS

40h 30 1.621,00

Nivel Médio Completo
ou Magistério + curso
de cuidador de educacio
infantil

Observar ¢ identificar o que a pessoa
pode fazer por si, avaliar as condiges e
ajudar a pessoa a fazer as atividades.

35

CUIDADOR DO AEE

2392-10

RS

40n 89 1.922,33

Ensino Médio Completo

Cuidar e assistir criancas,
proporcionando um ambiente seguro,
estimulante e acolhedor e supervisfio
constante. ]

36

EDITOR GRAFI€O

7661-20

RS

46n 1 2.244,00

Nivel Médio Completo
(conhectmentos
inerentes ao cargo})

Planejam servigos de pré-impressido-
pgrifica, realizam programacdo. visual
grifica e editoram textos e imagens.
operam processos de tratamento de
imagem, montam fololitos e impeosigfio =
eletrinica. operam sistemas de prova e
copiam chapas. gravam matrizes para
fotogravura, flexografia, calcografia e

serigrafia. trabalham seguindo normas
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de seguranga, higiene, qualidade e
preservagio ambiental.
Prepara e ministra aulas sobre educagio
... |ambiental, desenvolve planos de ensino
RS Graduagdo em Ciéncias e implanta projetos em instituigdes de
37 EDUCADOR AMBIENTAL 2331-05 40h 3 Biologicas, geografia e . . .
2.135,70 . ensino e comunidades, a fivn de garantir
pedagogia . . ~ .
a conscientizagfio A preservaggio do meio
ambiente e sustentabilidade.
Instrui, auxilia e acompanha a prética de
RS Nivel superior completo | exercicios fisicos para proporcionar o
38 ED -
UCADOR FISICO 2241-40 40 2 2.562,84 {eduvcagéio fisica) desenvolvimento do corpo de forma
sauddvel.
RS Desenvolvem atividades que estimulem
39 EDUCADOR SOCIAL 5153-05 40h 2 1.708.56 Nivel Médio Completo | o convivio social nas institnices
T publicas
Nivel Fundamentz.: ' X
RS Tncompleto Res‘ponsave] pela manutengao e reparo
40 ELETRICISTA 9511-05 40h 4 . de instalagbes elétricas em prédios
1.730,52 {conhecimentos s
. publicos.
inerentes ao Cargo)
Nivel Fundamental _Anahsar, quantificar e realizar
RS Incompleto msta_lagﬁo, refparag:ﬁo.e manutencgiio
41 ELETRICISTA PREDIAL 9511-05 40h 2 . elétrica predial de baixa tensfio e
1.730,52 {conhecimentos .
. equipamentos de seguranga e
inerentes ao Cargo) -
comunicacfo
ELETRICISTA DE VEICULOS - RS Executar servicos de instalaciio ¢
4 -
2 AUTOMOTORES 9531-13 40k 1 1.621,00 Nivel Fundamento reparos na parte elétrica dos veiculos,
) . .R$ Nivel Superior Realizar planejamentos e a supervisdo
43 ENGENHEIRO AGRONOMO 2221-10 40 h 1 5.018,90 . Completo de processos bésicos da produgfo
agricola.
RS Nivel Superior Elaboram e implantam projetos
44 ENGENHEIRO AMBIENTAL 2140-05 40h 1 Completo (engenharia | ambientais; gerenciam a implementago
. . 5.018,90 . . . .
ambiental) do sistema de gestdo ambiental (sga) nas
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- ESTADO DO AMAPA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE_
GABINETE DO PREFEITO
organizagdes, implementam acGes de
controle de emissdo de poluentes,
administram residuos e procedimentos
de remediacfio. podem prestar
consultoria, assisténcia e assessoria.
Elaboram projetos de engenharia civil,
gerenciam obras, controlam a qualidade
f Nivel Superior de empreepdimentos. coordenam a
45 ENGENHEIRO CIVIL 2142-05 40h 1 5.018 90 Completo (engenharia | operagfio e manutengéio do
B civil) empreendimento. podem prestar
consultoriz, assisténcia e assessoria e
elaborar pesquisas tecnoldgicas.
~ RS Nivel Superior Andlise de projetos, elaborago de
46 |ENGENHEIRO CIVIL (EDIFICACOES) 2142-15 40h 1 Completo (engenharia | ™ prOJetos, claborag :
5.018,90 civil) projetos de desenvolvimento urbanistico
Prestagéio RS Nivel Superi Elaboragfo de projetos viarios para
47 | ENGENHEIRO CIVIL (RODOVIAS) 2142-55 de 1 tvel supetior elaboragdo do plano de mobilidade
Servigos 5.018,90 Completo urbana
RS Nivel Superior Realiza estudos e projetos voltados para
48 ENGENHEIRO FLORESTAL 2221-20 40h 1 Completo (engenharia | a conservagio e manejo de recursos
5.018,90 R
florestal) florestais.
Prestar assisténcia ao paciente efou
. . usudrio em clinicas, hospitais,
RS Nivel Superior ambulatdrios, navios, postos de salde e
49 |ENFERMEIRO 2235-05 40h 36 Completo em Or10s, Navios, p
] 4.177,43 ] em domicilio, realizar consultas e
Enfermagem . . .
procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo agdes
- Assisténeia Farmacéutica, vigildncia
) s _ sanitaria e epidemioldgica; farmécia
) R Nivel Superior hospitalar, manipulagio de oncologicos
50 FARMACEUTICO - 2234-03 40h 7 12.669,63 Completo em farmécia | e nutrigdo parenteral, bem como em
compras e armazenamentos ¢ despengio
de medicamentos.

LA
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i ESTADO DO AMAPA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OTAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO
RS Nivel Superio Fiscalizacdo de posturas municipais,
51 FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS 2545-05 40h 2 perior atividades urbanas, utilizagdo indevida
2.883,20 Completo g
. de logradouros piiblicos
Realizar inspeg¢des nos diferentes
estabelecimentos; apreender produtos
52 | FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 352010 | 40h T B Nivel Médio Completo | Yencidos, mercadorias adulteradas,
1,815,35 notificar os estabelecimentos sobre
irregularidades e orientar conforme a
legislacéio.
RS Nivel Superior Responsavel por prevenir, diagnosticar e
53 FISIOTERAPEUTA 2236-05 40h 4 p tratar problemas, relacionados as
2.669,63 Completo .
fungdes ¢ aos movimentos do corpo.
Realizacdo de tratamento
fonoaudiolégico para prevengiio,
RS Nivel Superior habilitacio e reabilitagiio de pacientes,
54 FONOQAUDIOLOGO 2238-40 40h 6 P aplicando protocolos e procedimentos
4.085,00 Completo . LR
especificos de fonoaudiologia,
Avaliagdio de pacientes e realizagio de
diagndstico fonoaudiolbgico
P ~ Responsével, elaboragiio de projetos e
] restacéio RS Nivel Superi rud licenc to ambiental
55 GEOLOGO 2134-05 de 1 ivel Superior estudos para licenciamento ambiental e
Servi 3.203,55 Completo regularizagfio de jazidas para realizagio
ervigos LA
de obra pablicas
Executam roteiros turisticos, transmitem
_ . RS Curso Técnico em guia | informag@es, atendem passageiros,
56 GUIA DE TURISMO 5114-05 40h 2 de turismo, com duracfio | organizam as atividades do dia, realizam
1.708,56 - ‘s
minima de 800 horas. | tarefus burocriticas e desenvolvem
itinerdrios e roteiros de visitas.
Vigiam dependéncias e dreas piblicas e
privadas com a finalidade de prevenir,
- RS Nivel Fundarenial controlar e combater delitos como porte
57 GUARDA PATRIMONIAL 5174-20 36h 115 - ilicito de armas e munigdes e outras
1.621,00 Incompleto . ]
irregunlaridades; zelam pela seguranga
das pessoas, do patriménio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos;
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ESTADO DO AMAPA
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO

recepcionam e controlam a
movimentagio de pessoas em areas de
acesso livre e restrito; fiscalizam
pessoas, cargas e patriménio

58

INSPETOR AGRICOLA

RS

3522-05 40h 1 1.621,00

Nivel Médio

Inspecionar a produgdo de laticinios,
abatedouros e frigorificos, verificando
se as condigdes de conservagio e
higiene estdo de acordo com a
regulamentagdo. processos de rotina
e/ou especificos, observando normas
técnicas de armazenamento/estocagem &
conservagiio dos produtos

59

INSPETOR DE TERMINAL RODOVIARIO

RS

3423-10 40h 1 1.621,00

Nivel Médio

supervisionar atividades de motoristas e
auxiliares, checar e inspecionar
documentagiio de motoristas e de
véiculos, supervisionar embarque ¢
desembarque de cargas e passageiros;
creenchem e emitir documentos fiscais e
de controle.

64

MERENDEIRO

Nivel Fundamental
RS Incompleto
1.621,00 (conhecimentos
inerentes ao Cargo)

5132-05 40H 50

Organiza e supervisiona servigos de
cozinha e outros locais de refeicfes,
planejando carddpios e elaborando o
pré-preparo, o preparo e a finalizagiio de
alimentos, observando métodos de
cocglo e padrdes de qualidade dos
alimentos.

o1

MECANICO DE VEICULOS

' 914405 40h 3

Nivel Fundamental
RS : Incompleto
2.016,00 (conhecimentos
inerentes ao Cargo)

Realiza a manutencio e reparo de
veiculos utilizados em servigos
piiblicos.

62

MESTRE DE OBRAS

Nivel Fundamental
RS ’ completo
2.135,70 {conhecimentos
inerentes ao cargo)

710205 40h 1

Responsavel pela equipe de pedreiros
para obras de construg#o, reforma e
manutengio de prédios pliblicos.




* ESTADO DO AMAPA -
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO
. . realizar consultas e atendimentos
Nivel Superior .o . . )
} . RS Completo médicos; tratar pacientes e clientes;
63 MEDICO CLINICO GERAL 2251-25 40 h 12 L implantar agBes para promogiio da
9.732,38 especializagdo em . .
o " 4 salide; coordenar programas e servicos
clinica médica .
em satide.
Atender individualmente e em grupo os
Nivel Superior pacientes, aplicando as técnicas
64 MEDICO PSIQUIATRA 2751-33 40h 1 RS Completo e im?rentes_ a profis<Fo, efetuar avaliagdes
9.732,38 especializaciio em psicoldgicas e praticar tarefas a afins;
psiquiatria dirigir equipes de satide e de assisténcia
psicossocial individual ou grupal.
Operar equipamentos de
microfilmagem, preparar e microfilmar
Nivel Superior documentos, organizar ¢ arquivar os
65 MICROSCOPISTA 5152-A1 40k 10 Rl$ Complet? e Curso de regi'stros, realizar a m‘anutenc;z."ao dos
2.588,47 capacitagio em equipamentos, garantir a qualidade das
microscopia imagens capturadas e cumprir as normas
e regulamentos estabelecidos e acessos
aos documentos.
RS Nivel Fundamental Dirii f
66 MOTORISTA CAT B 7823-05 40h 18 Incompleto CNH IF1gIr CONIOITIte as n(.)rmas [+
1.708,56 . regulamentos de trinsito
Categoria B
RS Nivel Fundamental | Dirigir conforme as normas e
67 MOTORISTA CATD 7824-10 40h 18 2942 49 Incompleto CNH regulamentos de trinsito conforme sua
o Categoria D categoria
) Cuidam da seguranga do aluno nas
| RS Nivel Médio Completo, d?endenclas e prox:mldad}es da escola
68 | MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR | 334115 | 40H 20 com Ctirso Increntes ao | SUFATLE O (Ansporte escolar.
i 1.621,00 C Inspecionam o comportamento dos
argo .
: alunos no ambiente escolar e durante o
- - - fransporte escolar
Realizar diagndstico nutricional,
69 NUTRICIONISTA 2237-10 40h 4 RS . alimentagdio pablica focada em alto
. . 2.669,63 Nivel S.uperxor rendimento, industria alimenticia,
nutricdo gestacional.




ESTADO DO AMAPA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO
Implementam, avaliam, coordenam e
planejam o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas
RS . . modalidades de ensino presencial e/ou a
70 NEUROPSICOPED - X . .

COPEDAGOGO 2394-40 40h 2 4.004,40 Nivel Superior distédncia; participam da elaboragfo,
implementagéio e coordenagio de
prajetos de recuperago de
anvendizagem
Operar, configurar, Controlar e ajustar

Nivel Fundamental conﬁgt;ragoel:s dg néaqmil'as (por
RS Incompleto exemplo, velocidade), alimentar
71 OPERADOR DE MAQUINA PESADAS 6410-15 40h 15 . madquinas semiautomadticas com
2.716,25 (conhecimentos o : .
. matérias-primas ou pecas. (Pa
inerentes ao cargo) : ; .
escavadeira e demais maquinas
pesadas).
Nivel Fundamental . .
RS Incompleto Responsavel pela operagio e
72 OPERADOR DE MOTOR DE LUZ ndo 40h 12 P manutengio de geradores de energia
1.621,00 {conhecimentos o wrs - e
. elétrica utilizados em: scrvigos publicos.
inerentes ao cargo)
73 OPERADOR DE MOTOSERRA 632120 40h 3 RS Nivel Fundamental | Realiza o (':or.te e mz-n?ejo de arvores em
1.708,56 Incompleto espagos publicos utilizando motosserra.
RS Nivel Superior em Planejar, organizar e executar agGes
74 PEDAGOGO 2294-15 40h 24 peri pedagopgicas, elaborar e desenvolver
2.669,63 pedagogia .
meios para melhora a educacio.
Implementam, avaliam, coordenam e
planejam o desenvolvimento de projetos
. pedagogicos/instrucionais nas .
Nivel Superior em modalidades de ensino presencial e/ou a
RS pedagogia, disténcia, aplicando metodologias e
75 PEDAGOGO HOSPITALAR 2394-15 40h 5 5 88320 especializaco na drea | técnicas para facilitdr o processo de
* " e hospitalar e/ouem ensino e aprendizagem. atuam em
Educacgéo especial. cursos académicos e/ou corporativos em
todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando
¢ avaliando os processos educacionais
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ESTADO DO AMAPA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO
Nivel Fundamental . -
RS Incompleto Responsdvel por obrNas de construg#o,
76 PEDREIRO 7152-10 40h 3 1.708.56 (conhecimentos refox:ma e manutengdo de prédios
inerentes ao Cargo) publicos.
RS Nivel Fundamental | Opera embarcagdes fluviais utilizadas
77 PILOTO FLUVIAL 3412-30 40h 7 1.621.00 Incompleto (habilitagdo | em servigos publicos, como transporte
e néutica) de passageiros e carga.
Nivel Fuieuamental . . . <
RS Incompleto Rfaal}za servigos de pintura em pEedlos
78 PINTOR 7233-10 40h 3 1.708.56 (conhecimentos publicos, garantindo a conservaciio e
T inerentes ao Cargo) estética dos mesmos.
i RS Nivel Superior Realizar atendimentos psicoldgicos a
79 PSICOLOGO 2515-40 40h 8 4.004.44 Completo em psicologia populagio e desenvolver projetos
T B2 | yoltados para ¢ bem estar social.
Licenciatura em
Ped;itiﬁ;trieeg:lnda Participar na elaborag#io da proposta
R RS Pedagogia ou pedagodgica da escola, elaborar e
80 PROFESSOR DE ED. INFANT]L 2311-05 25h 65 2 186.90 Complementagio cumprir plano de trabalho segundo a
B Pedagégica em proposta pef;lagégica da escola., zelar
Pedagogia ou pela aprendizagem.
Magistério
Licenciatura Plena em ‘. s
Pedagogia ou Segunda Partm;;a_r na elaboragfo da proposta
PROFESSOR REGENTE DE ANOS RS . Licenciatura em | Ped2808ica da escola, elaborar e
81 INICIAIS 3312-05 40h 112 5 302.00 Pedagogia ou cumprir plano de %rabalho segundo a
B Complementagdio proposta pefiag(’?gxca da escola e zelar
Pedagégica. pela aprendizagem dos estudantes.
' Licenciatura em Letras Ministrar e preparar o material didético
. . ouSegunda da.s aulaf de Portugués con_forme _
82 |{PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA | 2646-24 25h 3 RS Licenciatura em Letras | fientasio e contelido previamente
2.302,00 ou Complementagdo distribuido, aplica provas, desenv?Ive
Pedagbgica em Letras trabalhos em aula e esclarece davidas,
" | pertinentes a 4rea de atuagfo.
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PODER EXECUTIVO yE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE A @7
GABINETE DO PREFEITO
- RS Licenciatura em Letras Ministrar aulas de lingua estrangeira
83 PROFLESSOR DE FRANCES 2346-12 25h 7 com habilitaggo em A
2.302,00 francé (francés).
. rances.
2 RS Licenciatura em Letras Ministrar aulas de lingua estrangeira
84 PROFESSOR DE INGLES 2346-16 25h 3 com habilitagfio em -
2.302,00 . 1n (inglés).
inglés,
Realizar atividades de pesquisa em
matemdtica: Demonstrar novos
Licenciatura em resultados; formular conjecturas;
Matemitica ou Segunda | desenvolver algoritmos; identificar
) RS Licenciatura em lacunas de conhecimento; examinar
85 PROFESSOR DE MATEMATICA 231340 25h 4 9.302.00 Matematica ou modelos; elaborar projetos de pesquisa;
e Complementagio publicar resultados de pesquisa.
Pedagdgica em Disseminar o saber das Ciéncias
Matematica. Naturais nas diferentes instancias
sociais, na Educagdo formal ou por meio
da Educacdo informal.
Licenciatura em
Ciéncias B]Pbgl?as ot Planejar cursos, aulas, e atividades
- RS Segunda Licenciatura escolares, desenvolvendo materiais
86 PROFESSOR DE CIENCIAS 2313-05 25h 4 em Ciéncias Biologicas | .., .~ .
2.302,00 o diddticos e avaliando o processo de
ou Complementacgio . .
o ... . | ensino-aprendizagem
Pedagdgica em Ciéncias
Biologicas.
. . . ... | Ministrar e preparar o material diddtico
Licenciatura em histéria L
das aulas de Histéria conforme
" R$ ou Segunda orientagfio e contetido previamente
87 PROFESSOR DE HISTORIA - 2313-25 25h 3 Licenciatura em historia -5, . % .
) 2,302,00 . distribuidos, aplicar provas, desenvolver
ou Complementagio .
. . >, . | trabalhos em aula e esclarecer diividas,
Pedagogica em histéria. . . a
: pertinentes 4 area de atuagfo.
- - Instruir, fazer conheecr e estabelecer
. . T . " RS- Licenciatura emt Ens. | relagfes dialégicas com as outras
88 PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO 2312-10 25h 2 2.302,00 Religioso identidades religiosas a partir do
conhecimento dos sentidos e




ESTADO DO AMAPA
PODER EXECUTIVO
. PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO
significados da religiosidade dos
individuos,
Promover eventos que estimulem agGes
Licenciatura em que valorizem atividades fisicas/praticas
Educagfio Fisicaou | corporais e sua importincia para a salde
_ . RS Segunda Licenciatura | dos alunos. Atuar na execugfio de
89 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 2313-15 25h 5 2 302.00 em Educacio Fisica ou | programas e projetos na area de
T Complementacio assistén.ia social. Integrar equipes
Pedagogica em multidisciplinares de atendimento aos
Educagfo Fisica. programas e projetos na 4area da infincia
e juventude.
Realizar avaliagdes detalhadas para
. | compreender as habilidades cognitivas,
enmocionais e sociais do paciente;
Licenciatura em identificar dificuldades de
90 PROFESSOR DO AEE 230215 254 19 RS Pedagog'ia'e af'ins com aprend_izagem, distﬁr‘bios., transtqnzos ou
2.302,00 Especializagiio em necessidades educacionais especiais;
Educagdo Especial. | desenvolver um plano de intervengio
educacional personalizado para o aluno;
encaminhar a outros especialistas por
meio de pareceres ¢ Jaudos.
Elaborar e colaborar no planejamento e
Licenciatura em divulgacdo dos eventos-culturais,
01 PRODUTOR CULTURAL 262105 40h 1 RS Pedagog:ia‘e aflns com artisticps e administrativos, ]Jem como
] ) 1.922,13 Especializagiio em | de ensino, extensdo e pesquisa. Avaliar
neuro psicopedagogia. | e comentar os aconiecimentos de
interesse da instituicdo. .
Recepcionar membros da comunidade
. . " Nivel Médio Completo ;Ls;:;?n;es grocurandot Iderjtlfica-los,
92 | RECEPCIONISTA . 4221-05 40h 15 (conhecimentos guanco suas preteisoes para
1.621,00 . prestar-lhes informacdes e/ou
Inerentes ao cargo) .o
encaminha-los a pessoas ou setor
procurados,
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ESTADO DO AMAPA -
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO
) RS Dar suporte administrativo e
93 SECRETARIO - EXECUTIVO 1112-20 40h 2 2 028.97 Ensino Médio Completo | organizacional a chefia, garantindo o
T funcionamento da secretaria.
RS . . Fabrica e repara estruturas metélicas
94 SERRALHEIRO 7244-40 40h 2 1.708,56 Nivel Médio Completo utitizadas erl:1 obras pablicas.
Preparar e transportar materiais,
05 SERVENTE DE OBRAS 717020 40h 4 RS Nivel Fundamental ferram_entas, aparelhos ou qualquer
1.621,00 Incompleto pesa, limpando-as e arrumando-as de
acordo com instrucdes.
Auxilia na zeladoria e pela guarda,
: : conservagfio, manutengdo, higiene e
96 i]?ﬁ;gg;‘lﬂ DE LIMPEZA (AUXILIAR DE 514320 40H 58 RS Nivel Fundamental limpeza de locais pﬁbl?cos e
) 1.621,00 Incompleto . . .
equipamentos, instrumentos e demais
materiais utilizados.
Zelar pela guarda, conservagio,
97 SERVICOS GERAIS 5143.20 400 6 RS | Nivel Fundamental mfarln:ltengﬁo, h_igiene e lim.peza de locais
1.621,00 Incompleto piiblicos e equipamentos, instrumentos e
demais materiais utilizados.
. RS Nivel superior completo Estuda organizagGes sociais, realizar
98 SOCIOLOGO 2511-20 40H 1 \ . estudos socioecondémicos; levantar
2.135,70 (sociologia) ) o . .
informagdes documentais e orais.
Realiza soldagem em estruturas
99 |SOLDADOR 7243-15 40h 2 RS Nivel Fundamental | o aren < de prédios ¢ equipamentos
1.708,56 Incompleto o1 1s
publicos.
Fiscalizar produgfo de mudas e
sementes; enviar amostras de produtos
. agropecudrios para andlises
100 | TECNICO AGROPECUARIO 3211-10 40h 1 R Nivel Téenico | /aboratoriais; classificar produtos-
1.708,56 : vegetais; inspecionar sanidade de
' produtos agropecudrios; fiscalizar
B - vacinagio de animais; fiscalizar
aplicacfio de agrotdxicos
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TECNICO EM AQUICULTURA

3213-10

ESTADO DO AMAPA

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO

40h

RS
1.708,56

Nivel Técnico

Organizam a reprodugio de animais
aquaticos, como peixes, camardes,
mexilhdes, ostras, e ri, dentre outros;
coletam material de produgo;
controlam sanidade e predagio dos
animais, monitoram qualidade da agua,
alimentam, capturam e beneficiam
animais aquéticos viveiros *anques e
fazendas marinhas.

102

TECNICO EM ADMINISTRACAO

3513-05

40h

RS
1.708,56

Nivel Técnico em
Contabilidade

Planejar, organizar, controlar e
assessorar as organizagGes nas dreas de
recursos humanos, patriménio,
materiais, informacses, financeira,
tecnoldgica, entre outras

103

TECNICO EM COMUNICACAQ

2534-05

40h

RS
1.708,56

Nivel Técnico

Responsével por criar, monitorar e
atualizar as contas de midias sociais;
elaborar relatérios de desempenho e
gerar engajamentos e interacies com
publico elaborar criagdes de contendo.

104

TECNICO EM CONTABILIDADE

3121-05

40h

RS
1.708,56

Nivel Técnico e Curso
de Qualificagdo

Responsavel por identificar custo
gerencial e administrativo; contabilizar
custo or¢ado ou incotrido.

105

TECNICO EM EDIFICACOES -

3121-05

40h

RS
1.708,56

Nivel Médio Completo
e Curso de Qualificacfio

Fiscalizam, realizam levantamentos
topogréficos e planialtimétricos,
desenvolvem e legalizam projetos de
edificagbes sob supervisiio de um
engenheiro civil; planejam a execugdo,
orgam ¢ providenciam suprimentos e
supervisionam a execugio de obras e
servicos. Treinam mio-de-obra e
realizam o controle tecnelégico de
materiais e do solo




o
ESTADO DO AMAPA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
GABINETE DO PREFEITO
Desempenham atividades técnicas de
enfermagem em empresas piiblicas e
Nivel Médio Completo privadas como: l_lospitais, clinif:as e
Curso Técnico efou de’ ou'trt_ys estabelec1mfntos de a.sslls'sténma
106 | TECNICO EM ENFERMAGEM 32220-5 40h 46 o habilitafio na drea e | MS4IC® embarcagdes ¢ domicilios;
2.159,97 cadastro no conselho terapt-a, p.uerlcultura, pediatria,
federal de enfermagem psiquiatria, obstetricia, sadde
ocuracional e outras areas, prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem-estar.
Desenvolvem produtos e processos da
area de proedugio de alimentos,
. ca controlando sua qualidade. Gerenciam
107 | TECNOLOGO EM ALIMENTOS 2222-15 40h 2 2R§ 62 84 vaelcll:r::gl;é(s!(i?;gleto, processos € elaboram projetos de
e produgdio de alimentos. Coordenam
equipes & podem prestar consultoria,
assessoria e assisténcia técnica.
Coleta, armazenagem e interpretagéio de
dados e documentagGes ambientais;
TECNICO DE CONTROLE DE MEIO RS Nivel Médio Completo | £01ab0ragdo na claborago de laudos,
108 3115-05 40 h 1 . relatdrios e estudos ambientais; atuar na
AMBIENTE 2.562,84 {curso de qualificagio) N y
organizag#o de programas de educagio
ambiental, de conservacio e preservagio
de recursos naturais.
109 TECNICO EM GEODESIA E 3123-10 40h 1 RS Nivel Médio Completo | Elabora projetos de topografia, '
CARTOGRAFIA 1.621,00 Téc. em Informdtica | cartografia e geodésica
. Gerenciar e manter seus sistemas de
110 |TECNICO EM INFORMATICA 313220 | 40h 6 R Nivel Médio Técnico | ‘ecnologia, gerenciar redes, fornece
‘ 1.815,35 suporte técnico aos funciondrios e
garantir a seguranca dos dados,
- - Coletar, identificar, conservar e
: " ‘1 - transportar o material biol6gico para
111 |TECNICO EM LABORATORIO 5152-15 40h 3 & 05 56 Nivel Medio COMPIELo | 1ostes ¢ exames de laboraterio de
T ) andlises clinicas; atender ¢ cadastrar
pacientes; preparar as amosiras do
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material biologico para a realizagfio dos
exames; e. auxiliar no preparo de
solugdes e reagentes

112

TECNICO EM SAUDE BUCAL

3224-05 40h 5

RS
1.708,56

Nivel Médio Completo
Técnico em Sande
Butat

Executar limpeza, assepsia, desinfecciio
e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; aplicar medidas
de biosseguran¢a no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos,

113

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

1225-20 40h 3

RS
2.771,00

Nivel Médio completo
Técnico em Seguranga
do Trabalho

Orientar o corte ¢ manejo de drvores em
espagos publico identificar fatores de
risco e varidveis no controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Analisar métodos e processo
laborais, Indicar e solicitar
equipamentos de protegfio individual e
coletive Informar a geréncia sobre
condicgdes perigosas e insalubres de
trabalho os utilizando motosserra.

114

TECNIpo EM AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

3222-55 40h 2

RS
1.708,56

Nivel M¢dio Completo
e Técnico na Area

Pesempenham atividades técnicas de
enfermagem, promogdo da satde, visitas
domiciliares, assisténcia ao paciente e
organizagio do ambiente de trabalho,
focando no bem-estar e na satide da
familia.

115

TECNOLOGO.XIC

1425-35

RS

40h 2 3.800,00

Nivel Médio Completo
Téc. em Informatica

planeja e coordena projetos de TI,
propondo e implantandosoluces
tecnoldgicas para melhorar
processos, pesquisando e avalianda
novas tecnologias, desenvolvendo e
mantendo sistemas (com testes,
documentacdo e rotinas de
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seguranga), planejando e
administrando infraestrutura e
redes, prestando suporte aos
usudrios, e produzindo documentos
técnicos (laudos, pareceres e
relatdrios) dentro da sua drea de
atuacao.

116

TERAPEUTA OCUPACIONAL

RS

270,05
2239-05 40h 2 4.004,40

Nivel superior com
Especializagfo

Realiza diagndsticos, avaliagfes e
tratamentos para melhorar a
funcionalidade e a qualidade de vida de
pacientes, considerando fatores fisicos,
mentais, sociais e ambientais

117

TURISMOLOGO

RS

5174-20 40h 1 2.456,06

Nivel Superior
Completo

Analisar e estudar o turismo em sua
regidio para planejar, organizar e
gerenciar produtos e atividades
turisticas de todos os tipos.

118

VETERINARIO

RS

2233-05 40h 4 3.951,05

Nivel Superior
Completo

Praticar clinica médica veterinaria
em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem estar animal;
podem promover saide phblica; exercer
defesa sanitaria animal; desenvolver
atividades de pesquisa e extensdo;
atuar nas produgdes industrial e
tecnol6gica e no controle de
qualidade de predutos. Fomentar
produgfio animal; atuar nas areas de
biotecnologia e de preservaciio
ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessoran a elaboraciio de
legislagdio pertinente, Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e
extensio




