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LEIN’ 569 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

“REORGANIZA A  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
OIAPOQUE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

MARIA ORLANDA MARQUES GARCIA, PREFEITA MUNICIPAL DE OIAPOQUE,
ESTADO DO AMAPA, no uso de suas atnbuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprova ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

~ CAPITULOI
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECAO1
Do Objeto Permanente

Art. 1°, O Municipio de Oiapoque através das agdes diretas, ou indiretas, contribuindo aos
esforgos da iniciativa privada ¢ de outros Poderes Publicos tem como objetivo permanente
assegurar, a populagdo do municipio, condi¢@es indispensaveis de acesso a niveis crescentes
de bem-estar e progresso.

Art. 2°. Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito adotara
medidas cabiveis para que os orgdos e entidades sob o seu comando atuem efetivamente
de forma integrada e racional, solucionando os problemas e atendendo as demandas da
populagdo, sejam elas, econdémica, social ou administrativa, e ainda, realizando as
prioridades do Governo.

SECAO II
Das Diretrizes Gerais da Administracao Municipal.

Art. 3°. A atuagdo dos orgios ¢ entidades que compde a Administragdo do Poder
Executivo Municipal observara as seguintes diretrizes:

I — adogdo do planejamento participativo, como método e instrumento da integragio,
celeridade e ractonalizagio das a¢des do Governo;

ﬁuxfﬂ a
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I — predomindncia do interesse social na prestagio dos servigos publicos;

1T — fomento as atividades produtoras com aproveitamento das potencialidades do
Municipio;

IV~ descentralizagio das atividades administrativas e executivas do Governo e
desconcentragdo espacial de suas agdes, por delegagio a drgdos e entidades municipais
para execugdo de planos, programas, projetos e atividades a cargo do governo;

V - realizagio de investimentos pablicos indispensaveis a criagio de condicdes
infraestruturais indutoras do maior aproveitamento das potencialidades econdmicas do
Municipio e necessarias a melhoria de qualidade de vida da populacio,

VI — exploragdo racional dos recursos naturais do municipio, a0 menor custo ecolégico,
assegurando sua preservagdio como bens econdmicos de interesse das geragdes atuais e
futuras;

VIl — promogdo da modernizagio permanente da estrutura governamental, dos
instrumentos, procedimentos e normas administrativas, com vista a reducio de custos e
desperdicios e a impedir agdes redundantes;

VIII — valorizagdo do pessoal administrativo e técnico da Administragio Publica
Municipal;

IX — criagio de condigdes gerais necessarias aos cumprimentos eficientes, eficazes e
¢ticos das missdes incumbidas aos agentes pblicos.

SECAO III
Dos Principios Fundamentais

Art. 4°, As attvidades da Administragio Piblica do Poder Executivo Municipal
obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

[ — planejamento;

IT — organizagio,

111 - coordenagio,

IV — delegagio de competéncia; e
V — controle.

§1°. O planejamento sera adotado como método e instrumento de integragdo, celeridade,
racionalizagfo, refor¢o institucional das agdes prioritarias de governo, descentralizagdo e
renovacgao.

§2°. A organizagdo tem como objetivo social melhorar as condigbes de trabalho,
permitindo uma operacionalizagdo das agdes de governo com o maximo de eficiéncia e
com o minimo de dispéndio e risco.

§3°. As atividades de Administragdo Piblica Municipal, assim como a elaboragio ¢
execu¢do de planos e programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenagdo em
todos os niveis administrativos, com vistas a um efetivo rendimento.

§4°. A execugdo das atividades da Admunistragio Publica Municipal devera ser

‘M‘ 2 '
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I — dentro dos quadros da Administragéio, pela distingdo clara entre os niveis de direcdo,
assessoramento € execugio;

Il — da Administra¢io para o setor privado, mediante convénios, contratos ou
concessdes.

§5°. A Administragdo superior deve concentrar-se nas atividades de articulagdo politica,
planejamento, orientag3o, supervisdo, coordenagio e controle, liberando a administragdo
casuistica para os niveis de execugdo.

§6°. A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentrahizagio
administrativa, com objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade aos processos de
decisio e execugio.

§7°. O controle sera exercido, sistematicamente:

I — pelo Sistema de Controle Interno, através da Controladoria Geral:
II — pelos diversos niveis de direfio, chefia e supervisiio, relativamente aos programas,
projetos e atividades, assim como quanto a observagio das normas e regras instituidas
pertinentes aos diversos sistemas e subsistemas das atividades municipais;
Il - pela fiscalizagio da regularidade da aplicagio do dinheiro publico ¢ da guarda dos
bens do municipio.

SECAO IV
Do Instrumento da Atuacio Municipal

Art. 5°. S3o instrumentos principais de atua¢io da Administragio Piiblica do Poder
Executivo Municipal:

[ — 0s atos normativos e executivos gerais € especiais;

I — as diretrizes gerais da a¢do do Governo;

III - o Plano Plurianual de Investimentos;

[V — as Diretrizes Orgamentarias;

V — 0s Or¢camentos Anuais;

VI — 0s projetos especiais;

VII — a programacéo financeira de desembolso;

VII - 0 acompanhamento da execugio de planos, programas, projctos e atividades e
avaliagio de desempenho da Administragfo e dos resultados das a¢des do Governo;
IX — as auditorias, na atuagio da controladoria;

X — as atividades de coordenagio;

X1 — a realizagfio de pesquisas e estudos;

XIT - o desenvolvimento de cursos e seminarios:

XII - a divulgagio de resultados das atividades governamentais.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO EXECUTIVO MUNICIPAL
SECAOI

%’ ulfeR
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Do Modelo Estrutural

Art. 6° A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal ¢ constituida
do seguinte modelo funcional:

I - Administrag¢ao Superior:

a — Prefeito Municipal;
a.1 - Vice Prefeito Municipal.

1I - Organismos de Apoio aos Governos Federal e Estadual:

a — Junta do Servigo Militar;
b — Defesa Civil;

I - Organismos Colegiados de Deliberacdo Coletiva:
a — Conselhos Municipais.

IV — Unidades do Primeiro Nivel de Organizaciio:
a - Gabinete do Prefeito;

b — Procuradoria Geral;

¢ - Controladoria Geral;

d - Secretarias Municipais.

¢ - Assessorias;

V — Unidade do Segundo Nivel de Organizacio:
a— Diretorias.

VI - Unidade do Terceiro Nivel de Organizacfo:

a — Gerencias.

SECAO Il
Da Estrutura Basica do Exercicio Municipal

Art. 7°. Observada a linha hierarquica e o consequente nivel de organizagfo definido no
artigo anterior, a Estrutura da Prefeitura Municipal de Oiapoque fica assim constituida:

1 - Administraciao Superior:
a — Prefeito Municipal;
a.1 — Vice Prefeito Municipal.

Il — Orgdos de Colabora¢iio com os Governos Federal e Estadual:

daria Orldnldah!arqﬁes Garcia

Prefeita Municipal de Olapogue
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a — Junta do Servigo Militar;
b — Defesa Civil;

I - Orgios Colegiados:

a — Conselhos Municipais.

IV — Orgaos de Assessoramento e Assisténcia Direta e Imediata:
a — Gabinete do Prefeito;

b -- Procuradoria Geral;

¢ - Controladoria Geral,

d — Central de Compras e Licitagdes;

€ — Assessorias.

\ ()rgﬁos de Atividade Estruturante ¢ Instrumental e de atividades finalisticas:
A - GABINETE DO PREFEITO.

a.1 — Chefia de Gabimete;

a.2 — Defesa Civil.
a.2.1 — Diretor de Defesa Civil

a.3 — Junta de Servigo Militar;.

a.4 — Assessoria de Comunicagio;

a.5 — Representacgio Externa;

a.6 — Representante de Relagdes Internacionais;

a.7 — Representante Municipal de Assuntos Indigenas;
a.6.1 — Diretor administrativo de assuntos Indigenas

B - PROCURADORIA GERAL DO OIAPOQUE

b.1 — A estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Oiapoque esta prevista na
Le1 Municipal 547/2017-PMO

C - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE

c.l — A estrutura organizacional da Controladoria Geral do Municipio de Qiapoque
esta prevista na Lei Municipal 0562/2018-PMQ

D — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

d.1 — Assessoria de Gabinete
d.2 — Diario Oficial
d.3 — Dirctora de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos
d.3.1 — Gerente de Admissdo e Contrata¢io do Servidor
d.3.2 — Gerente de Seguranga do Trabalho.
d.3.3 — Gerente de Protocolo Geral
d.4 — Diretoria de Servigos, Patrimdnio e T1. AQ}V

Waria Orld arquesﬁamg
prefeita Municipal d2 Olapgqu.,
CPRs 334,460.?73-%
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d.4.1 - Gerente de Controle de Frotas e Manutengdo transportes oficiais;
d.4.2 - Gerente de Limpeza, Conservagdo ¢ Seguranga Patrimonial:
d.4.3 — Gerente de Gestio de Materiais e Patriménio;
d.4.4 — Gerente de Tecnologia da Informacgio;
d.4.5 — Gerente de Protocolo e Servigos;
d.5 — Diretoria do Aeroporto.
d.5.1 — A estrutura organizacional do Aeroporto Oscar Charles esta prevista na Lei
Municipal 538/2017-PMO;

E — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO.

e.l — Diretoria de Planejamento e Orgamento.
e.1.1 — Gerente de Planejamento ¢ Avaliagdo Orgamentaria;
e.2 — Diretoria de Estatisticas e Captagdo de Recursos.
€.2.1 — Gerente de Pesquisa e Estatistica Municipal;
€.2.2 — Gerente de Captagdo de Recursos;
e.2.3 — Gerente de Planos Programas e Projetos
¢.2.4 — Gerente de Formalizagdo Acompanhamento e Avaliagiio de Convénios;
€.2.5 — Gerente de Politicas Puablicas e Relagdes Institucionais.

F — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, RECEITA E CONTROLE.

f.1 — Diretoria Contabil e Financeira
1.1 — Gerente de Execugdo Financeira e Pagamentos;
f.1.2 — Gerente de Conciliagio Bancaria.
f.1.3 — Gerente de Liquidagdo de Despesas;
f.1.4 — Gerente de Prestagio de Contas;
f.1.5 — Gerente de Acompanhamento e Execugdo Orcamentaria;
f.2 - Central de Compras ¢ Licitagdes
£2.1 — A estrutura organizacional da Central de Compras e Licitagdes, estiio previstas na
Lei Municipal 0568/2018-PMO

G — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTOS E FISCALIZACAO.

g.1 — Diretoria de Arrecadagio e Tributos;
g 1.1 — Gerente de Fiscalizagio,
2.1.2 — Gerente de Receitas Publicas.

H - SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE E LAZER.

h.1 — Diretoria de Esporte
h.1.1 — Gerente de Futebol;
h.1.2 - Gerente de Esportes Radicais;
h.1..2 - Gerente de Modalidade Olimpicas.

I-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. qﬂ&c

Waria Orlanda Marques Garcia
prefeita Municipat da Olagogus
CPE: 334.400.773-45




Poder Executivo m
Prefeitura do Municipio de Qiapoque S5 OIAPOQUE
Gabinete do Prefeito = '

Rua Joaquim Caetano da Silva n°® 460 — Centro
E-mail: oiapoquepm@bol.com

1.1 — Fundo Municipal de Educagdo;

1.2 — Assessoria de Gabincte

1.3 — Diretoria de Saude.
1.3.1 — Gerentes de Unidades de Satde:
1.3.2 — Gerente de Vigilancia e Saneamento;
1.3.3 — Gerente Administrativo Financeiro;
1.3.5 — Gerente de Assisténcia a Saude.

J - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

j.1 — Assessoria de Gabinete
1.2 — Diretoria de Apoio Técnico da Assisténcia Social.
J.2.1 — Gerente de Vigilincia Socioassistencial
1.2.2 — Gerente de Servigos de Inclusiio e Cidadania;
1.2.3 — Gerente de Politicas para as mulheres;
1.2.4 - Gerente de Politicas dos direitos Humanos;
1.2.5 — Gerente de Prote¢do Social Basica — CRAS;
j-2.6 — Gerente de Diretoria de Cadastro Unico e Bolsa Familia;
1-2.7 — Gerente de Protegdo Social Especializada Média e Alta — CREAS;

K - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

k.1 — Fundo Municipal do Meio Ambiente;

k.2 — Diretoria Geral;
k.2.1 — Gerente de Fiscalizagio Ambiental
k.2.2 — Gerente de Licenciamento Ambiental
k.2.3 — Gerente de Gestdo e Educagio Ambiental;

L. - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E
DESENVOLVIMENTO

.1 — Diretoria de Obras;
1.1.1 — Gerente de Fiscalizagdo de Obras Publicas e Privadas;
[.1.2 — Gerente de Drenagem de Via publica;
1.2 - Diretona de Terras;
1.2.1 — Gerente Levantamento de terras, analise croquis e emissido de titulos;
1.2.2 — Gerente Cadastro Urbano;
1.2.4 — Gerente Analise Terras e do patriménio;
1.2.5 — Gerente de Feiras, Mercados e Pragas;
1.2.6 — Gerente de Edificages;
1.2.7 -- Gerente do Cemitério.

M — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ.

m.! — Assessoria de Gabinete

m.2 — Fundo Municipal de Educagio; W
A L -
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m.3 — Diretoria Educacional e Pedagégica;
m.3.1 - Gerente Censo Escolar;
m.3.2 — Gerente de Apoio Administrativo;
m.3.3 — Gerente Alimentagio Escolar;
m.3.4 — Gerente de Recursos Humanos.
m.4 — Diretores Escolares;

N - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

n.1 — A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura, estdo previstas na
Lei Municipal 263/2005-PMO

O - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMOS

0.1 — A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Turismo esti prevista na
274/2006-PMO.

P - INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE -IMTRANS

p-! — A estrutura organizacional do Instituto Municipal de Transito e Transporte -
IMTRANS, estéo previstas na Lei Municipal 557/2018-PMO

Q - SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA

Q.1 — A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura, estio
previstas na Lei Municipal 517/2016-PMO.

R — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA.

r.1 — Diretoria de Agricultura
r.2.1 - Gerente de Abastecimento
m.3.2 — Setor Mercado ¢ Feira;
r.2.3 — Gerente Promogéo e Extensdo Rural;

§1°° A representagdo grafica (organograma) da  Estrutura  Organizacional
basica da Prefeitura Municipal sera publicado por ato do poder executivo no prazo de 30
(trinta) dias, apos sangdo desta lei.

§2°. Cada secretana o tera como chefe um Secretario Municipal.

CA!’iTULO m
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO1
Dos Orgaos de Colaboracio com os governos Federal e Estadual

Waria Orlanda Marques Garcia

Prefeita Municipal da Qizpoque
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Art. 8°. Sio orgdos de colaboragio com os governos Federal e Estadual, e suas
attvidades sdo norteadas pelas normas e regras emanadas do setor competente do
respectivo Governo:

1— Junta Militar:
II — Defesa Civil.

_SECAOH
Dos Orgaos Colegiados

Art. 9°, Os Conselhos Municipais t&m sua composigfo e competéncias definidas nos
respectivos atos de criago ¢ seus funcionamentos regulados em Regimentos Interno
Proprio.

SECAO M1
Dos Orgaos de Assessoramento e Assisténcia Direta e Imediata

Subsecdo 1
Gabinete do Prefeito

Art. 10. Ao Gabinete do Prefeito, érgio de assessoramento dircto ao Chefe do Poder
Executivo, com status de Secretario, entre outras atividades pertinentes, dirigido pelo
Chefe de Gabinete, incumbe prestar e exercer as atividades de:

I - A organizagio ¢ protocolo do cerimonial de atos piblicos ou administrativos;

Il - A organizag¢io da correspondéncia recebida e expedida pelo Gabinete;

[T - A coordenagdo de providéncias e registros relativos as audiéncias, reunides ¢ visitas
do Prefeito, bem como de eventos que participa;

IV - A manutengio e atualizagio de cadastro de autoridades, instituicdes e
organizagdes;

¥V — O assessoramento direto e efetivo ao Chefe do Executivo;

VI - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Subsegio 11
Da Controladoria Geral

Art. 11. A Controladoria Geral, a sua natureza, descri¢do dos cargos de provimento em
comissdo e efetivos, a quantidade, os salarios basicos mensais, 0s requisitos de investidura,
atribuigdes € grau de complexidade estdo fixados na Lei Municipal 0562/2018-PMO.

Subsecio I11

Da Central de Compras e Licitacio

Art. 12. A Centra! de Compras e Licitagfio, a sua natureza, descri¢iio dos cargos de provimento
em comissdo e efetivos, a quantidade, os salanos basicos mensais, os requisitos de investidura,
atribuigdes ¢ grau de complexidade estio fixados na Lei Municipal 0568/2018-PMO.

Hharia Urlakga%ar ues Gareia

prefeita Municipal d° Diapoque
rpF: 134,400.773-43
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Subsecio IV
Da Procuradoria Geral

Art. 13. A Procuradoria Geral de Oiapoque, a sua natureza, descricio dos cargos de
provimento em comissdo ¢ efetivos, a quantidade, os salarios basicos mensais, os requisitos

de investidura, atribui¢des e grau de complexidade estdo fixados na Lei Municipal 545/2017-
PMO.

. SECAO V
Dos Orgiios de Atividade Estruturante e Instrumental

Subsecio I
Da Secretaria Municipal de Administracio

Art. 14. A Secretaria Municipal de Administragdo compete:

I - O desenvolvimento de agdes, € a articulagio com as demais secretarias, para melhor
desempenho dos servigos de administragio dos recursos humanos, arquivo, protocolo
geral, servigos gerais, controle da frota, guarda dos bens patrimoniais prediais e outros;
II - O planejamento, organizagdo, monitoramento ¢ supervisio das atividades relativas a
administragdo dos recursos humanos, de material, protocolo geral, arquivo ¢ servigos
gerais,

Il - A proposi¢iio ¢ monitoramento da politica de recursos humanos, do Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Oiapoque € do Plano de Cargos, Carreira
¢ Remuneragio dos Servidores da Prefeitura  Municipal de Oiapoque;
IV - A supervisdo das atividades desenvolvidas pelas suas unidades e, em especial, de
seguranca e medicina do trabalho;

V' — Relagdes institucionais em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo e
Politicas Pablicas;

VI — Outras atividades correlatas e o assessoramento ao Prefeito.

Art. 15. A Diretoria de Gestiio de Pessoas ¢ Recursos Humanos, compete:

[ — A coordenagio, o gerenciamento ¢ o controle das atividades de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Oiapoque, vinculada a Secretaria de Administragio;
II - O gerenciamento e execugdio das atividades de Recursos Humanos serfio realizados
em atendimento a legislagio vigente através do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 16. Ao Gerente de Admissdo e contratagdo do servidor, subordinado a Dirctoria de
Gestdo de Pessoas de Recursos Humanos, compete:

[ — A admimstragio do processo de admissio, nomeagdo, exercicio, dispensa,
exoneragdo ou demissao de servidores municipais;
Il — O monitoramento do plano de cargos e salarios, zelando pelos direitos, deveres e

vantagens atribuiveis aos servidores; !;F) ig
#aria Urlanda Marques Garcia

Prefeits Municipal da Dlapoqus:
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I — A administra¢go, coordenagdo e execuc¢do da politica de Recursos Humanos da
Prefeitura;

IV — A proposi¢io de criagdo, extingio ou transformagdo de cargos ou fungdes;
V — A proposicio de fixagdo e atualizagdo do valor de diarias, sua apuragio e controle;
VI — O processamento dos trabalhos de claboragio da folha de pagamento;
VII — O processamento de desconto, em folha de pagamento, de parcelas de
financiamentos, Impostos, taxas ¢ contribui¢des, quando previsto em lei, e, observando
o dever de aquiescer do servidor, quando necessario;

VIIT — A remessa ao banco depositario, e aos outros orgdos, das obrigagdes acessérias da
Folha de Pagamento e dos Recursos Humanos;

IX —~ A distribuicio da Relagdo Anual de Rendimento, e outros informes, aos servidores
da prefeitura;

X — O acompanhamento, manutencdo e atualizagio da lotagio dos servidores nas
unidades administrativas da Prefeitura;

XI — A expedigio de normas e orientagdo aos orgdos da Prefeitura, nos assuntos
pertinentes a pessoal, inclusive estagianos, bolsistas e menores, quando for o caso;
XII - As providéncias de preenchimento, controle ¢ expedi¢do de carteiras funcionais e
de fiscalizacgdo,

Art. 17. Ao Gerente de Seguranga do Trabalho, subordinado a Dirctoria de Gestio de Pessoas
de Recursos Humanos, compete:

I' — A coordenagio das atividades de seguranga ¢ medicina do trabalho;
II — A promocgio e acompanhamento das atividades de prevengdo de acidentes;
[l — O auxilio na elaboragio de normas internas com 0 objetivo de prevenir atos ¢
condigdes inseguras ao bem-estar do servidor, bem como a adogdo de medidas
necessarias a eliminar ou neutralizar atividades e/ou opera¢des insalubres e perigosas;

Art. 18. Ao Diretoria de Servigos, Patriménio e Tl (Tecnologia da Informagio), compete
0 planejamento, a coordenagio e execu¢do dos servigos relacionados ao controle de
frotas ¢ manutengio, patriménio e tecnologia da informagio, e serfio exercidos através
dos respectivos departamentos.

Art. 19, Ao Gerente de Controle de Frotas ¢ Manutengdo, subordinado a
Diretoria de Servigos, Patriménio e TI ( Tecnologia da Informagdo), compete:

[ - O controle da frota municipal de veiculos e equipamentos, no que couber, quando
ndo executado por outro Orgio Municipal, através de veiculos espectais;
Il — O controle dos gastos publicos de manutengdo com a frota municipal, para fins de
apreciagdo e avaliacio pela  administragio municipal e orgios fiscalizadores,
observando a finalidade ¢ resultado, sempre revertidos ao interesse publico;
I ~ A apreciagio e aprovagdo de despesas com manutengio e reparos de veiculos e
equipamentos, considerando a  vida  util € o0 estado de funcionamento;
IV — O estudo junto aos demais Orgdos do Municipio sobre a necessidade de aquisi¢io
de novos veiculos e equipamentos, levando-se em conta o estado daquelt?s que ja
efetuam a mesma fungio, e eventuais aumentos na demanda atribuida aos Orglos da
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Administragdo;
V — Outras atividades relacionadas a frota municipal.

Art. 20, Ao Gerente de Limpeza, Conservacio e Seguranga  Patrimonial,
subordinado a Diretoria de Servigos, Patriménio e TI (Tecnologia da Informagio),
compete:

I — Gerenciar a limpeza rotineira das reparticdes publicas da administragdo municipal,
segundo critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, ou pela
Diretoria competente, em caso de delegagio,

II - Promover a seguranca dos prédios publicos do municipio, na sede e distritos, para
fins de conservagio das edificagdes, moveis e equipamentos;
II — Executar diagnéstico prévio de todos os prédios pablicos, e dos bens que neles se
¢ncontram, a fim de evitar eventuais depredagdes, roubos, furtos ou quaisquer outros
atos lesivos ao patriménio publico municipal;

IV — Promover as devidas comunicagles 4 Diretoria competente acerca de eventuais
constatagdes pertinentes obtidas no exercicio do oficio regularmente executado dentro
das reparti¢des pablicas;

V. — Outras atividades pertinentes, determinadas pelas  autoridades superiores.

Art. 21. Ao Gerente de Gestio de Materiais e Patrimdnio. subordinado a
Diretoria de Servigos, Patriménio e TI (Tecnologia da Informagio), compete:

I~ A coordenagdo, desenvolvimento e execugdo das atividades relacionadas com o
patrimdnio;

I — O recolhimento do material inservivel ou em desuso, e providenciar, conforme o
caso, a sua redistribui¢do, recuperagio ou alienacdo, observadas as normas de direito
pertinentes;

HI — A caracteriza¢do, identificagdo e tombamento dos bens patrimoniais, quando for o
caso, mantendo-os devidamente cadastrados;

IV — A atualizagio ¢ monitoramento da planta geral de localizagio do patriménio
municipal;

V — A carga, aos orgios da Prefeitura, do material permanente a eles distribuidos ¢ as
transferéncias de materiais de um 0rgdo para outro, sempre que oOcCOrTer;
VI — A conferéncia anual de distribuigio dos bens patrimoniais as repartigbes e
servidores da administragio publica municipal, preferencialmente exercida no més de
dezembro de cada exercicio, bem como toda vez que se verificar a mudanga da chefia
do orgdo ou do servidor responsdvel pelo bem;

VI — A articulagio, com o Departamento de Contabilidade, para efeito de registro
patrimontal dos bens imoveis e do material permanente;
VIII — Opinar acerca de eventual necessidade de aquisicdo ou alienagdo de bem
imobiliario;

IX ~ A fiscalizagfio acerca da observincia de obrigagdes contratuais assumidas por
tercerros em relagdo ao patriménio municipal, sempre comunicando o érgdo de Controle
Interno sobre eventual constatagdo obtida:

X — As providéncias pertinentes para apuragdo de desvios de material permanente e
bens patrimoniais;

Waria Orlanda Haroues Garcla
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XI — O envio, ao Departamento de Recursos Humanos, de copias dos termos de

responsabilidade e de transferéncia dos bens patrimoniais;

Xl -~ O levantamento do inventdrio anual dos bens moéveis e iméveis, bens de uso
especial € bens patrimoniais;

XII — A certificagio acerca do cumprimento das normas emanadas do Tribunal de
Contas Estadual, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN ¢ outras aplicdveis a
espécie;

XIV — A recepcio de material, conferindo a quantidade, qualidade e especificagoes,
promovendo o registro de entrada no departamento;

XV — A organizagio ¢ monitoramento do catdlogo de materiais € o banco de precos
correntes  dos  materiais  de  emprego frequente  nos  drgdos municipais;
XVI — Efetuar o registro da nomenclatura e especificagdo das caracteristicas técnicas
atribuiveis ao material utilizado;

XVIT — O controle dos prazos de entrcga do material adquirido pela Prefeitura, bem
como os da execugdo de servigos, propondo, se o caso, a aplicagio de multas e
penalidades pertinentes aos servidores e executantes de servigo, quando em mora.
XVII — Manifestar, quando reputar necessarto, sobre eventual aquisicio de material
permanente ou bem movel a ser revertido as reparticdes da administragio publica;
XIX —~ O procedimento de controle de bens patrimoniais, quande da demissdo,
exoneragdo  ou  transferéncia de  servidores responsaveis pela  coisa;
XX — outras atividades pertinentes ao Departamento, designadas pelo Diretor.

Art. 22. Ao Gerente de TI (Tecnologia da Informagiio), subordinado a Diretoria
de Servigos, Patriménio e TI (Tecnologia da Informagéo), compete:

I - A coordenagio dos meios informatizados ¢ do tratamento de informagdes gerenciais
para permitir a avaliagdo sistematica e o acompanhamento do desempenho dos orgdos e
entidades da Administragio Municipal na consecugdio dos seus objetivos, planos,
programas ¢ atividades;

Il - A coordenagdo, desenvolvimento e execugdo das atividades relacionadas com a
tecnologia de informacio, no dimensionamento, montagem e manutengdo das unidades
de processamento de dados, na elaboragdo de programas, na producio de servigos € na
operagdo e manutengdo dos equipamentos;

IIf - A orientagdo aos orgdos das Secretarias, na utilizagio do processamento eletrdnico
de dados para a otimizagéo e racionalizagio de suas atividades;

IV - O planejamento e a coordenagdo das atividades relativas 4 tecnologia de
informagdes, no que tange 4 sistematica, modelos, técnicas e ferramentas;

V - A elaboracio e execugio de projetos de informacdo, introduzindo tecnologia
avangada ¢ promovendo a racionalizagio de métodos ¢ procedimentos;

VI - O oferecimento, aos cidaddos, do acesso as informacdes processadas;
VIl — Auxiliar o uso da Tecnologia da Informacdio em todos os drgdos da administragdo
municipal, além de apoiar o processamento da Folha de Pagamento dos servidores
ativos e inativos da Prefeitura;

VIIT - Processar os documentos e relatérios solicitados pelas Secretarias;

IX - Manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos de TT;

X - Administrac3io da rede de dados, incluindo radios de transmissdo e canais de fibra

optica, naquilo que compete ao Municipio; gﬁ%ﬂ dé‘
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XI - Elaboracio das especificagdes técnicas dos equipamentos de TI (Tecnologia Da
Informagéo) adquiridos, € os a serem adquiridos, pela Administrago:

XII - Apoio e manutengdo aos sistemas de internet da administragdo municipal;
XIII - Administrar ¢ capacitar servidores de informatica que atuam em diversos setores
da Administragio;

XIV - Fomecimento de infraestrutura de TI (Tecnologia Da Informagio) para os
eventos externos das demais Secretarias;

XV — Outras atividades correlatas.

Art. 23. Ao Gerente de Protocolo e Servigos, subordinado a Diretoria de
Servigos, Patriménio e TI, compete:

I - A coordenagdo, desenvolvimento e execugdo das atividades relacionadas com o
protocolo da Prefeitura Municipal e SEIvigos gerais;

I - A execugio dos servigos de apoio da Prefeitura, nas areas de telefonia, agua,
energia, recepgdo, limpeza, transportes de mobiliarios e vigilancia;

I - A organizagio e monitoramento do Arquivo Geral, recebendo, classificando,
digitalizando, guardando e conservando os processos, livros, papéis e outros
documentos de interesse da Administragdo, com referéncias e indices necessarios a
pronta consulta a qualquer documento arquivado;

IV - A elaboragdo de relatorios periddicos de atividades do protocolo e servigos gerais,
bem como o fornecimento de informagdes técnicas e financeira para controle dos orgaos
superiores;

V. - A fiscalizagdo de pesos e medidas, nos termos da delegagdo;
VI - O planejamento, concepgio e proposi¢do de sistema de protocolo geral e seu
monitoramento, como forma de comunicagio oficial ¢ sistematizada de 1dentificag¢do e
registro de procedimentos e encaminhamento de expedientes e protocolos, no ambito do
Poder Executivo Municipal;

VII - A recepgio, numeragio e distribuigdo de papéis encaminhados ou entregues a
Prefettura, sob a forma inclusive de requerimentos, oficios e correspondéncia em geral e
controlar a tramitagdo nos drgios da Prefeitura, emitindo recibo de protocolo;
VIIT - O exame formal dos papéis recebidos, recusando os que ndo tenham atendido aos
requisitos estabelecidos pela Administrago;

IX - O controle da transmissio dos papéis e registro do despacho final e a data do
respectivo arquivamento e, se for o caso, prestando aos intercssados as informagdes
solicitadas:;

X - O atendimento, de acordo com as norimas, aos pedidos de remessa de processos e
demais documentos sob sua guarda;

XI - O processamento de juntadas solicitadas nos processos;

XII - O fornecimento de certiddes, quando regularmente requeridas e autorizadas;

XIIT - A incineragfio periddica dos papéis administrativos e outros documentos, por
determinagio do Secretario Municipal de Administragio,

XIV — Outras atividades afins.

Art. 24, A Diretona do Aecroporto, vinculado 3 Secretaria de Administragio,
compete as obrigagOes prevista na Lei Municipal n® 538/2017.
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Subsec¢do I1

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio

Art. 25. A diretoria de Planejamento ¢ Orgamento, vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestio compete:

I — A Coordenagio das atividades politicas institucionais, bem como aquelas necessarias ao
pleno desenvolvimento de suas atividades operacionais;

I - Coordenar a realizagio de estudos e pesquisas que permitam o dominio de um
conjunto adequado de dados e informagdes necessarnias a elaboragio de diretrizes para o
Municipio;

Il - Executar e fazer executar as disposi¢des estabelecidas pelo plano diretor do
Municipio, fazer cumprir a legislagio e as normas regulamentares referentes as
edificagdes e as posturas municipais,

IV - A responsabilidade por coordenar a formulagdo do planejamento estratégico
municipal, assim como a execugdo de suas attvidades;

V - Propor e implantar novos modelos e padroes de gerenciamento dos recursos
municipais, de forma transversal em todas as secretarias e orgios;

VI - Avaliar o impacto socioecondmico das politicas e programas do governo municipal
e elaborar estudos especiais para a reformulagio de politicas;

VII - Coordenar e gerir sistemas de planejamento ¢ orgamentos municipais; elaborar,
acompanhar € avaliar o plano plurianual de investimentos, a lei de diretrizes
orgamentanas € orgamentos anuais;

VIII - Viabilizar novas fontes de recursos para os planos de govemo,
IX - Definir, implementar, coordenar e executar politicas publicas em tecnologia da
informagdo da Administragio Direta ¢ Indireta em conjunto com a Secretaria de
Administragio;

X - Coordenar as agdes de descentralizagdo administrativa,

XI - Coordenar o planejamento e orientar o controle de obras publicas de carater socio
econdmico, necessario ao desenvolvimento econdmico ¢ bem estar social,

XII - Promover estudos e propor diretrizes para as politicas setoriais pertinentes a
fiscalizagdo e controle de uso, ocupagio e estruturagio do espago urbano;

XII - Propor a revisdo sistematica das normas urbanisticas tributrias ¢ administrativas,
relacionadas com o uso e ocupacdo do solo;

XIV - Promover a elaboragdo, formulagfio, revisio e avaliagdo periodica dos planos,
programas, projetos e agdes do governo municipal, de conformidade com os interesses
comuns dos drgdos envolvidos;

XV - Subsidiar, nos assuntos de sua competéncia, as demais Secretarias e orgios da
Administragio Publica Municipal, quando necessario:

XVI - Controlar ¢ aplicar as normas ordenadas e disciplinadoras do planejamento fisico
e urbanistico;

XVII - Deliberar sobre todos os processos referentes a edificagdes, urbanismo e postura
municipal;

XVIIl - Coibir as edificagdes clandestinas e formagido de favelas ou agrupamentos
semelhantes;

XIX — Supervisio das a¢des preventivas e de execuglo da Defesa Civil do Municipio e
do Fundo Municipal da Defesa Civil:

Prefeita Municips! da Hiapoque
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XX — Buscar mecanismos inteli gentes a proporcionar o desenvolvimento econdmicosocial do
municipio de maneira sustentavel;

XXI - Promover a coordenacdo harménica e institucional das Secretarias Municipais
nas fungdes de governanga, planejamento e execugio,

Art. 26. Ao Gerente de Planejamento ¢ Orcamento incumbe, Promover a elaboragao,
formulagfo, revisio e avaliagdo periodica dos planos, programas, projetos e a¢des do governo
municipal e o gerenciamento dos recursos municipais, de forma transversal em todas as
secretanas e drgios.

Art. 27. A Diretoria de Estatistica e Capitagdo de Recursos, compete:

I - Promover a elaboragio, formulagdo, revisio e avaliagdo periodica dos planos,
programas, projetos e agdes do governo municipal, de conformidade com os interesses
comuns dos orgéos envolvidos;
Il - Implantar Programa de Trabalho de Governo, vinculado as atividades, projetos e
recursos, no inicio dos exercicios, baseado no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Orgamento  Anual, com destaques  quantitativos e qualitativos,
resultados  esperados, prazos de execugdo, inclusive, beneficios a sociedade;

Art. 28. Ao Gerente de Pesquisa e Estatistica, subordinado a diretoria de Estatistica e
Capitagdo de Recursos, compete:

I — Promover a realizacio de levantamentos, elaboragdo, analise ¢ interpretacdo de
dados estatisticos, para fins de pesquisas e fundamentagio de atividades de
plangjamento e dos 6rgdos da administragio municipal, para Audiéncias Piblicas,
Reunides com o Legislativo Municipal, eventos ¢ equivalentes, visando a demonstragio
da evolugdo dos programas de Governo, e prestagdes de contas aos orgios
fiscalizadores;

HI - Desenvolver ou determinar a claboragdo de programas e projetos de acordo com a
estimativa de recursos, de todas as acdes do municipio, visando a cooperagio com a
Assessoria  de  Captagdo  de Recursos, em  beneficio &  sociedade:;
IV - A coleta ¢ sistematizagio de informagdes econémicas e sociais que objetivem o
plangjamento e formulagio de projetos, programas e ag6es coordenadas que propiciem o

desenvolvimento econémico, urbano e social do municipio;
V - A promogdo de pesquisas e informagdes estatisticas sobre o municipio que retfratem
sua situagdo socioecondmica € indicagio de tendéncias;

VI - A consolidagio sistematizada de informagdes sociais, econdmicas, estatisticas,
geograficas, cartograficas, de infraestrutura e demais informes relativos ao municipio;

Art. 29. Ao Gerente de Politicas Piblicas e Relagdes Institucionais, subordinado a diretoria
de Estatistica e Capitagio de Recursos, incumbe:

I — A eclaboragio de projetos, normas e atos oficiais da administragio municipal;
I — Responsabilizar-se pelo envio a Camara Municipal de projetos de leis, e pela
consequente remessa ao Prefeito, para as providéncias necessarias ap0s a propositura ou

acﬂm ‘
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aprovagdo do Legislativo Municipal, promovendo, se necessario, as articulagdes com a
Chefia de Gabinete ¢ demais Orgios do municipio:

HI — Controlar todos os projetos, leis e atos plblicos, inclusive o arquivo respectivo,
informatizado;

IV — O recebimento e registro de expediente recebido da Céimara de Vereadores e
acompanhamento da tramitacdo dos pedidos de informacées, proposigdes e
providéncias, conjugado com  outros organismos do  governo municipal,
V - O acompanhamento, Junto ao Legislativo, do andamento de Projetos de Lei,
verificagdo de prazos dos processos do Legislativo e providéncias para adimplemento
das datas de sangio, promulgagio, publicagio e veto conjugados com outros organismos
do governo municipal;

VI - O encaminhamento para publicacdio, dos atos oficiais e Leis Municipais;
VII - O envio a Cimara Municipal de convénios, conforme previsto nos dispositivos da
Lei Organica Municipal;

VIIT - O monitoramento de informagdes solicitadas ao Prefeito e aos orgios da
Administragio;

IX - Recebimento, providéncias, e solugBes de reclamagdes e denincias sobre os
SEIVIgOS;

X — Articulagdo e coordenacio de relagles entre 6rgdos e entidades com o Prefeito
Municipal,;

Xl — Assessoramento ao Prefeito, Secretarios, Dirctores e Dirigentes de entidade da
administragdo municipal;

XII — A formagdo da politica publica que assegura a prestagdo de servigos de forma
regular e eficiente;

XIII - A indicagdo para formulagfio de projetos voltados para as agdes do Poder
Executivo;

XIV — O relacionamento com organismos nacionais e internacionais, visando recursos
para projetos de desenvolvimento econdmico e social;

XV ~ Articulagdo com 6rgdos e entidades, visando a integracdo na divulga¢io de agdes
politico-adminisirativas;

Subsecio ITI
Secretaria Municipal de Financas, Receita e Controle

Art. 30. A Secretaria Municipal de Finangas, Receita e Controle, compete:

I - A articulagio com os o6rgdos municipais, estaduais e federais que participam do
controle interno, finangas publicas e licitagdes, objetivando a formulagio de programas
€ processos de coordenagiio e controle orgamentario, financeira e contabil da gestio
municipal,

II - O estudo, a elaboragio de projeto de operagdo de crédito e financiamento junto a
Orgdos ¢ entidades publicas e do setor privado, observando as normas do Senado
Federal e da legislagdo vigente;

HI - A observincia da legislacio federal, estadual e normas municipais, em especial a
Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ dos diplomas que regem sobre as relagbes licitatorias,
IV - A formulagiio e monitoramento de projetos e programas para captacio de recursos

Prefeita Muniziyai d2 Dlapoque
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Junto a entidades de crédito e financiamento publico, em especial os de antecipacdo de
receita orgamentaria;

V - O cumprimento rigoroso do repasse do duodécimo destinado a Camara Municipal;
VI - A articulagdo com Orgdos municipais, estaduais e federais e com entidades que
desenvolvem pesquisas e estudos, coleta e sistematizagio de informagdes econdmicas e
sociais que objetivem o plangjamento ¢ formulagio de projetos, programas e agdes
coordenadas que propiciem o desenvolvimento econdmico e social do municipio;
VII - A consolidagio, divulgagdo e disponibilizacdo de informagGes sistematizadas do
perfil socio econdmico do municipio, para fins de subsidios de formulagdo de politicas
publicas;

VIH - A assisténcia técnica a representagdo politica do municipio, do Estado e da Unido
¢ formulagdo de projetos e programas que objetivem o financiamento do
desenvolvimento econdmico e social do municipio;

IX - A gestdo ¢ monitoramento das disponibilidades financeiras ¢ valores dos fundos
especiais;

X - A formagfio de politica publica que assegure a prestacio de servigos de forma
regular e eficiente:

X1 - O relacionamento com Organismos nacionais e internacionais, visando recursos
para projetos de desenvolvimento econdmico e social;

XII - A realizagio dos pagamentos, nas formas estabelecidas pela administracio e
previstas no fluxe de pagamento;

XTI - O recolhimento das contribuigdes devidas, inclusive as de carater previdenciario;
X1V - O monitoramento da escrituragdo do movimento de arrecadagdo e pagamento;
XV - A articulagiio com os Orgdos municipais, estaduais e federais que participam do
sistema tributario nacional, objetivando a formulagdo de programas e processos de
coordenagdo e controle da administragio tributéria e fiscal;

XVL - O desenvolvimento de programas e acdes que busquem a eficiéncia na
administragio do Coédigo Tributério Municipal, inclusive com a adogdio de parcerias
com orgdos sistémicos congéneres do Estado e da Unido:

XVII' - O desenvolvimento de programas e acdes que objetivem o bom relacionamento e
entendimentos em relagio ao fisco municipal com entidades e organismos
representativos e  diretivos dos setores produtivos e de entidades de classes;
XVII - O julgamento de processos administrativos referentes a autos de infragdo em
grau de primeira instincia;

XIX - outras atividades correlatas de competéncia ou por designagdo superior.

Art.31. A Diretoria Contabil e Financeira incumbe o planejamento, coordenagdo, dire¢io
e controle de suas Gerencias e mais:

I - Gerir, coordenar, controlar e orientar as atividades da Prefeitura, relacionadas ao
acompanhamento e controle, das contas, das despesas, dos contratos, dos convénios ¢
das operagdes de créditos contratadas pelo municipio, bem como a analise e prestagio
de contas, observada a legislagio pertinente  aplicavel a esse segmento;
I - A execugdo orgamentiria das despesas, observando as normas, pardmetros e limites
estabelecidos na legislagdo vigente;

IIT - O controle de convénios e contratos firmados pelo municipio;

)
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v - A gestao e 0 controle dos recursos financeiros;
V - O controle dos procedimentos na execucdo das agdes da administragio municipal,
observando os principios e normas legais  vigentes para sua realizagiio;
VI - A observagio dos cumprimentos das normas e procedimentos para a realiza¢do das
despesas, do processo licttatorio, da liquidagdo e pagamento;
VII - A verificagido dos atos da gestdo ccondmica, financeira ¢ patrimonial com base em
documento habil, que comprove a operagdo e o registro em conta adequada;
VIO - O controle dos depésitos e retiradas bancérias conferindo periodicamente os
extratos de contas correntes, conciliando-os, propondo as providéncias que se fizerem
necessarias para o eventual acerto:

IX —~ O controle do equilibrio das contas publicas, receita ¢ despesa, de acordo com as
normas da Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar 101, de 2000, e outras
aplicaveis 4 espécie.

Art. 32. Ao Gerente de Execuco Financeira e de Pagamentos, compete:

I - As agbes de coibigdo, através de fiscalizagio, da sonegacdo, evasio e fraude no
pagamento dos tributos municipais;

I - A concessio de licenciamento, de acordo com a legislagio em vigor, emitindo
parecer em processos diversos, dentro das dreas de sua atnbuigfo, realizando diligéncias
que se fagam necessarias;

IIT - A apuragdo de denuncias ou representagbes contra os fiscais de tributos do
municipio;

IV - A realizagdo de fiscalizagdes e diligéncias externas que se fizerem necessarias aos
langamentos tributarios;

V - A administragio e monitoramento de convénios, parcerias e programas
estabelecidos com entidades e orgfios municipais, estaduais e federais que objetivem a
melhoria do processo tributdrio e da arrecadagio municipal,

VI - Outras atividades correlatas.
Art. 33. Ao Gerente de Acompanhamento e Execugdio Orgamentaria, compete:

I - A orientagdo ¢ treinamento de servidores das demais secretarias sobre o processo
orcamentario do municipio;

Il - A realizagio de audiéncias publicas relativas aos processos orcamentarios e
financeiros;

HI — Acompanhamento do Plano Plurianual - PPA, da proposta da Lei de Diretrizes
Orgamentdria — LDO e da Lei de Orgamento Anual — LOA, conjugado com as
informagdes do Departamento de Contabilidade, atividades e projetos dos Orgéos do
municipio;

IV — O controle conjugado com o Departamento de Contabilidade de todos os atos
sobre as agdes orgamentarias;

V — O controle orgamentério de acordo com as normas constitucionais ¢ especialmente
da lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n°. 101, de 2000, ¢ Secretaria do
Tesouro Nacional - STN.

Art. 34, Ao Gerente de Prestagio de Contas, compete: i %J 2@/
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I - A orientagdo e treinamento de servidores das demais secretarias sobre o processo de
contabilidade;

II - A emissdo de mapas, resumos, quadros demonstrativos e documentos contabeis
similares, bem como a consecugdo de balancete mensal dos sistemas de escrituragio;
IIf - A organizagio de relatorios mensal, bimestral e quadrimestral ¢ de balancetes
mensais € do Balango Anual da Prefeitura, para fins de andlise e interpretagdo dos
resultados contabeis a prestagdo de contas em cumprimento com as normas vigentes, ¢
das obrigagdes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal e do Tribuna! de Contas do
Estado;

IV - O registro contabil de todos os bens moveis e imoéveis da Prefeitura, em conjunto
com os dados colhidos pelo Gerente de Gestdo de Materiais e Patrimonio;
\'% - A contabilizagio € analise das alteragGes patrimoniais;
VI - O registro e arquivo das notas de compras ¢ outros documentos referentes ao
patriménio da Prefeitura;

VIl - O levantamento, para que sejam encaminhadas a Cémara Municipal, dentro do
prazo previsto na Lei Orginica do Municipio, das contas do Prefeito, relativas ao
exercicio anterior, constituidas de Balancetes, Balango Patrimonial, da demonstracio
das Variagdes Patrimoniais ¢ de seus desdobramentos, na forma das mormas gerais de
Direito Financeiro, instituidas pela Unido;

VHI - A escrituragio da movimentagio de entrada e saida de valores;
IX - A prestagdo de contas e controle dos convénios dentro do prazo de sua vigéncia;

Art. 35. A Central de Compras e Licitagdo, esta regulamentada em lei propria.

Subsecio IV
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 36. A Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer incumbe:

I - A promogdo, coordenagio e execucdio da politica desportiva e lazer do Municipio,
buscando estimular as situagdes propiciadoras do crescimento de participagio da
comunidade;

Il - A promogdo e coordenagio de eventos especificos para os jovens, nos ambitos da
Conferéncia  Municipal da Juventude ¢ Férum Municipal da  Juventude;
IIl - A promogdo de simpdsios e encontros entre a Juventude, oferecendo a oportunidade
de estudo, reflexdo e discussio de problemas de relacionamentos do jovem e sua
participagio na sociedade;

IV - A promogio de politicas publicas para a juventude, fazendo a insergdo do jovem na
sociedade e mercado de trabatho:

V - A articulagio de parcerias com a sociedade civil, Governos Estadual ¢ Federal, e
entidades afins, com o objetive de implementar politicas, agdes e eventos voltados a
juventude;

V1 - A promog¢do de incentivos para o desenvolvimento de praticas desportivas por
pessoas portadoras de deficiéncias;

VII - A administragio do Balneario Municipal, Complexo Poliesportivo, da Arena Mix

€ outros espagos para a pratica do esporte ¢ lazer. ,
Maria(]rlf@éﬁues barcia
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Art. 37. A Diretoria de Esporte e Lazer, compete:

I - A articulagio com institui¢des afins existentes nos demais Municipios e nas esferas
federal ¢ estadual, visando o desenvolvimento de programas integrados;
Il - A emissdo de pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
Il - A promogdo de atividades na area do desporto formal e ndo formal, através de
projetos e programagdes, tanto na zona urbana quanto na periférica ¢ rural;
IV - A promogdo de utilizagio de dareas publicas para fins de recreagdo e lazer,
priorizando aqueles programas direcionados as pessoas carentes, idosas e as portadoras
de deficiéncias, e aqueles que tenham carater educativo;
V - A promogio, em conjunto com outros Municipios, de jogos e competi¢Bes
esportivas amadores, inclusive de alunos do sistema escolar;

V1 - O incentivo a utilizagio de parques, balnearios e pragas como polos de pratica
desportiva.

VII - Qutras atividades que possam contribuir para o desenvolvimento do esporte e iazer
no ambito municipal.

Subsecido V
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 38. A Secretaria Municipal de Saude incumbe:

I - A garantia a populagio de Oiapoque o acesso universal e igualitario as agdes e
servigos para a promocio, protegio € recuperagio da saude;

I - O planejamento, organizagdo e monitoramento das agdes e servigos de saude em
articulagdo com o Conselho Municipal de Saude;

I - A programagio e organizagdo da rede regionalizada e hierarquizada do SUS em
articulagdo com o Conselho Municipal de Saude;

IV - A execugdo de politicas de saide que visem a redugdio de riscos de doengas ¢
outros agravos, tendo como base os indicadores socioecondémicos e culturais da
populagio;

V - O abastecimento dos insumos ¢ equipamentos necessarios ao funcionamento da rede
de saude;

VI - O gerenciamento das  Unidades de Saude do  Municipio;
VII - A avaliagdo ¢ controle da execugio de convénios, contratos ou consorcios
celebrados pelo Municipio, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saide;
VIHI - A autorizagio de instalagio de servigos privados de saude e fiscalizagdo de seu
funcionamento;

IX — Outras atividades de sua competéncia ou designacio superior.

Art. 39 A Diretoria de Saude incumbe o planejamento, coordenagdo, direcdo e controle
de suas agdes e departamentos.

Art. 40. Aos Gerentes de Unidade de Saude, compete:

I - O gerenciamento ¢ administragdo das Unidades de Satde do Municipio,

o
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IT - A realizagdo de atividades educacionais envolvendo a comunidade, equipes e
orgios relacionados com as unidades de saude;

Il - A supervisdo, controle e avaliagdo das atividades de Saude Coletiva desenvolvida
no Municipio, de acordo com as normas técnicas;
IV - O controle do fluxo de informag¢des dos servigos de saide, condensando e
analisando seu contetido;

V. - O apoio as Unidades Sanitirias na operacionalizagio de investigagdo
epidemiologica;

VI - O controle e distribui¢do de insumos especificos de cada unidade de saude;
VIL - O plangjamento e controle do funcionamento dos postos de saude, centro de
saude, centro de reabilitagdo, policlinica, laboratorio de saude publica e a farmacia
municipal;

Art. 41. Ao Gerente de Vigildncia e Saneamento, compete:

[ - O controle do fluxo de informagdes dos Boletins de Notificagio Compulséria ¢ das
Fichas de Investigagdo Epidemiologica, condensando ¢ analisando seu conteido,
Il - O reconhecimento das doengas e¢ agravos de ocorréncias no Municipio propondo
a¢des que visem o seu controle;

[ - O controle e erradicagdo das doengas transmissiveis através de agdes que
interrompam sua transmissio;,

IV - A proposigio e coordenagio de agdes de saude em caso de calamidade publica,
V - A identifica¢do e fiscalizagio de mananciais ¢ sistema de abastecimento d’agua,
coletando amostras para analise em laboratério de referéncia;

VI - O tomento a criagdo e estruturagdo de servigos de agua, esgoto e residuos solidos,
VIl - A fiscalizagdo de limpeza de caixas d’agua, cisternas e carros-pipa, no dmbito do
comércio, hotéis, indistrias, restaurantes e similares;

VIH - A ortentagdo e fiscalizacdo das obras ¢ prédios coletivos, suas instalagdes
hidraulicas ¢ o respectivo estado de conservagio, propondo sugestdes de carater
sanitario;

IX - O apoto técnico em saneamento a programas ¢ agdes desenvolvidas por outros
orgaos ou secretarias da administragéo publica municipal;
X - O apoio técnico na elaboragdo de projetos de abastecimento de agua, esgotamento
sanitario, residuos solidos, drenagem urbana, melhorias sanitarias domiciliares e outros;
Xl - A analise de projetos de arquitetura, instalagdes especiais e projetos
complementares de hospitais, unidades, postos e centro de satde, laboratorios e outros
relacionados com a area de sande;

XIl - A promogio de agdes de educaglo ¢ participagdo comunitaria nas atividades e
programas de saneamento;

XIII - O apoio ao SUS na formulacdo das politicas de saude e saneamento e execugao
de a¢des de saneamento basico;

XIV - A execugdo de medidas de controle de vetores, identificando indices de
infestagdo, eliminando focos de criadouros em terrenos, residéncias, comeércio, industria
€ oufros pontos;

XV - A identificacio de situagdes de risco, provocadas por roedores ou vetores,
propondo sugestdes € solugdes;

Saria Oriatho Hargues Garui2
Prefeita Munizipal de Qiapoque
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XVI - A promogido de campanhas de vacinagdo antirrabicas e¢ de febre amarela,
sintonizada com o perfil epidemioldgico;

XVII - A onentagdo, fiscalizagio e avaliagdo a coleta, remocdo, transporte e destino
final do lixo domiciliar ¢ publico, assim como do lixo especial (hospitalar,
farmacéutico, industrial, quimico e entulhos);

XVIIT - A fiscalizagio do funcionamento da compostagem de lixo, identificando os
problemas e propondo solugdes;

XIX - A elaboragdo, orientagdo e fiscalizagdo do codigo sanitario e de posturas;
XX - A realizagio de fiscalizagdes ¢ inspegdes técnicas, para fins de liberagdo de
alvaras (habite-se e licenca para funcionamento),

XXI - A participagdo, juntamente com a Defesa Civil, de trabalhos especiais em
sttuacio de emergéncia ou de calamidade pablica;

XXII - O cadastramento e fiscalizagio de barnheiros publicos, cozinhas coletivas,
visando a comprovagdo dos aspectos relacionados com a limpeza, higiene, controle da
qualidade de alimentos, origem e condigdo de portabilidade da 4gua, existéncia de
odores, focos de vetores, roedores e animais pegonhentos;
XXII - A participagdo de medidas de saneamento e vigildncia sanitiria em situagdes
espectais de assentamentos, invasdo, remogdo ¢ acidentes em que envolva contaminagio
ambiental;

XXIV - A participagdo de investigagio epidemiologica em caso de risco potencial ou de
notificagio de agravo decorrentes de  possivel contaminagdo  ambiental;
XXV - A identificagio de fontes de radiag8o ionizantes, notificando-as aos orgios
competentes;

XXVI - As medidas de seguranga do trabalho, na area de sua competéncia (&gua, lixo,
esgoto, agrotoxico e outros contaminantes ambientais), inspecionando o cumprimento
das normas de seguranga;

XXVII - A inspegéio sanitaria nos estabelecimentos onde se fabrica, manipula, beneficia,
acondiciona, conserva, transporta, armazena, deposita para venda, distnbui ou
comercializa alimentos, matéria-prima alimentar, alimentos ‘in natura’, aditivos e
equipamentos destinados a entrar em contato com alimentos;
XXVII - A fiscalizagio em estabelecimentos produtores, comércio ¢ de servigos de
interesse da salde.

Art. 42, Ao Gerente Administrativo e Financeiro, subordinado & Diretoria de
Saude, compete:

[ - O gerenciamento, coordenagdo e controle dos servigos do almoxarifado, farmicia
central e untdades de saide, a fim de exercer controle de compras, recebimentos,
consumo e estoque de medicamentos, materiais de consumo, ferramentas, moveis e

utensilios, inclusive pessoal, existentes em cada unidade;
il - A participagdo no preparo e desenvolvimento das licitagdes no dmbito da Secretaria
de Saide, ou de qualquer outro departamento da  admimisiragio,

III - A articulagio dos dados, com a Secretaria Municipal de Administragdo, para
cadastramento e controle dos bens patrimoniais, no dmbito da Secretaria Municipal de
Sande;

IV - A programagio de treinamento e reciclagem de servidores lotados na Secretaria
Municipal de Saide, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo,

A@)w[é’b
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V - O apolo, as atividades vinculadas ao Departamento de Recursos Humanos, da
Secretaria Municipal de Administragio,

VI - A articulagdio com os demais departamentos da Secretaria Municipal de Sadde e
outras Secretarias no ambito do Municipio, Estado, Unido ¢ instituigdes afins.

VIl - Coordenar a execugdio financetra do Fundo Municipal da Sauide;
VIII — Fornecer subsidios para elaboragdo da Lei Or¢amentaria Anual — LOA e da Le
de Diretrizes Orgamentarias - LDO de Orapoque;

IX — Articular-se com as Secretarias Municipais de Planejamento, ¢ de Finangas e
Controle, visando a integragio e funcionamento do sistema de planejamento;
X — Controlar e supervisionar a uttlizagdo dos recursos financeiros destinados as
despesas da Secretaria;

XI — Coordenar a execugido dos procedimentos de definigdo do cronograma financeiro
de desembolso do TFundo da Saide e de recursos alocados a Secretaria;
XIl — Acompanhar e controlar a execugio das despesas contratadas através de processos
licitatorios, de acordo com o orgamento aprovado para a Secretaria;

XIII — Estabelecer mecanismos para o cumprimento das leis € normas vinculadas a atos
da Secretana Mumcipal da Saide Publica e pelo Sistema Unico da Saude;
XIV — Supervisionar a concessdo e aplicagdo de suprimentos de fundos ¢ dianas,
zelando pela correta prestagdo de contas;

XV — Orientar e supervisionar os balancetes, balangos e outros demonstrativos
contabeis, observadas as normas aplicaveis a saude;

XVI - Orientar e apoiar os diversos setores da Secretaria Municipal da Saidde Piblica
em questdes relacionadas ao financiamento do Sistema Municipal da Sadde.

Art. 43. Ao Departamento de Assisténcia a Saude, compete:

| - coordenar a elaboragdo e a execugdo da Politica Municipal de Saude, no que
concerne a sua area de atuagio;

Il - estabelecer normas e protocolos para as atividades nas Umdades de Saude, no que
concerne a promogao, prevencdo e recuperacdo da saade;

III - coordenar as agdes e servigos da atengdo basica ¢ promogio da saude no dmbito da
Rede Municipal de Saude - REMUS,;

IV - coordenar as agdes de supervisio da REMUS, assim como os servigos de suporte a
esta coordenadoria;

V - coordenar as agdes ¢ servigos de especialidades e de urgéncia na REMUS;
VI - coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia farmacéutica, assegurando o
abastecimento da rede de servigos;

VII - acompanhar, orientar ¢ supervisionar as atividades da Rede Municipal de Saide,
assegurando o cumprimento dos principios ¢ normas do SUS e da Prefeitura Municipal
de Oiapoque;

VIII - orientar e supervisionar a execugdo das atividades do Laboratorio de Suporte a
Assisténcia a Saude.

Subseciao VI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Desenvolvimento Social

Art. 44. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social incu%
o
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[ - Promover e garantir os direitos politicos, civis, econdmicos, sociais ¢ culturais da
sociedade, em especial, as criangas e adolescentes, idosos, mulheres, comunidade negra
e pessoas com necessidades especiais e em situagdo de vulnerabilidade social;
il - Assessorar e/ou representar o Prefeito Municipal nas conferéncias sobre Assisténcia
Social,

i - Propor e implementar programas de inclusdo produtiva,
v - Propor e implementar acoes de assisténcia social;
V — Propor mecanismos na Assisténcia Social, visando diminuir as dificuldades da
populagio;,

VI - Propor politicas de Assisténcia Social pautadas nos direitos sociais;
VIl — O acompanhamento, analise e avaliagdo sistematica da execugdo dos programas,
projetos ¢ servigos integrantes do Plano de Assisténcia Social, bem como das agdes de
protecio  social basica e especial de média e alta complexidade;
Vill - Propor mudangas de paradigma na concepgdio da Assisténcia Social;
IX— Gerir ¢ administrar os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
X — Gerir e administrar todos recursos de Programas sociais, direcionados a Secretaria
municipal de assisténcia social.

Art. 45. Ficam mantidas as diretrizes e competéncias da lei de criagio da secretaria de
Assisténcia Social e responsabilidades, como:

I — A coordenagdio das agdes da Politica Municipal de Assisténcia Social e das politicas
intersetoriais de atengdo a crianga ¢ ao adolescente, ao idoso, & pessoa portadora de
deficiéncia e a pessoa em situagio de rua;

IT - A implementagdo, em forma de cooperagio intersetorial, de agdes que promovam a
integragdo familiar ¢ comunitaria e¢ o fortalecimento da identidade pessoal da
convivéncia social dos destinatarios da politica de assisténcia social,

111 — O desenvolvimento de estudos e pesquisas, bem como a elaboragio de indicadores
sociais para subsidiar a execugdio ¢ implementacio das agdes da Politica de Assisténcia
Social;

IV — A implementagdo do sistema de monitoramento e vigildncia social municipal;
V — Assistir a diretoria de gestdo na implementagdo de servigos e programas de protegio
social basica ¢ especial;

VI — Atuar para promover a orientagio técnica, acompanhamento, avaliagio e
supervisio de planos, programas e servigos da area social.

VII - A supervisio, orientagdo, controle ¢ geréncia das atividades de suprimento de bens e
de  administracio dos  servigos €  meios, transporte €  manutengio,
VIII - Planejar o desembolso de recursos do FMAS, convénios, termos de cooperagdes,
contratos e outros instrumentos com as demais entidades federativas e ndo

governamentais;
IX - Realizar a prestagio de contas dos recursos do  SUAS;
X — Responsabilizar os agentes no que tange as ag¢des de reparos, concertos,

manutengdes ¢ outros nas unidades da Secretaria de Assisténcia  Social;

Warla UﬂM%fwesw%a'rcia

Peodeis Municipal da Oiapoqus
£0F1334,400.773-49




Poder Executivo

h .
Prefeitura do Municipio de Oiapoque i1 OIAPOQUE
Gabinete do Prefeito N=" '

Rua Joaquim Caetano da Silva n” 460 — Centro
E-mail: oiapoquepm@bol.com

Subsecio VII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 46. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agronegocio incumbe:

I - A articulagdo com os orgdos municipats, estaduais e federais do sistema nacional do
meio ambiente, para desenvolver agdes preservagdo fisica e ambiental e de combate a
polui¢io em qualquer de suas formas;

[l - O plangjamento e implementagio de programas de educagdo ambiental;
I - O desenvolvimento de proposta da politica de preservagio ambiental e de
desenvolvimento sustentavel do municipio, visando promover a prote¢do, a conservagio
¢ a melhoria da qualidade de vida da populacio,

IV - O desenvolvimento, a supervisio e monitoramento de programas de educagio
ambiental e desenvolvimento sustentavel,

V - A proposigdo de politicas relacionadas com o aproveitamento de recursos
renovaveis e fontes alternativas para a produgdo de energia;

VI - Registro em acervo dos potenciais recursos naturais existentes no municipio, para
subsidio de agdes politicas € econdmicas;

VIl - O desenvolvimento de estudos para a formulagio da Politica Municipal de
Desenvolvimento Sustentdvel, capaz de gerar riquezas ¢ bem estar, promovendo a
coesdo social ¢ impedindo a destrui¢do da natureza;

VIII - O fomento ao desenvolvimento de tecnologias de protegio ¢ de recuperagdo do
meio ambiente e de redugdo dos impactos ambientais,

IX - O estimulo a adogdo, pelas empresas, de codigos voluntarios de conduta,
tecnologias ambientalmente adequadas ¢ oportunidades de investimentos visando ao
desenvolvimento sustentavel,

X - A administragio do Viveiro Municipal, para produgdo de mudas de plantas
frutiferas, ornamentais e nativas para a reposigao florestal ¢ doagdes.

XI— A administragfo dos Parques e Areas de Preservagio do Municipio.

Art. 47. A Diretonia Geral, vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, compete:

I - O gerenciamento do Sistema de Licenciamento Ambiental,

II - O gerenciamento do licenciamento ambiental, a fiscalizagdo ¢ a avaliagio do
cumprimento das normas ¢ legislagéo;

IIl - A normatizagiio, monitoramento e avaliagdo da qualidade ambiental do Municipio;
IV - A normatizagio e monitoramento da politica de areas verdes, de unidades de
conservagdo e de arborizagio do Municipio;

V - A normatizagio e monitoramento de estudos de impacto ambiental e de risco;
VI - O monitoramento das politicas de sancamento ambiental (residuos soltdos, agua,
esgoto ¢ drenagem urbana);

VII — Manutengdo de pragas, canteiros ¢ pintura de meio fio, com agdes articuladas com
a Secretaria de Infraestrutura, Transporte € Transito.

Subsecao VIII
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Desenvolvimento
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Art. 48. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Desenvolvimento:

I - O plangjamento, a coordenagdio, a promogdo, a execugdo e fiscalizagdo de obras e
servigos publicos;

IT - A coordenagiio do licenciamento dos projetos de urbanizagdo de obras ¢ dos reparos
em vias urbanas, executadas por entidades publicas ou particulares;

HI - O acompanhamento e atualizagio dos cronogramas fisicos das diversas fases de
execugdo das obras em andamento, controlando disponibilidades financeiras;

IV - A proposi¢do de desapropriagio de areas e imdveis para a execugdo de projetos
viarios ou urbanisticos;

V - A claboragio de normas técnicas a que devem subordinar-se a execug¢do ou
fiscalizagdo das obras e servigos;

VI - A articulagdo, para o desenvolvimento de suas atividades com as demais secretarias
do municipio;

Vil - A promogdo de coleta, sistematizagdo e divulgagio de informagdes estatisticas,
geograficas, cartograficas, de infraestrutura ¢ demais informes relativos ao municipio;
VIl - A analise e avaliagdo da situagio fisico-territorial e socioecondémica no ambito
municipal, bem como a elaboragdo, coordena¢do e acompanhamento de planos fisicos,
projetos e programas de natureza urbanistica,

IX - A participagdo e promogdo de estudos, cursos, Semindrios e pesquisas
soctoecondOmicas, cientificas, tecnologicas e wurbanisticas de interesse do Municipio;
X - As atividades de servigos publicos, transporte ¢ sistema de transito do municipio;

XI - A administragio e manutengdio dos cemitérios publicos.

Art. 49 A Diretoria de Obras compete o plancjamento, coordenagio, dire¢io e
controle de suas agdes e seus gerentes.

Art. 50. Ao Gerente de analise de terras e patrimdnio, compete:

I — O controle de todas as obras de infracstrutura, civis, rodoviarias € outras, com
especificagdo dos executores, da administracdo direta e indireta, contratos, valores,
cronogramas fisicos financeiros e recursos;

Il - Certificagdo de todas as obras plancjadas e executadas, para fins de liquidagdo ¢
pagamento das faturas;

11 - Dimensionar as necessidades de obras do municipio, as planejadas, executadas e
em execugdo, inclusive as deficiéncias de cada espécie de obra, com demonstragdo dos
custos previstos, situagdes criticas, e demais fatores que prejudicam a administrag¢do

municipal e sociedade, para  fins de  programagies or¢amentarias,
IV. - O gerenciamento do Sistema Municipal de  Geoprocessamento,
V - A analise de pedidos e a emissio de Guias de Diretrizes Urbanisticas — GDU;
VI - Os estudos de impacto de vizinhanga - ElV;
VII — Analisar a viabilidade econdmica, social e ftecnologica dos projetos de obras a si
apresentados, de  acorde com a  legislagio  pertinente a  maténa;

VIII — Promover os estudos necessarios a demonstrar a viabilidade ou nio de obra a ser
executada no municipio;
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IX — Fazer as comunicagdes de estilo aos departamentos competentes em caso de
averiguagdo de alguma irregularidade ou impropriedade em obras executadas nos
limites do municipio;

X — Outras atividades correlatas a execugfo de obras.

Art. 51. Ao Gerente de Fiscalizacdo de Obras, compete:

I - A fiscalizagio de obras de empreendimentos industriais;
IT - A analise € exame dos relatorios ¢ da execugdo de obras e servigos, aprovando-as
ou, se¢ for o caso, recomendando ou determinando providéncias cabivels;
I - A fiscahzag¢do do licenciamento de equipamentos urbanos nos logradouros e areas
pulblicas;

IV - O cumprimento das normas relativas ao parcelamento, loteamento € uso do solo;
V - A emissdo de autos de infragdo, multas ¢ embargos referentes ao descumprimento
da legislagdo, Codigo de Obras e Posturas e legislagio  urbanistica;
VI - A concessdo de licenga para demoligio de prédios, pequena reformas, construgdo
de passelos e instalagdo de tapumes;

VII - Os projetos de constru¢do, manutengdio ¢ conservagdo dos proprios municipais,
VHI - A andlise e aprovagdo de projetos de constru¢do, terraplanagem e saneamento,
concessdo de licenga, de alvara de construgdo e habite-se.

IX — Outras atividades correlatas a fiscalizagio de obras, consoante determinam os
diplomas pertinentes em vigéncia no ordenamento juridico brasileiro.

Art. 52. Ao Gerente de Drenagem de via publica, compete:

I - A promogdo, acompanhamento e fiscalizagdio de obras de saneamento, da
manutengio da rede de palerias pluviais e da limpeza dos cursos d'agua;
II - A promogdo, acompanhamento ¢ fiscalizagdo dos servigos de obras, de manutengao,
construgfio, conservagio e pavimentagio das vias publicas, logradouros ¢ rodovias,

excluidas as de construgido civil;
11 - A promogdo, acompanhamento, supervisio e fiscalizagio dos servigos de
implantagio e manutengio da rede de energia elétrica ou iluminagdo publica do
Municipio;

IV- As atividades e servigos relacionados aos Residuos Soélidos Urbanos — RSU, Aterro
Sanitarto, Limpeza Plblica e agdes correlatas, preservando a higiene, limpeza € o meio
habitante dos centros urbanos da sede do municipio, distritos ¢ povoados;
V — O plangjamento das obras civis do municipio, de acordo com os programas e
projetos da Secretana de Governo e Politicas Publicas;
VI — A execugdo das obras civis do municipio, incluindo todas as construgdes, reformas,
fabricagdes, recuperagdes ou ampliagdes, realizadas por execugdo dircta ou indireta;
VII — A execucdo de todos os servigos destinados a obter determinada utilidade de
interesse para a administra¢gio e vinculados especialmente as obras civis, tais como:
demoli¢dio, conserto, instalagio, montagem, operagdo, conservagdo, reparagio,
adaptagio, manutencio e transporte,
VIII - A administragdo € manutengao dos cemitérios publicos;
IX — Qutras atividades e projetos relacionados aos servigos publigos.
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Art. 53. Ao Gerente Levantamento de terras, analise e emissdo de titulo, compete:

[ — Verificar por meio de levantamentos, dados, estatisticas, bem como quaisquer
diligéncias que forem necessarias, o cumprimento do Plano Diretor Municipal,
II — Certificar-se do cumprimento de eventual instrumento de Zoneamento implantado
no municipio, ou, s¢ o caso, buscar, por meio de estudos e acgdes estratégicas, seu
implemento a fim de cumprir com as metas e objetivos expressos no plano
constitucional ~ federal e  estadual, e, em leis esparsas  pertinentes;
HI — Auxiliar, com base nos instrumentos disponivels, 0 crescimento e o
desenvolvimento municipal sustentavel,

IV — Atuar de forma integrada as demais Secretarias do Municipio, para o fito de avahiar
a viabilidade de eventuais projetos apresentados pelas respectivas pastas da
Administracdo Municipal, e o0s impactos urbanisticos potencialmente derivados;
V — Desempenhar outras fungdes pertinentes e cumprir as designagdes do Secretario da
pasta.

Subsecao IX
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 54. A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura incumbe:

[ - A elaboragio da politica educacional do Municipio, com a participagdo do Conselho
Municipal de Educagéo;

I - A coordenagio da execucdo da politica educacional do municipio;
111 - A elaboragdo ¢ execugdio de planos, programas e projetos educacionais, no dmbito
municipal, obedecendo as diretrizes e prionidades estabelecidas pelo governo local e
mantendo consondncia com as linhas de politicas educacionais, definidas nos niveis
federal e estadual;

IV - A atualizagdo dos dados necessarios ao gerenciamento da rede municipal de ensino,
no que se refere ao corpo discente, ao corpo docente, aos prédios € seus equipamentos ¢
aos cursos oferecidos;

V - A definigio de padrdes basicos de funcionamento para a rede municipal de ensino;

VI - A realizagio anual do levantamento da populagio em idade escolar, procedendo a
sua chamada para matricula;

VI - A pestdo dos recursos do Fundo de Manutengio ¢ Desenvolvimento da Educagio
Basica ¢ Valorizagido dos Profissionais na Educacdo — FUNDEB,;

VIII — A responsabilidade pela coordenagdo e ornentagdo das atividades da Banda
Marcial.

Art. 55. A Diretoria Educacional e Pedagdgica compete o planejamento, coordenagio,
direciio e controle de suas agdes e seus Gerentes.

[ - A obtengiio dos meios necessarios ao bom desenvolvimento do processo educacional;
I - A execugio e controle das atividades relativas 4 merenda escolar,
III - A execugio de agdes de assisténcia ao educando, tais como: programa de saide
escolar, fornecimento de material escolar, transporte escolar e outros;
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IV - A promocdo de estudos visando o adequado plancjamento da rede fisica e
cuidando, ainda, da conservagdo dos prédios ¢ equipamentos escolares, em articutagdo
com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

V - A implementagdo de planos, programas, projetos e atividades na area de Educacdo;
VI - A promogdo de condigdes para que os orgios de apoio técnico da Secretaria
Municipal de Educagio possam efetivamente exercer suas atribui¢des;

VIl - O zelo para que as Escolas Municipais desenvolvam atividades integradas de
educagio e cultura, acionando para isto os diferentes recursos existentes na comunidade;
VHI - O assessoramento a Diregio da escola, especialmente as matriculas ¢
transferéncias, agrupamento de alunos, organizacdo de horarios de aula e do calendario
escolar, e acompanhamento do processo de adaptagio de alunos transferidos;

IX - A implementagio das disposi¢bes da Reforma de Ensino, com prioridade no
aperfeigoamento ¢ revalorizagdo do professor, com vistas a tornd-lo um agente no
processo educativo cultural,

X - A observiancia de medidas e normas, oriundas dos orgdos competentes supertores,
pela compatibibizagdo dos sistemas municipal e estadual;

X1 - A execugdo das diretrizes, normas e medidas para a organizagdo € funcionamento
das Escolas de ensino basico, tendo por base a legislagdo estadual e federal, zelando
pelo seu cumprimento;

Art. 56. Ao Gerente de Apoio Administrativo, compete:

I - A responsabilidade pela movimentagdo de funcionarios nas dependéncias e locais de
trabatho da Rede Mumicipal de Educagio;

[ - O atendimento ao publico;

[T - Agilizar os processos concernentes a situagdo de readaptados;

[V - Efetuar levantamento estatistico sobre quadro de funcionarios;

V — A convocagdo de diretores ¢ orientadores pedagégicos para efetuar avahiagdo de
estagio probatorio dos funcionarios;

VI - Receber e encaminhar estagiarios as unidades escolares;

VIl - Efetuar relatérios diversos conforme solicitagio dos demais departamentos e
gabinete da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura,

VIII — Zelar pelos bens patrimoniais estabelecidos nas instituigdes de ensino do
municipio;

IX — Efetuar estudos visando a melhoria dos servigos desenvolvidos pelas instituigdes
de ensino do municipio;,

X - Outras atividades determinadas pela Secretaria, respectivas ao Departamento
Administrativo.

Subsecio X
Da Secretaria Municipal de Tributos e Fiscalizagao

Art. 57. A Secretaria Municipal de Tributos e Fiscalizagfio a arrecadagio ¢ fiscalizagdo dos
Tributos municipais, em especial IPTU e Servigos de
Qualquer Natureza — ISSQN, sobre Nota Fiscal Eletronica do ISSQN, controle dos
langamentos tributarios, arrecadagdo e fiscalizagio;
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Subsecao XI
Da Secretaria Municipal De Cultura

Art. 58 — A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura, estio previstas na
Lei Municipal 263/2005-PMO

Subsecao XI1
Da Secretaria Municipal De Turismos

Art. 59 — A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Turismo esta regutamenta
pela lei de criagdo da secretaria de turismo.

Subsecio XIIT
Do Instituto Municipal De Transito E Transporte -IMTRANS

Art. 60 — A estrutura organizacional do Instituto Municipal de Transito ¢ T ransporte -
IMTRANS, estdo previstas na Lei Municipal 557/2018-PMO

Subsecio XIV
Da Secretaria Municipal De Pesca E Aquicultura

Art. 61 — A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Pesca ¢ Aquicultura, estio
previstas na Let Municipal 517/2016-PMO

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS ATRIBUICOES
BASICAS DOS TITULARES DOS ORGAOS

SECAOT
Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 62 Constituem responsabilidades fundamentais dos ocupantes dos 6rgos de todos
os niveis a de criar nos colaboradores a mentalidade de bem servir ao publico e,
especificamente:

I — propiciar aos colaboradores o conhecimento dos objetivos das unidades a que
pertencem;

Il — promover o treinamento e aperfeicoamento dos colaboradores, orientando-0s na
execugdo de suas tarefas;

IIl — conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade, combater
o desperdicio e evitar duplicidade de iniciativa;

IV — incentivar os colaboradores, estimulando a criatividade ¢ a participagfio critica nos
métodos de trabalho existentes.
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SECAOTI
Das Atribuicdes Basicas dos Titulares de Orgios

Art. 63. Sdo atribuigdes comuns dos Assessores e dos Secretarios Municipais;

I - promover contatos sistematicos com a populagio para assegurar a eficiéncia dos
servigos sob sua responsabilidade;

Il — responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade, buscando a plena realizagdo dos objetivos da Prefeitura;

HI — delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que ndo resultem em omissio
da sua responsabilidade;

IV — zelar pelos bens patrimoniais afetos ao orgdo, respondendo por eles perante o
Prefeito;

V — indicar necessidade de pessoal, para o perfeito desempenho das atividades que lhe
sdo cometidas;

VI — Exercer a a¢fo disciplinar no ambito do orgdo que dirige;

VIT — desenvolver o plano setorial de trabalho do o0rgdo que dirige de forma a indicar,
precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo o controle
sistematico dos resultados alcangados.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS BASICOS PARA O PROCESSO DECISORIO
Art. 63. O processo decisorio, no dmbito da Prefeitura, observara os seguintes critérios:

I - controle de resultados;
11— coordenagio funcional;
IIT — descentralizagdo das decisdes.

SECAO 1
Do Controle de Resultados

Art. 63. O controle de resultados dos programas e agbes dos orgdos da Prefeitura
constitui responsabilidade de todos os niveis e sera exercida de forma sistematica e
permanente, compreendendo:

I — o cxame da realizagio fisica dos objetivos dos orgdos expressos em planos,
programas € orgamentos,

I1 — o confronto dos custos operacionais com os resultados;

I} — 0 exame de obras, servigos e materiais, em confronto com especificagdes previstas
nos contratos ou ordens de servigos;

IV - a eliminagdo de métodos, processos e praticas de trabalho que ocasionem
desperdicio de tempo e de recursos financeiros, materiais ¢ humanos.
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Art._ 64. A Controladoria Geral e a Secretaria Municipal de Administragio
participardo das iniciativas de controle levadas a efeito nos termos do artigo anterior,
para orientar programas de modernizagio administrativa,

SECAO II
Da Coordenacio Funcional

Art. 65. O funcionamento da Prefeitura sera objeto de coordenagfio funcional, exercido
pela Secretaria Municipal de Planejamento, para evitar superposi¢io de iniciativas, facilitar a
complementaridade do esforgo e as comunicacdes entre orgdos e servidores.

Art. 66. A coordenagio far-se-a por intermédio de reunides periddicas e por niveis
funcionais, a saber:

I — superior, envolvendo o Prefeito, e todos os dirigentes e assessores do primeiro nivel
de Organizacdo, sob coordenacfio politica do Prefeito e coordenagio técnica do
Secretario de Planejamento:

I — interna, envolvendo o titular dos orgdos de primeiro nivel de organizagio e os
dirigentes das unidades setoriais de atuacdo especifica.

Art. 67. A Coordenadoria Geral, exercida pela Secretaria Municipal de Plangjamento e
Gestdo, destina-se ao assessoramento 2o Prefeitc na promogio das medidas
de coordenagdo das iniciativas dos diferentes Orgdos e, especificamente:

I —~ ampliar a participacdo critica dos dirigentes dos orgdos, nos programas setoriais da
Prefeitura;

II - evitar duplicidade;

1IT - fornecer a troca de informacdes;

IV - institucionalizar canais de comunicagdo entre as autoridades e os Orgdos que
dirigem.

Art. 68. Como mecanismo funcional, cabe a Coordenagdo Geral opinar sobre:

I - as medidas de incentivo ao desenvolvimento e fortalecimento da economia
municipal;

IT — as diretrizes gerais dos planos de trabalho e a respectiva escala de prioridades;

HT - a politica relativa 4 agfio social destinada a assistir e proteger a populagdo de baixa
renda;

IV — a revisdo, segundo a conjuntura administrativa e financeira do orgamento ¢ da
programagdo dos diferentes orgos da Prefeitura;

V — a conveniéncia de endividamento da Prefertura, pela contratagio de empréstimo;
VI — as alteragdes da politica de vencimentos e dos salarios e dos beneficios do pessoal
da Prefeitura;

Vil — outros assuntos ou matérias sugendas pelo Prefeito e dirigentes dos orgios de
primeiro nivel de organizagio.
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Art. 69. A Coordenagiio Geral ganha expressio funcional por meio de reumdes
periddicas, convocadas e presididas pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretario
Municipal de Planejamento e Gestéo.

Paragrafo Unico — As conclusdes da Coordenagdo Geral poderdo ter forga normativa, se
assim decidir o Prefeito.

SECAO III
Da Descentralizagio das DecisOes

Art. 70. A descentralizagdo das decistes objetivara a melhoria operacional das agdes da
Prefeitura, mediante o deslocamento, permanente ou transitério, da competéncia
decisoria para o ponto mais proximo dos eventos que demandem deciséo.

Art. 71. A descentralizagdo processar-se-a por meio de delegacdo de competéncia
explicita, através de ato administrativo da autoridade competente.

§ 1°. O Chefe do Executivo poderd a qualquer tempo avocar para Si € a seu criterio, a
competéncia delegada.

§ 2°. E indelegavel competéncia decisoria do Prefeito nos casos vedados pela let organica do
municipio.

CAPITULO V1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 72. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a promover no orgamento do
exercicio de 2019, os necessarios ajustes para a implantagdo desta estrutura, com o
remangjamento, transposicio e transferéncias de recursos orgamentirios necessarios a
modernizagio organizacional, além daqueles necessrios para cumprimento da
legislacdo em vigor.

Parigrafo Unico: As alteragdes orcamentarias se fardo de conformidade com o que se
contém nos artigos 42 e 43 da Lei 4.320/64 ¢ seus paragrafos, sem prejuizo dos hmites
estabelecidos para suplementagdes na Let Orgamentaria.

Art. 73. Para atendimento desta Reorganizagio Administrativa os Cargos de Secretarios
Municipais, Assessores de Comunicagdio, Representagio Externa e Representante das
Relagdes Internacionais e o Chefe de Gabinete, ficam e permanecem com, simbolo de
vencimentos - CDS-03, criado na lei 350/2011-PMO | e, os Assessores de Gabinete ficam
com simbolo de vencimento nos — CCO5 previsto na Lei n® 557/2018-PMO.

Art. 74. Ficam as todas as Diretorias de cada secretaria Dirigida por um Diretor, cujo o

simbolo de vencimento corresponde ao CDS-02 da LgiA50-% i 1-PMO, ¢ o Cargo
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Coordenador, instituido pelas Leis n°® 350/2011, fica transformado
em cargos de Gerencias que terdo o simbolo de vencimento correspondente ao de
coordenador.

Art. 75. Fica alterado o simbolo de vencimento do anexo I da Lei 0568/2018, dos cargos do
Presidente da Central de compras e licitagdes e do Assessores Juridicos da Central de Compras
¢ Licitagdo para CDS-03, ¢ o de Diretor de, Compras, Orgamento, Termo de Referéncia e
Editais, do Técnico em Tecnologia de informagio para CDS-02.

Pardgrafo Unico - Fica autorizado o poder executivo municipal a realizar pagamento de
gratificagdo de um salario minimo a servidores cedidos pelo governo do estado ou outros
municipios, que ocupam cargo técnicos.

Art. 76. Os desdobramentos estruturais, serdo feitos por Decreto, observada a demanda em
cada area, a distribuigio racional do trabalho, a disponibilidade de recursos ¢ o limite de gastos
deftnidos na legislagio vigente.

Paragrafo Unico: Fica autorizado ao prefeito municipal a unificar as secretariarias ou
desmembra-las, sempre que necessario ao adequamento da lei de responsabilidade fiscal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77. Fica o Poder Executivo autorizado a readequar os Salarios dos Cargos em
Provimento em Comissiio da Prefeitura Municipal de Oiapoque, nas respectivas data-
base, considerando a conveniéncia e oportunidade, bem como, os dispositivos definidos
na Lei de Responsabilidade Fiscal e sempre com autorizagio legislativa.

Art. 78. As disposigdes pertinentes aos Fundos Municipais, Fundagdes, e outros orgios,
inclusive Conselhos encontram-se disciplinadas em diplomas auténomos, ou seriio
regulamentadas em momento oportuno.

Art. 79. Esta Let entrard em vigor no dia 1° de janeiro de 2019, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial, a Lei Municipal n® 350/2011, derrogadas suas
alteragdes  posteriores desde que ndo conflitem com a presente Lei

Gabinete da Prefeita, Otapoque/AP, 19 de dezembro de 2018.

Maria Orfanda Marquss Garcia
Prefeita Munlcipal da Olapoque
CPF: 334.400.773-49

MARIA ORLANDA MARQUES GARCIA
Prefeita Municipal




Poder Executivo

Prefeitura do Municipio de Oiapoque J!.CIAPOQUE
Gabinete do Prefeito = ‘
Rua Joaquim Caetano da Silva n® 460 — Centro
E-mail: oiapoquepm@bol.com .
ANEXO1
CARGOS E CODIGOS DE VENCIMENTOS
CARGOS CODIGO
VENCIMENTO
Chetfia de Gabinete;
| Assessoria de Comunicagio;
. Representagdo Externa ) CDS-03
Representante de Relagdes Internacionais i
Secretarios Municipais (quantidade por secretaria)
Assessor de Gabinete (quantidade por secretaria) CCo5
Diretor CDS-02
L_—Diretor de Defesa Civil CCo5
Gerente CDS-1

M&uﬁﬂm
Maria Orldndd Marques Garcia

Prefeita Municipal de Olapoque
CPF: 334.400.773-49




