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Poder Executivo

Secretarias Extraordinarias
Politicas para as Mulheres:
Representagdo de Governo: Wellida Souza Lima
Representante R. Internacional: Eduardo Coutinho Couto

Orgaos Estratégicos de Execugdo
Controladoria Geral: Hugo Luiz Coutinho da Silva
Procuradoria Geral: Jodo Vitor Rodrigues Salomao
Sub-Procurador: Erick Vinicius de Oliveira Sarraf Pinto
Gabinete do Prefeito: Isai Macena Ferreira da Silva
Imtrans: Dwekio Freitas da Silva
Guarda Municipal: Valter de Ataide Silva Rocha

Guarda Patrimonial: Francione Lima Sousa
Defesa Civil: Ogileno Moraes de Farias

Secao 2

Prefeito Municipal

Artur Lima de Souza
Vice-Prefeito

Autarquias Estaduais e Orgaos Vinculados

Diario: Jeovany Marques Barros

Tributos:Paulo M. De Souza Junior:

Terminal Rodoviario: Armando Sergio M. da Silva
Recursos Humanos: Neandro Feitosa Lira
Limpeza Publica:

Wessiley Alison da Silva

Diretor de Operagdes Aeroportuario
Eder Santa Brigida Araujo

Servigo Social Vinculados

BOLSA: Hosana Rodrigues de Brito

CRAS: Aretha Marcella Mordes Monteiro
CREAS: Terezinha de Jesus Ramalho Dias
CAPS:

Fundagoes Estaduais

Secretarias de Estado e Adm. Indireta

Administragdo: Marlon Webe dos Santos Ramos
Assisténcia Social: Rosileide de Souza Araujo

Assuntos da Transposicdo: Giovanna Mendes de Lima
Presidente de Licitagdes:: Jodo Gerson Moraes Cardoso
Comunicagdo: Josimar Trindade Rodrigues

Cultura: Barbara dos Reis Arruda de Sena
Esporte e Lazer: Patricia Mendes Costa

Educagéo: Valdirene do Carmo Picango

Fazenda: Heber Pereira da Silva

Agricultura e Abastecimento: Hericles Noronha Aradjo
Desenvolvimento Urbanismo e Habitagao:

Reginaldo Silva Marques
Pesca: Kleyton pereira de freitas marques
Saude: Josimar Silva dos Santos

Meio Ambiente: Willian Orany Sa e Silva
Obras: Marcelo Martins Guimaraes

Turismo: Elisiane Araujo de Souza

Transporte:Valdemir Neri dos Santos

Sociedades de Economia Mista
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Ouvidoria

Hugo Luiz Coutinho da Silva
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PROJETO DE LEI n° 031 de 2025.

Cria o Conselho Municipal dos Direitos da
populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais, Queer, Intersexo, Assexual,
Pansexuais, Ndo Binarios, e demais diversidades
da comunidade-CMDPLGBTQIAPN+ do municipio
de Oiapoque no ambito do poder execultivo

municipal, e da outras providéncias.

MINUTA DE PROJETO DE LEI

Dispbe sobre a criagdo o Conselho Municipal dos Direitos da Populacido de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer, Intersexo, Assexual, Pansexuais, Ndo Binarios, e
demais diversidades da comunidade - CMDPLGBTQIAPN+, do municipio de Oiapoque, no

ambito do poder executivo municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OIAPOQUE, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei
Organica em seu art. xxx, apresenta o seguinte:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DA FINALIDADE

Art. 1°. Fica instituido o Conselho dos Direitos da Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais, Queer, Intersexo, Assexual, Pansexuais, Ndo Binarios e demais
diversidades da comunidade — CMDLGBTQIAPN+ — 6rgéo colegiado de natureza consultiva e
deliberativa, no &mbito de suas competéncias vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social (SMADS), e tém por finalidade, respeitadas as demais instancias
decisorias e as normas de organizagao da administragdo municipal, formular, propor diretrizes
de agdo governamental, em ambito municipal, voltadas para o combate a discriminagao e para

promogao de defesa dos direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais,
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Queer, Intersexo, Assexual, Pansexuais, Nao Binarios, e demais diversidades da comunidade
— LGBTQIAPN+.

Art. 2°. Compete ao Conselho dos Direitos da Populacédo LGBTQIAPN+:

| — participar da organizagdo de critérios e parametros de agdo governamental que visem

assegurar as condi¢des de igualdade a populagcdo LGBTQIAPN+.

Il — elaborar, avaliar e apresentar sugestdes em relagdo ao desenvolvimento de programas e

acdes governamentais.

lIl — propor agdes, prioridades, prazos e metas do Plano Municipal de Promog¢ao da Cidadania
e de Direitos Humanos Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer, Intersexo,
Assexual, Pansexuais, Nao Binarios e demais diversidades da comunidade nas conferencias

municipais e documentos norteadores da politica LGBTQIAPN+.

IV — apresentar sugestbes para elaboragdo do planejamento plurianual do Governo do
Municipio, o estabelecimento de diretrizes orgamentarias e para a alocacdo de recursos no
orcamento anual do Municipio, visando decisdes governamentais e a implantagdo de politicas

para a promocao dos direitos da populacdo LGBTQIAPN+.

V - efetuar e receber denuncias que envolvam fatos e episddios discriminatérios contra
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer, Intersexo, Assexual, Pansexuais,
N&o Binarios e demais diversidades da comunidade encaminhando-os aos érgaos competentes

para as providéncias cabiveis, além de acompanhar os procedimentos pertinentes.

VI — propor, e incentivar a realizacao de campanhas destinadas a promocao da diversidade
sexual, dos direitos da populacdo LGBTQIAPN+ e o enfrentamento a discriminacao
LGBTfobicas;

VIl - desenvolver agéo integrada e articulada com o conjunto de Secretarias e demais 6rgéos

publicos, visando a implementagao de politicas publicas comprometidas com a superag¢ao das
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discriminacdes e desigualdade, devido a orientacido sexual, expressao de género e a identidade

de género.

VIII — elaborar sugestdes para o aperfeicoamento da legislagao vigente.

IX — propor, realizacao de estudos, debates e pesquisas sobre a tematica da diversidade sexual
e direito da populacdo LGBTQIAPN+;

X — pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS) e outras secretarias.

Xl -escolher, dentre os seus membros de forma democratica o Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos LGBTQIAPN+;

XII - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacao em vigor no que for pertinente aos direitos

assegurados a populacdo LGBTQIAPN+;

Xl - promover canais de dialogo institucional entre Conselho Municipal dos Direitos

LGBTQIAPN+ e a sociedade civil organizada;

XIV - elaborar, apresentar dar publicidade ao relatério anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo encaminhando-o ao Prefeito Municipal de Oiapoque

€ aos demais poderes e a sociedade civil

XV - fomentar o estabelecimento de lagos de cooperagao entre o conselho e as instituicbes
académicas, autarquicas, organizagdes profissionais, empresariais, culturais e outras
relacionadas as suas atividades para a melhoria de propostas acerca das politicas publicas

voltadas para a populacdo LGBTQIAPN+;

XVI - elaborar seu regimento interno e encaminha-lo para homologagao.
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Paragrafo 1°. Podera o Conselho manter contato direto com as diversas Secretarias, Autarquias
e Empresas do Governo do Municipio, objetivando o efetivo suporte para as propostas a

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS.

Paragrafo 2°. A estrutura do Conselho sera regulamentada pelo regimento interno.

Capitulo Il

DA COMPOSIGAO DO CONSELHO

Art.3° - O Conselho Municipal dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais, Queer, Intersexo, Assexual, Pansexuais, Nao Binarios e demais diversidades da
comunidade — LGBTQIAPN+, sera constituido de quinze (15) membros titulares, mediante
participagdo paritaria de representantes de Orgdos Publicos Municipais e da Sociedade Civil,

com seus respectivos suplentes a seguir:

| — 5 Representantes do Poder Publico;

Camara dos Vereadores de Oiapoque

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED

Secretaria Municipal de Saude — SEMSA

Secretaria Municipal de Cultura - SEMUC

Il - Pela Sociedade Civil,10 (dez) representantes indicados por segmentos selecionados por
meio de processo seletivo publico, cuja representagdo contemple os segmentos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer, Intersexo, Assexual, Pansexuais, Nao

Binarios.

Paragrafo 1°- Os representantes do Poder Publico Municipal seréo indicados pelos respectivos

orgaos e nomeados pelo Prefeito Municipal.
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Paragrafo 2°- A participacdo no Conselho sera considerada prestacao de servigo publico de

relevancia, e desta forma ndo remunerado.

Paragrafo 3°- Cada membro titular referido nos incisos | e Il do Art.3° tera um suplente, que o

substituira em suas auséncias e impedimentos eventuais.

Paragrafo 4° - Ficam reservados a pessoas negros e pardas 20% (vinte por cento) as vagas
para provimento do mandato membros da sociedade civil no Conselho, aqueles que se auto
declararem pretos ou pardos no ato da inscricao, quesito cor, raca, utilizado pelo IBGE.

Paragrafo 5° - Ficam reservados a pessoas das comunidades e povos tradicionais (indigenas,
quilombolas entre outras) 20% (vinte por cento) as vagas para provimento do mandato
membros da sociedade civil no Conselho, mediante a comprovacao em seu 6rgao ou instituicao

titulada.

Paragrafo 6° - Em caso de nao ter interessados em uma das vagas destinadas a sociedade civil
LGBTQIAPN, a mesma podera ser ocupada por outro representante entre as diversidades da
comunidade.

Art.4° - O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos, permitindo 01 (uma) unica
recondugao.

Art.5° - O regulamento do processo seletivo dos segmentos sociedade civil nos termos do inciso
I do Art,3°, sera elaborado pelo Conselho Municipal dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais, Queer, Intersexo, Assexual, Ndo Binarios e demais diversidades da
comunidade em conjunto com a SMADS e divulgado por meio de edital em até sessenta dias,
antes do término do mandato vigente a época, observados as disposi¢des do regimento interno.
Paragrafo Unico: O disposto no Art.5° ndo se aplica a primeira composigdo do Conselho
Municipal dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer, Intersexo,
Assexual, Nao Binarios e demais diversidades da comunidade, cujos representantes da

sociedade civil serdo convocados pela SMADS.

Ativista, Militantes de Movimentos Sociais LGBTQIAPN+ ou ter participacdo de Seminarios,
Simpésios ou Conferéncias de Tematicas LGBTQIAPN+.
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Disponibilidade de tempo para participar de todas as atividades propostas.

Carta de apresentacédo ou Recomendacgao de ONG, e ou OSC, com existéncia comprovada de
relatério de atividades nos ultimos vinte e quatro meses.

Art.6°- A presidéncia e vice-presidéncia do CMDPLGBTQIAPN+, eleita para um mandato de
dois anos, serdo alternadas a cada novo periodo entre as representagdes do Poder Publico e

da Sociedade Civil.

Art.7°- O CMDPLGBTQIAPN+ formalizara suas deliberacbes por meio de resolugdes, cuja
publicidade devera ser garantida pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Art.8°- O CMDPLGBTQIAPN+ podera decidir pela instituicdo de grupos de trabalho, destinados
ao estudo e elaboracao de propostas sobre temas especificos, por meio de ato prevendo seus
objetivos, composigéo e prazo para conclusido dos trabalhos.

Paragrafo 1° - Poderao ser convocadas para participar dos grupos de trabalho de
representantes de érgéos e entidades publicas do municipal;

Paragrafo 2° - Poderao ser convidados para participar dos grupos de trabalho representantes
de 6rgaos e entidades publicas e privadas e representantes das esferas de governo estadual e
federal.

Art.9° - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social prestara o apoio
técnico, administrativo necessario a execugao dos trabalhos do CMDPLGBTQIAPN+ e grupos
de trabalho eventualmente instituidos.

Art.10° - O CMDPLGBTQIAPN+ aprovara seu Regimento Interno, com voto de, no minimo 50%
(cinquenta por cento) mais um (01), da totalidade dos conselheiros votantes, em reunido
especialmente convocada para este fim, dispondo sobre as demais disposi¢cdes necessarias ao
seu funcionamento.

Art.11°- O Conselho Municipal dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais, Queer, Intersexo, Assexual, Nao Binarios e demais diversidades da comunidade
devera contar com uma secretaria executiva, destinada pela SMADS, que atuara na
organizagao do Conselho. Essa destinacao devera constar no regime interno do Conselho. A
Secretaria Executiva do Conselho tera competéncia de:

assessorar o Conselho Municipal, e os Conselheiros;

preparar e distribuir aos Conselheiros pautas e reunides,
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secretariar e redigir as atas das reunides, divulgar relatérios de reunibes ordinarias e

extraordinarias.

Art.12°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Oiapoque AP, aos 10 de outubro de 2025.

BRENO LIMA DE ALMEIDA
Prefeito de Oiapoque

verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.1doc.com.br/verificacao/0A55-4665-995B-D044 e informe o c6digo 0A55-4665-995B-D044

I

R. Joaquim Caetano da Silva, 460 - Centro, Oiapoque - AP, 68980-000 - Telefone: (96) 3521-2417

Ass|nado por 1 pessoa: BRENO LIMA DE ALMEIDA

Par

o


https://www.google.com/search?sca_esv=584578743&sxsrf=AM9HkKlOXFU_7zMA2f_my5ey-MhE0Dstbw:1700658231243&q=prefeitura+municipal+de+oiapoque+telefone&ludocid=271257938094009855&sa=X&ved=2ahUKEwiboIfO1deCAxUfr5UCHZtcAiwQ6BN6BAhSEAI
https://www.google.com/search?gs_ssp=eJwFwUEKgCAQAEC6Ro_w0F1TDO0J_UJ315BKTRLs982MEz_48uHpUSYQwzaLbnAF0NoT2QAW1Sa6AuWVM1paKzGEnZVKgeLbqmN3SxFicRdDYjm6kp9GP4kjHFg&q=prefeitura+municipal+de+oiapoque&oq=prefeitura+municipal+de+oiapo&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqDQgBEC4YrwEYxwEYgAQyBggAEEUYOTINCAEQLhivARjHARiABNIBCDY4MThqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8

e I
ol o

=
Estado do Amapa

Prefeitura Municipal de Oiapoque
Rua Joaquim Caetano da Silva, n° 460, Bairro Centro, Cep: 68.980-000
CNPJ: 05.990.445/0001-80

LEIMUNICIPAL N.2 807/2025-PMO Oiapoque-AP, 17 de novembro de 2025.

“CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA POPULACAO DE LESBICAS, GAYS,
BISSEXUAIS, TRAVESTIS, TRANSEXUAIS,
QUEER, INTERSEXO, ASSEXUAL, PANSEXUAIS,
NAO BINARIOS, E DEMAIS DIVERSIDADES DA
COMUNIDADE-CMDPLGBTQIAPN+, _ DO
MUNICIPIO DE OIAPOQUE NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Excelentissimo Senhor BRENO LIMA DE ALMEIDA, Prefeito do municipio de
Oiapoque, Estado do Amapa-AP, no uso das atribuicbes que |he confere a Lei
Organica do municipio, Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DA FINALIDADE

Art. 12, Fica instituido o Conselho dos Direitos da Populagdo de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer, Intersexo, Assexual, Pansexuais, Nao
Binarios e demais diversidades da comunidade — CMDLGBTQIAPN+ — érgao
colegiado de natureza consultiva e deliberativa, no ambito de suas competéncias
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS),
e tém por finalidade, respeitadas as demais instancias decisérias e as normas de
organizacdo da administracdo municipal, formular, propor diretrizes de acao
governamental, em ambito municipal, voltadas para o combate a discriminagao e
para promocao de defesa dos direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais, Queer, Intersexo, Assexual, Pansexuais, Nao Binarios, e demais
diversidades da comunidade — LGBTQIAPN+.
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Art. 22, Compete ao Conselho dos Direitos da Populagdo LGBTQIAPN+:

| — participar da organizagao de critérios e parametros de agdo governamental que
visem assegurar as condi¢des de igualdade a populagdo LGBTQIAPN+.

Il — elaborar, avaliar e apresentar sugestdes em relagdo ao desenvolvimento de

programas e agdes governamentais.

lll — propor acdes, prioridades, prazos e metas do Plano Municipal de Promog¢ao da
Cidadania e de Direitos Humanos Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais,
Queer, Intersexo, Assexual, Pansexuais, Nao Binarios e demais diversidades da
comunidade nas conferencias municipais e documentos norteadores da politica
LGBTQIAPN-+.

IV — apresentar sugestdes para elaboracdo do planejamento plurianual do Governo
do Municipio, o estabelecimento de diretrizes orcamentarias e para a alocagéao de
recursos no orcamento anual do Municipio, visando decisdes governamentais e a

implantagéo de politicas para a promog¢ao dos direitos da populacdo LGBTQIAPN+.

V - efetuar e receber denuncias que envolvam fatos e episddios discriminatérios contra
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer, Intersexo, Assexual,
Pansexuais, Nao Binarios e demais diversidades da comunidade encaminhando-os
aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis, além de acompanhar os
procedimentos pertinentes.

VI — propor, e incentivar a realizagdo de campanhas destinadas a promog¢ao da
diversidade sexual, dos direitos da populacdo LGBTQIAPN+ e o enfrentamento a
discriminacdo LGBTfébicas;

VII - desenvolver acao integrada e articulada com o conjunto de Secretarias e demais
orgaos publicos, visando a implementacao de politicas publicas comprometidas com
a superacao das discriminacdes e desigualdade, devido a orientacdo sexual,
expressao de género e a identidade de género.

VIII — elaborar sugestdes para o aperfeicoamento da legislacao vigente.

IX — propor, realizacdo de estudos, debates e pesquisas sobre a tematica da
diversidade sexual e direito da populacdo LGBTQIAPN+;

X — pronunciar-se sobfg,Paigsiam R MGIEi M s Retidespala Secretaria Municipal
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de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS) e outras secretarias.

Xl -escolher, dentre os seus membros de forma democratica o Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos LGBTQIAPN+;

XII - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo em vigor no que for pertinente aos

direitos assegurados a populacdo LGBTQIAPN+;

Xl - promover canais de dialogo institucional entre Conselho Municipal dos Direitos
LGBTQIAPN+ e a sociedade civil organizada;

XIV - elaborar, apresentar dar publicidade ao relatério anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo encaminhando-o ao Prefeito Municipal de

Oiapoque e aos demais poderes e a sociedade civil.

XV - fomentar o estabelecimento de lagcos de cooperacdo entre o conselho e as
instituicbes académicas, autarquicas, organizacOes profissionais, empresariais,
culturais e outras relacionadas as suas atividades para a melhoria de propostas acerca
das politicas publicas voltadas para a populagédo LGBTQIAPN+;

XVI - elaborar seu regimento interno e encaminha-lo para homologacao.

Paragrafo 12. Podera o Conselho manter contato direto com as diversas Secretarias,
Autarquias e Empresas do Governo do Municipio, objetivando o efetivo suporte para
as propostas a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
SMADS.

Paragrafo 22. A estrutura do Conselho sera regulamentada pelo regimento interno.

Capitulo I
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art.32 - O Conselho Municipal dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais, Queer, Intersexo, Assexual, Pansexuais, Nao Binarios e demais
diversidades da comunidade — LGBTQIAPN+, sera constituido de dez (10) membros
titulares, mediante participacdo paritaria de representantes de Orgdos Publicos
Municipais e da Sociedade Civil, com seus respectivos suplentes a seguir:
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| — 5 Representantes do Poder Publico;
a) Céamara dos Vereadores de Oiapoque
b) Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS
c) Secretaria Municipal de Educag¢dao — SEMED
d) Secretaria Municipal de Saude — SEMSA
e) Secretaria Municipal de Cultura - SEMUC

Il - Pela Sociedade Civil, 05 (cinco) representantes indicados por segmentos
selecionados por meio de processo seletivo publico, cuja representacao contemple os
segmentos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer, Intersexo,
Assexual, Pansexuais, Nao Binarios.

Paragrafo 12- Os representantes do Poder Publico Municipal serao indicados pelos
respectivos 6rgaos e nomeados pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo 22- A participacdo no Conselho sera considerada prestacao de servigo

publico de relevancia, e desta forma ndo remunerado.

Paragrafo 32- Cada membro titular referido nos incisos | e Il do Art. 3° ter4d um

suplente, que o substituira em suas auséncias e impedimentos eventuais.

Paragrafo 42 - Ficam reservados a pessoas negros e pardas 20% (vinte por cento) as
vagas para provimento do mandato membros da sociedade civil no Conselho, aqueles
que se auto declararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, quesito cor, raca,
utilizado pelo IBGE.

Paragrafo 52 - Ficam reservados a pessoas das comunidades e povos tradicionais
(indigenas, quilombolas entre outras) 20% (vinte por cento) as vagas para provimento
do mandato membros da sociedade civil no Conselho, mediante a comprovagdo em
seu 6rgao ou instituigao titulada.

Paragrafo 62 - Em caso de nao ter interessados em uma das vagas destinadas a
sociedade civil LGBTQIAPN, a mesma podera ser ocupada por outro representante
entre as diversidades da comunidade.

Rua Joaquim Caetano da Silva n° 460 — Centro
E-mail: gabinete @oiapoque.ap.gov.br

= . gEmy B Bl o &

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.1ldoc.com.br/verificacao/8D6E-D717-A585-46FF e informe o codigo 8D6E-D717-A585-46FF

Assinado por 1 pessoa: BRENO LIMA DE ALMEIDA

O

:


mailto:gabinete@oiapoque.ap.gov.br

e I
ol o

=
Estado do Amapa

Prefeitura Municipal de Oiapoque
Rua Joaquim Caetano da Silva, n° 460, Bairro Centro, Cep: 68.980-000
CNPJ: 05.990.445/0001-80

Art.42 - O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos, permitindo 01

(uma) unica reconducéo.

Art.52 - O regulamento do processo seletivo dos segmentos sociedade civil nos termos
do inciso Il do Art 3° sera elaborado pelo Conselho Municipal dos Direitos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer, Intersexo, Assexual, Nao
Binarios e demais diversidades da comunidade em conjunto com a SMADS e
divulgado por meio de edital em até sessenta dias, antes do término do mandato
vigente a época, observados as disposicées do regimento interno.

Paragrafo Unico: O disposto no Art.5° ndo se aplica & primeira composicdo do
Conselho Municipal dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais, Queer, Intersexo, Assexual, Nao Binarios e demais diversidades da
comunidade, cujos representantes da sociedade civil serao convocados pela SMADS.

l.  Ativista, Militantes de Movimentos Sociais LGBTQIAPN+ ou ter participacao de

Seminarios, Simpdsios ou Conferéncias de Tematicas LGBTQIAPN+.
II.  Disponibilidade de tempo para participar de todas as atividades propostas.

[ll.  Carta de apresentacado ou Recomendacgao de ONG, e ou OSC, com existéncia

comprovada de relatorio de atividades nos ultimos vinte e quatro meses.

Art.6%- A presidéncia e vice-presidéncia do CMDPLGBTQIAPN+, eleita para um
mandato de dois anos, serdo alternadas a cada novo periodo entre as representacdes
do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art.7%- O CMDPLGBTQIAPN+ formalizara suas deliberagdes por meio de resolugdes,
cuja publicidade devera ser garantida pela Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social.

Art.82- O CMDPLGBTQIAPN+ podera decidir pela instituicado de grupos de trabalho,
destinados ao estudo e elaboracao de propostas sobre temas especificos, por meio
de ato prevendo seus objetivos, composicao e prazo para conclusao dos trabalhos.

Paragrafo 12 - Poderdo ser convocadas para participar dos grupos de trabalho de
representantes de 6rgéos e entidades publicas do municipal;

Paragrafo 22 - Poderdo ser convidados para participar dos grupos de trabalho
representantes de OrggQgo8qElidadesRidkisasnesdivedage representantes das
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esferas de governo estadual e federal.
Art.92 - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social prestard o

apoio técnico, administrativo necessario a execugdo dos trabalhos do
CMDPLGBTQIAPN+ e grupos de trabalho eventualmente instituidos.

Art.102 - O CMDPLGBTQIAPN+ aprovara seu Regimento Interno, com voto de, no
minimo 50% (cinquenta por cento) mais um (01), da totalidade dos conselheiros
votantes, em reunido especialmente convocada para este fim, dispondo sobre as

demais disposicoes necessarias ao seu funcionamento.

Art.112- O Conselho Municipal dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais, Queer, Intersexo, Assexual, Nao Bindrios e demais diversidades da
comunidade devera contar com uma secretaria executiva, destinada pela SMADS,
que atuara na organizacao do Conselho. Essa destinacdo devera constar no regime
interno do Conselho. A Secretaria Executiva do Conselho tera competéncia de:

I. assessorar o Conselho Municipal, e os Conselheiros;
[l.  preparar e distribuir aos Conselheiros pautas e reunides,

[ll.  secretariar e redigir as atas das reunides, divulgar relatérios de reunides

ordinarias e extraordinarias.

Art.122- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Oiapoque-AP, 17 de novembo de 2025.

BRENO LIMA DE ALMEIDA.
Prefeito de Oiapoque
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