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LEI MUNICIPAL N° 818/2025-GAB/PMO

Dispde sobre a estruturagio do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdes — PCCR dos procuradores
do Municipio de Oiapoque/AP e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE, Estado do Amapa., no exercicio de suas
atribuigdes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, submete a apreciagio

da Egrégia Camara Municipal de Oiapoque/AP, o seguinte Projeto de Lei. )

_ TITULO1 A
DISPOSICOES GERAIS E COMPETENCIA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Procuradoria-Geral do Municipio de Oiapoque ¢ institui¢do essencial a justica ¢ a
Admlmstrag,ao Publica Municipal, representa o0 Municipio judicial e extrajudicialmente, cabendo-
Ihe. com exclusividade, a defesa dos direitos e interesses municipais em juizo e as atividades de
consultoria e assessoramento juridico, bem como exercer outras fungdes que lhe forem conferidas
em lei.

Art. 2° S8o fundamenios da Procuradoria Geral do Municipio, dentre outrog, os principios da
unidade e da indivisibilidade da institui¢do, da legalidade, da moralidade, da publicidade, da
impessoalidade, da eficiéncia. da motivagfo, da proporcionalidade. do contraditorio, da ampla
defesa, do interesse publico e da independéncia técnica de seus membros.

Paragrafo tnico. S0 membros da carreira os Procuradores do Municipio, nomeados mediante
concurso publico. nos termos da Constitui¢do Federal.

Art. 3°. Para efeitos desta Lei. aplicam-se os seguintes conceitos:

I - Cargo: o conjunto de fungdes substancialmente semelhantes, quanto a natureza das atribui¢des
e quanto ao nivel de dificuldade e responsabilidade, agrupadas sob a mesma denominagio;

I1 - Carreira: processo de desenvolvimento funcional do servidor dentro do cargo de provimento
efetivo, satisfeitas as exigéncias temporais e de desempenho a serem verificadas nos termos desta
lei;

I - Nivel: indicativo vertical da posi¢do do servidor publico na tabela de vencimento base,

disposto no Anexo [ desta Lei, representado por algarismos romanos de I a V;
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IV- Referéncia: posi¢do do servidor no nivel de vencimento base em fungdo do tempo de servigo.
representada pelas letras de A a G;

V - Vencimento: € a retzibuigdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio de cargo ou
funcdo publica correspondente ao padrio fixado nesta Lei; .

VI - Remuneragdo: € o vencimento do cargo efetivo, acrescido dos adicionais por tempo de servigo
e demais vantagens de carater pessoal a que faga jus o servidor, estabelecidas em lei;

VII — Procurador Municipal: o ocupante do cargo efetivo, aprovado em concurso publico para
exercer as fungdes especificas do cargo:

VIII - Fungdo gratificada: exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo
permanente do servidor.

CAPiTULQ 11
DA COMPETENCIA

Art. 4° A Procuradoria Geral do Municipio é o orgdo de representagido judicial. consultoria e
assessoramento juridico do Municipio de Oiapoque. (autarquia, fundagdes publicas, empresas
publicas, fundos municipais) .

Art. 5° Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| - Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, suas autarquias e fundagdes, na defesa
de interesses administrativos, do patriménio publico e da Fazenda Publico em geral;

[T - Promover a cobranga administrativa e judicial da Divida Ativa da Fazenda Pablica Municipal,
atuando nos processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

I - exercer o controle juridico da legalidade dos atos da Administragdo Publica Munici al,
J e 4
mediante emissdo de parcceres téCnlCOS;

IV - Receber citages, notificagdes, intimagdes nas agdes em que o Municipio figurar como parte,
na condig@o de autor, rén ou terceiro interveniente;

L}
V — Emitir parecer juridico prévio e obrigatorio sobre a possibilidade de desisténcia, transacio,
acordo ou confissdo em juizo, cabendo a decisdo final a autoridade administrativa competente, na

forma da lei:

VI - Examinar processos administrativos, editais de licitagdo, contratos, convénios e demais atos
Juridicos da Administragdo Municipal;

VII — Elaborar projetos de lei. decretos, regulamentos, justificativas de veto ¢ demals atos
normativos de natureza juridica;

VIII - Organizar e manter o acervo normativo do Municipio;




ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
PROCURADORIA GERAL DE OIAPOQUE

IX - Resolver, no ambito da Administragdo Publica Municipal, as controvérsias sobre a correta
aplicacdo de normas constitucionais e legais;

X - Manter estagios supervisionado para estudantes de Direito, na forma da legisla¢do pertinente:;

XI — propor agdes judiciais, inclusive ag¢des civis publicas, quando legitimado, para a defesa do
patrimonio publico e do interesse publico municipal;

XII — prestar assessoramento juridico nos processos de regularizacdo fundiania de interesse do
Municipio, limitada a atuag@o juridica, em articulagdo com os érgdos competentes;

XIII - Desempenhar atividades de relevante interesse ptiblico mediante designagio especifica do
Prefeito Municipal, bem como outras atribuig¢des previstas em legislagao.

§ 19 Os pareceres juridicos da Procuradoria Geral do Municipio possuem natureza técnica e
opinativa, devendo ser obrigatoriamente considerados pela autoridade competente, que decidira
de forma motivada.

TITULO 11 ’
DA ORGANIZACAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

L ]

Art. 6° A Procuradoria Geral do Municipio tera a seguinte estrutura organizacional
| - Dire¢do Superior:

a) Procurador-Geral do Municipio;

b) Subprocuradoria-Geral do Municipio;
c) Procurador Municipal;

d) Procuradoria tributdria;

e) Assessor Juridico.

CAPITULO I
DA DIRECAO SUPERIOR

SECAO | '
DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO !

Art. 7° A Procuradoria Geral do Municipio tem por chefe o Procurador-Geral do Municipio. de
livre nomeagdo pelo Prefeito Municipal, escolhido entre cidaddos, com inscri¢do na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB (com no minimo 03 (trés) anos de atividade juridica), de notavel
saber juridico e reputacdo ilibada, a quem compete:
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[ - Dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades e orientar-
lhe a atuagdo:

I - Despachar com o Prefeito Municipal;

[T - Representar o Municipio de Oiapoque, quando convocado pelo Prefeito, nas reumoes e
assembleias;

IV - Decidir sobre a desisténcia de agdes e a ndo interposi¢do de recursos nos feitos em que o
Municipio for parte;

V - Autorizar a realizagdo de acordos ou transagdes, em juizo, para terminar o litigio, nos termos
da Lei;

VI - emitir manifestagdes e pareceres juridicos opinativos quanto a andlise juridica da matéria, nos
processos administrativos e judiciais submetidos a Procuradoria Geral do Municipio.

VII - Deliberar sobre a orientagdo juridica das fundagdes e autarquias do Municipio;

VIII - Requerer a quaisquer autoridades informagdes ou esclarecimentos concernentes a assuntos
que lhes sejam afetos;

[X - Designar Procuradores do Municipio para acompanhar processos de interesse do Mummplo
e propor agdes em casos especificos;

X - Indicar, nos afastamentos. os substitutos dos ocupantes de fun¢do gratificada;

XI - Estabelecer, medinnte conveniéncia administrativa, regime de compensagdo semanal de
jornada aos Procuradores do Municipio (servidores da procuradoria); .

XII - Aprovar o Regimento Interno da Procuradoria Geral do Municipio;
XIIT - Baixar portarias, instrugdes e ordens de servigos;

XIV - Propor ao Prefeito Municipal a outorga de efeito normativo a parecer exarado pela
Procuradoria Geral do Municipio e velar pelo seu respectivo cumprimento;

XV - Propor ao Prefeito Municipal a declaragdo de nulidade ou a revogagao de atos da
Administragdo Publica;

XVI - Elaborar a proposta or¢amentéria da Procuradoria Geral do Municipio:
XVII - Elaborar o relatorio anual da Procuradoria Geral do Municipio;

XVIII - Desempenhar outras atribui¢cdes cometidas por Lei ou ato do chefe do Poder Executivo.




ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
PROCURADORIA GERAL DE OIAPOQUE

Paragrafo tnico. O Procurador-Geral do Municipio poderd delegar as atribuigdes previstas neste
artigo, exceto aquelas el:ncadas nos incisos V, VI e XXI.

Art. 8% O cargo de Procurador-Geral do Municipio, com regime juridico de cargo em comissio.
detém posigdo equivalente a de Secretario Municipal na estrutura da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 9° Os orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal deverdo fornecer a Procuradoria
Geral do Municipio, em prazo compativel com a natureza da demanda, todas as informagdes.
documentos e esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atribui¢des, sob pena de
responsabilidade funcional, na forma da lei.

TITULO Il )
DOS MEMBROS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO 1
DA CARREIRA DO PROCURADOR MUNICIPAL

Art. 10° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdes - PCCR, dos cargos de
provimento efetivo da Procuradoria Municipal de Oiapoque. sob o regime estatutdrio. nos termos
desta le1, estabelecendo direitos, vantagens, bem como deveres e responsabilidades.

Art. 11. A Carreira dos Procuradores Municipais estabelece normas para:

I'- Ingresso na carreira;

Il - Jornada de trabalho;

I - Organizagdo da carreira;

IV - Progressdo funcional;

V- Gratificagdes e abonos; .
VI -O enquadramento;

VII- Das disposi¢des finais.

Capitulo I1
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12. O ingresso na carreira de Procurador do Municipio far-se-4 mediante concurso publico de
provas e titulos, com a participagdo da OAB, o qual se regera pelas regras que forem estabelecidas
em regulamento aprovado por ato do Chefe do Executivo Municipal, observadas as normas basicas
constantes desta Lei.

§ 1 O concurso publico terd obrigatoriamente as seguintes etapas:
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a) prova objetiva (1? etapa);
b) prova pratico-juridica (2% etapa);
¢) avaliagdo de titulos (3" etapa).
d) prova oral (4" etapa).

§ 2° O concurso terd validade de até 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacio, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Administra¢do Publica Municipal.

§ 3° Sdo requisitos para a inscrigdo no concurso:

a) ser brasiléiro;

b) provar o cumprimento das obrigagdes eleitorais e militares;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) gozar de saide fisica e mental;

¢) ndo haver sido condenado criminalmente. por sentenca judicial transitada em julgado:;

§ 3% Sdo requisitos para a posse no cargo de Procurador do Municipio a apresenta¢do de diploma
ou certificado de conclusdo do curso de bacharel em Direito, reconhecido pelo MEC, a inscri¢do
regular na OAB e a comprovacdo do periodo de 02 (dois) 03 (trés) anos de pratica forense
(juridica).

§ 4° Considera-se pratica forense, para os efeitos do paragrafo anterior: (serd definida em
regulamento préprio de concurso publico); )

§ 5°F vedada, para efeito de comprovacio de atividade Juridica, a contagem do estagio académico
ou qualquer outra atividade anterior a obtengdo do grau de bacharel em Direito.

§ 6° A comprovagdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou fungdes
ndo privativos de bacharel em Direito sera realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida
pelo 6rgao competente, indicando as respectivas atribuigdes e a pratica reiterada de atos que exijam
a utilizagado preponderante de conhecimento juridico. cabendo a Comissdo de Concurso, em
decisdo fundamentada, analisar a validade do documento.

§ 7% A comprovagdo do periodo de pratica forense e demais requisitos para investidura no cargo
sera exigida no momento da posse.

Art. 13% - A carreira de Procurador Municipal serd estruturada em classes, com progressio
funcional baseada no tempo de servigo, avaliagdo de desempenho e qualificacio profissional.

§1° O ingresso na carrei-a se dara exclusivamente na Classe I, mediante aprovacdo em concurso
publico de provas e titulos. .

§2° A passagem de uma classe para outra assegurara ao servidor um acréscimo de qumze por cento
sobre o valor do subsidio base da classe anterior.

§3° As atribui¢des e responsabilidades dos Procuradores Municipais poderdo ser diferenciadas
conforme a classe ocupada. a critério da Procuradoria Geral do Municipio, nos termos de
regulamentacdo propria.
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’ CAPITULO 11
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 14. Os trés primeiros anos de exercicio no cargo de Procurador do Municipio servirfio para
verificagdo do preenchimento dos requisitos abaixo descritos, necessarios a sua confirmacdo na
carreira:

| - Idoneidade moral;

I - Conduta profissional compativel com o exercicio do cargo;

[11 - assiduidade;

[V - Disciplina;

V - Eficiéncia e dedicagdo no desempenho das fungdes:

VI - Observancia dos deveres, proibigdes e impedimentos inerentes ao cargo.

§ 19 O cumprimento dos requisitos acima sera verificado por meio da avaliagdo de estagio de
desempenho funcional, a ser realizada conforme critérios da Comissio de Avaliacio de Servidores
da Administra¢do Municipal.

§ 2° Em todas as fases da avaliag@o de seu desempenho no estagio confirmatorio e para a aquisi¢ao
da estabilidade. o Procurador tera acesso a informacdes e documentos.

TiTULO IV )
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO (PCCR)

CAPITULO 1 )
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 15, O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor um melhor
aproveitamento do seu potencial e o consequente reconhecimento do seu mérito pela
Administragdo, no exercicio de cargo efetivo.

Paragrafo unico. O desenvolvimento funcional na carreira se dara por progressdo horizontal e por
progressdo vertical.

Secdo |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 16. A progressdo horizontal ¢ a movimentagdo do servidor de uma referéncia para outra
subsequente, observandoy-se os critérios de efetivo tempo de servigo, no limite maximo de
referéncia que atenda o tempo minimo para aposentadoria. !

I - A Administra¢io procedera a progressdo horizontal do servidor independente de requerimento.

[I-A movimenta¢do de uma referéncia para cutra se dara no valor de 2% (dois por cento) a cada 1
(um) ano de efetivo exercicio.
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Art. 17. O servidor terd direito a progressdo horizontal desde que satisfaga cumulativamente os
seguintes requisitos:

1- Possuir trés anos de efetivo exercicio;

IT - Haver cumprido o estagio probatdrio;

HI - Néo haver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar.

[V — Nio ocorrer suspensio da atividade desenvolver por qualquer natureza, tais como licencas
e/ou outras;

Paragrafo (nico. O tempo correspondente ao estdgio probatério é contado para obtencdo de
progressdo horizontal. '

Secao III
DA PROGRESSAQO VERTICAL

L]

Art. 18. A progressido vertical ¢ a movimentagdo do servidor de uma classe para outra subsequente
(niveis), observados os critérios de efetivo tempo de servi¢o publico no ambito do Poder Executivo
Municipal e haver cumprido todas as referéncias do nivel em que se encontra.

Art. 19. O servidor titular de cargo efetivo integrante da carreira de Procurador Municipal podera
evoluir funcionalmente ao longo de sua carreira, mediante progressdo horizontal nas referéncias
de cada classe e progressdo vertical entre as classes previstas nesta Lei, observados os critérios ¢
condigdes nela estabelecidos.

Art. 20. A carreira de Procurador sdo os constant2s no Anexo I desta Lei, considerando & seguinte
estrutura: ‘

I - Procurador - Classe I;
II — Procurador - Classe II;
1 - Procurador - Classe 11I; e

[V — Procurador - Classe Especial.

Art, 21, A progressido vertical ¢ a elevagdo do Procurador do Municipio de uma para outra classe
imediatamente superior na carreira, atendendo aos critérios de antiguidade.

Art. 22. A progressdo por antiguidade consiste na mudanga da classe em que esteja posicionado o
Procurador do Municipio, para a imediatamente superior, apos serem satisfeitos os seguintes
requisitos: ‘

I - Estabilidade no cargo, para os integrantes da Classe I;
[ - Cumprimento dos seguintes intersticios:

a) Efetivo exercicio no cargo de Procurador Classe I, de no minimo de 04 (quatro) anos, somando-
se a estes o tempo necessario ao cumprimento do estagio probatério;

b) Efetivo exercicio no cargo de Procurador Classe II. por, no minimo de 08 (oito) anos;

¢) Efetivo exercicio no cargo de Procurador Classe 111, por, no minimo de 12 (doze) anos
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d) Efetivo exercicio no cargo de Procurador Classe Especial, por no minimo 16 (dezesseis anos)
anos.

§ 17 Fica suspensa a contagem do tempo de servi¢o do Procurador do Municipio, para fins de
promocdo por antiguidade:

I - Que esteja em gozo de licenga sem vencimentos;
I - Que tenha se afastado para o trato de interesse particular.

Art. 23. A progressdo vertical entre as classes da carreira importara em acréscimo de 15% sobre o
subsidio da classe imediatamente anterior.

SECAO III
Do Aprimoramento e Qalifica¢do profissional

Art. 24. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino, sera
assegurada através de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializag@o, em instituigdes
credenciadas de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo
profissional.

Art. 25. A execugdo dos programas de capacitagdo, especializacdo, aperfeicoamento e atualizagio
poderio ser atribuidas aos orgdos Setoriais do Sistema Municipal de Ensino ou, ainda, delegadas
a entidades publicas ou privadas, mediante convénios ou contratos, observadas as normas
pertinentes d matéria. ‘

Art. 26. Considera-se aprimoramento profissional, os cursos de tecnologos e graduagdo em nivel
superior. pos-graduacdo stricto sensu e latu sensu, e programas de mestrado ou doutorado,
devidamente reconhecidos pelo Ministério de Educagdo, desde que em area afim da exercida.

1- Sera concedida adequagdo de horario de trabalho ao procurador que desenvolver atividade de
aprimoramento profissional de que trata este artig,o dentro do territorio mun1c1pal como forma de
incentivo;

-0 Procurador. depois de cumprido o estagio probatdrio, podera requerer licenga, com
remuneragdo, para frequentar a cursos em programa de mestrado ou doutorado pelo periodo que
durar o curso, desde que haja compatibilidade com o interesse da Administragio Publica.

CAPITULOII
DA REMUNERACAO

SECAO 1
Disposigdes Gerais

Art. 27. O subsidio do cargo de Procurador Municipal observara a classe e a referéncia previstas
na tabela constante do Anexo I desta Lei, sendo o ingresso na carreira realizado no nivel 1n1ual ali
estabelecido. sob o regime de subsidio, na forma da Constituigdo Federal.

Pag. 11




ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
PROCURADORIA GERAL DE OIAPOQUE

Art. 28. A tabela de subsidios da carreira de Procurador Municipal ¢ a constante do Anexo I desta
Lel. integrando-a para todos os efeitos legais.

Art. 29. A estrutura remuneratdria da carreira de Procurador Municipal podera ser revista por lei
especifica, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, observados os principios da razoabilidade,
da valorizacdo da carreira e os limites constitucionais e interesse publico.

Art. 30. A remunera¢do do Procurador do Municipio somente sofrera os descontos facultativos e
os previstos em lel. e so serd objeto de arresto ou penhora quando se tratar de pagamento de
prestag@o alimenticia ou decisio judicial.

§ 1 Os descontos facultativos relativos a consignag@o em folha de pagamento limitar-se-3o a 30%
do subsidio.

SECAOII
Das Vantagens e Indenizagdes

Art. 31. Consideram-se de carater indenizatorio as verbas ou vantagens assim definidas pela
legislagdo em vigor.

Art. 32. A percepco do subsidio ndo exclui o pagamento e a percep¢do das seguintes verbas ou
vantagens:

I - Diaria;

IT - Adicional natalino;

[1I - adicional de férias;

[V-Honorarios advocaticios;

V- Gratificagiio pelo exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de chefia, inclusive nos casos de
cessdo;

VI- Outras vantagens indenizatérias previstas na legislagio;

§1° As Vantagens acima tem carater indenizatorio para todos os efeitos legais.

TITUOV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33. A jornada de trabalho do Procurador Municipal é de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo unico: Os Procuradores Municipais fardo jus a Gratificagdo de Responsabilidade
Técnico-juridica (GRTI, em razio das fungdes e atribuigdes do cargo e em razdo do grau de
responsabilidade e de complexidade no assessoramento da Administragdo Puhlica Municipal. A
Gratificagdo de Responsabilidade Técnico-juridica (GRTJ), corresponderd a trinta por cento de
seus respectivos vencimentos basicos.

Art. 34. De maneira excepcional fica autorizado o Procurador Geral conceder o regime de
teletrabalho remoto na Procuradoria Geral, desde que devidamente fundamentado.
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TITULO VI
DOS DIREITOS, DOS DEVERES, DAS PROIBIC()ES, DOS IMPEDIMENTOS E DAS
PRERROGATIVAS

CAPITULO 1
DAS ATRIBUICOES E PRERROGATIVAS

Art. 35. Séo atribuigdes do Procurador Municipal:

I - Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, suas autarquias e fundacdes,
especialmente na defesa de interesses administrativos e da Fazenda Publica em geral;

II - Promover a admini:tra¢do ¢ a cobranga. amigavel ou judicial, da Divida Ativa da Fazenda
Publica Municipal, funcionando em todos os processos especiais em que haja interesse fiscal do
Municipio;

I - Emitir parecer sobre matérias administrativas e judiciais em que o Municipio tenha interesse:

IV - Apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos
e demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelos 6rgdos da administragfo direta e indireta do
poder executivo;

V - Desistir, transigir, fazer acordos, firmar compromissos e confessar, nas agdes em que o
Municipio figure como parte;

VI - Elaborar projetos de leis. decretos, regulamentos, contratos, convénios, parecer €.outros
documentos de natureza juridica;

VII- Receber citagdes, notificagdes, intimagdes nas agdes em que o Municipio figurar como parte,
na condicdo de autor, réu ou terceiro interveniente;

VIII — Atender, informa, orientar as pessoas que tenham interesse relacionado com as funcdes e
atividades da Procuradoria Geral; ¢

IX - Desempenhar atividades de relevante interesse publico mediante designagdo especifica do
Prefeito Municipal, bem como outras atribui¢des previstas em legislagéo. '

X- Submeter a apreciagio do Procurador Geral os assuntos que excedem sua competéncia;
XI - Desempenhar outras atividades que lhe forem contiadas pelo Procurador Geral do Municipio.
XII - irredutibilidade de vencimentos;

Paragrafo inico: Aos procuradores Municipais aplicam-se as vedagdes e as incompatibilidades
previstas na lei n. 8.906 de 3 de julho de 1994 (Estatuto da advocacia).

Art. 36. Sdo prerrogativas dos Procuradores Municipais:

| — Nio serem constrangidos de qualquer modo a agir em desconformidade com sua consciéncia
ético-profissional;

II- Ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto onde funcione reparti¢do publica do
Municipio, seja do Poder Executivo ou Legislativo, e requisitar documentos e‘informagdes uteis
ao exercicio da atividade profissional;
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II- requerer, das autoridades competentes documentos, certiddes. informacgdes e diligéncias
necessarias ao desemper ho de suas fungoes;

IV- Requerer, sempre que necessdrio, auxilio e colabora¢do das autoridade$ publicas para o
exercicio de suas atribui¢des.

Art. 37. O Procurador Municipal tem autonomia em seus pareceres e fundamentagdes juridica que.
contudo, poderdo ser contrariadas pelo Procurador Geral, fundamentadamente;

CAPiTqLo Il
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DOS IMPEDIMENTOS

Art. 38. Aplicam-se aos Procuradores do Municipio os deveres dos servidores ptblicos em geral,
sujeitando-se, ainda, as proibi¢des e impedimentos previstos nesta Lei e nas normas que regem o
exercicio da advocacia.

Art. 39. E defeso aos Procuradores do Municipio exercer suas fun¢des em processo judicial ou
administrativo:

I - Em que sejam partes ou interessados;
I - Em que hajam atuado como advogados de qualquer das partes;

Il - Em que sejam interessados parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
segundo grau, bem como conjuges ou companheiros;

IV - Quando hajam proferido parecer favoravel a pretensdo deduzida em juizo pela parte adversa:
V - Nas hipdteses previstas na legislagao federal aplicavel.
VI - Foro intimo.

Paragrafo Unico. Nas situagdes previstas neste artigo, cumpre seja dada ciéncia ao superior
hierarquico imediato, em expediente reservado, dos motivos do impedimento, objetivando a
designagdo do substituto.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS

Art. 40. Aos Procuradores do Municipio s@o assegurados os direitos e vantagens concedidos aos
demais servidores publicos do Municipio. e ainda os previstos nesta Lei.-

§ 1° Ficam assegurados aos Procuradores do Municipio os direitos e garantias previstos na Lei n°
8906, de 4 de julho de 1994 (Estatuto da Advocacia).

§ 2° Os honorarios advocaticios incluidos na condenago judicial por sucumbéncia, nas causas em
que atuar a Procuradoria Geral do Municipio, pertencem aos Procuradores do Municipio,
constituindo verba de natureza privada, auténoina em relagdo ao subsidio, nfio incorporavel a
remuneragdo, ndo sujeita a reflexos previdenciarios e nio custeada por recursos do erario, nos
termos da legislagdo aplicavel.
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§ 3° Os honorarios advocaticios de que tratam o paragrafo anterior serdo rateados igualitariamente
entre os Procuradores em efetivo exercicio, incluido o Procurador-Geral, Subprocurador e
Assessores Juridicos.

§ 4” Os valores arrecadados a titulo de honorarios de sucumbéncia serdo geridos pela Procuradoria
Geral do Municipio, em conta especifica, na forma de regulamento proprio. assegurados a
transparéncia, a prestaczd de contas e o controle interno.

§ 5% Os honorérios de sucumbéncia, decorrentes de cobranga da Divida Ativa em agdes judiciais,
serio recolhidos no mesmo ato do pagamento do crédito tributario, em rubrlca prdpria, em valor
integral correspondente ao percentual arbitrado pelo juizo.

CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 41. Sao deveres do Procurador do Municipio:
I - Assiduidade;

II - Urbanidade;

[1I - lealdade as institui¢des que serve:

IV - Desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servigos a seu ¢argo e 0s que, na
forma da lei, lhe forem atribuidos;

- Observar sigilo profissional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;
VI - Proceder com lealdade e espirito de solidariedade e cooperagdo para com os colegas de
Servigo;
VII - Representar sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de suas atribuicdes;

VIII- Participar sempre que possivel e a servico da administragdo, de congressos, simpdsios ou
reunides técnicas da categoria, bem como cursos realizados por entidades afins para
aprimoramento tecno profissional;

TITULO VII )
DA LOTACAO E DISTRIBUICAO

Art. 42. Os Procuradores do Municipio serdo lotados exclusivamente no ambito da Procuradoria-
Geral do Municipio de Oiapoque, podendo ser nomeados para exercer cargo em comissdo, funcdo
de confianga.
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Capitulo IX
DAS FORMAS DE PROVIMENTO DERIVADO

CAPITULO 1
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 43. Extinto o cargo e declarada sua desnecessidade, o Procurador estavel ficard em
disponibilidade com vencimentos integrais.

Art. 44. O retorno a atividade de Procurador em disponibilidade dar-se-4 mediante aproveitamento
obrigatorio em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 45. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor niio
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta medica oficial.

CAPITULO I
DA REINTEGRACAO

Art. 46. Reintegragdo ¢ a reinvestidura do Procurador estavel no cargo anteriormente ocupado.
guando invalidada a sua demissdo administrativa ou judicialmente, com ressarcimento de todas as
vantagens.

Paragrafo unico. A decis@o administrativa de reintegracdo sempre proferida a vista de pedido de
reconsideragdo, através de recurso ou revisio de processo.

Art. 47. A reintegragdu dar-se-4 no cargo anteriormente ocupado, no que resultou de sua
transformacdo ou, se extinto, em cargo equivalente. para cujo provimento sejd exigida a mesma
habilitagdo profissional e tenha vencimento equivalente.

Art. 48. Invalidada a demissdo por sentenga, o servidor serd reintegrado e o eventual ocupante da
vaga, se estavel, retomara ao cargo de origem.

Paragrafo unico. Se extinto ou transformado o cargo, dar-se-4 o retorno no resultante da
transformagdo ou em outro de mesmo vencimento e atribuicdes equivalentes, observada a
habilitagio legal.

CAPITULO III
DA RECONDUCAO

Art. 49. A recondu¢do e o retorno do Procurador estavel ao cargo anteriormente ocupado. e
decorrera de:

I - Inabilitagdo em estag o probatorio relativo a outro cargo, na Uniao, Estado, Distrito Federal ou
municipio; .

Il - Reintegragdo do anterior ocupante.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo de origem, o Procurador serd aproveitado junto ao Gabinete
do Procurador-Geral para assessora-lo até¢ o momento de vacancia de cargo.

-
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§ 2° A lotagdo do Procurador reconduzido fica a critério do Procurador-Geral & sujeito a recurso
administrativo junto a Administracio Publica.

§ 3° Aplica-se o disposto no inciso I ao Procurador que vier assumir cargo publico em fungdo de
medida liminar ou sentenga ndo transitada em julgado, e bem assim aquele que desistir do outro
cargo assumido durante o cumprimento do estdgio probatério no mesmo.

CAPIOTULO IV
DA REVERSAO

Art. 50. A reversdo sera concedida quando a aposentadoria houver resultado de erro administrativo
ou quando, eventualmente, houverem desaparecido os motivos determinantes da aposentadoria
por invalidez.

§ 19 A reversdo far-se-a no mesmo cargo.

§ 2° sera contado como tempo de servigo, para todos os efeitos legais. & periodo entre a
aposentadoria ¢ a reversdo, se aquela tiver sido causada por erro administrativo para o qual o
aposentado ndo contribuiu. -

§ 3° A reversdo, na hipdtese deste artigo. dependera, também, de aptidio fisica e psiquica para o
exercicio das fung¢des, confirmada em laudo de Junta Medica Oficial.

§ 4° O pedido de reversio. devidamente instruido, serd dirigido ao Procurador-Geral do Municipio.
que o encaminhara a Secretaria de Administra¢do, para deliberacéo.

CAPiTU}O \Y
DA VACANCIA

Art. 51. A vacéncia de cargos na carreira de Procurador decorrera de:
| - Exoneracéo;

IT - Demissao:

[l - Promogio;

IV - Aposentadoria;

V - Falecimento;

VI - Readaptagdo;

VII - Posse em cargo inacumulavel.

Art. 52. O Procurador do Municipio que tomar posse em outro cargo efetivo deverd, no mesmo
ato, exonerar-se do cargo de Procurador do Municipio, sob pena de demissdo, salvo a hipotese de
acumulagdo permitida e a recondugo.

Art. 53. Dar-se-a a vacédncia na data do fato ou da publicagdo do ato que lhe der causa.

Art. 54. A exoneracdo d- cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
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Paragrafo tinico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I'- Quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

I - Quando, tendo tornado posse. o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 55. A exoneragdo de Cargo Diregdio Superior e da fun¢do de Procurador-Chefe dar-se-a:
[ - A juizo da autoridade competente;

IT' - A pedido do préprio servidor.

TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 56. Os Procuradores Municipais estiio sujeitos ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Oiapoque. '

TITULO X
TEMPO DE SERVICO E APOSENTADORIA

Art. 57. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico municipal. inclusive o prestado
€m outro cargo. :

Art. 58. A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos ¢ sessenta e cinco dias.

Art. 59. Além das auséncias ao servigo previstas, sdo considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

1- Férias:

Il - Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos poderes da Uni#o,
dos Estados. dos Municipios, na forma desta lei;

III - Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o
regulamento,

[V- Juri e outros servigos obrigatérios por lei; .
V- Por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;

VI - Por convocagdo para o servigo militar;

VII — Afastamento para qualificag@o profissional.

Art. 60. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

1-O tempo de servigo publico como servidor da Unido, dos Estados, de outros Municipios ¢ do
Distrito Federal;

I - O tempo de servigo nos periodos de afastamento ndo considerados em lei de efetivo exercicio:

§ 1% O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova aposentadoria.
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§ 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais
de um cargo ou fun¢io de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Distrito Federal e Municipio,
autarquia, fundag@o publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

TIiTULO XI
DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

CAPITULO
DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS )

Art. 61. Os cargos de provimento em comissdo, integrantes da estrutura do Poder Executivo
Municipal, sdo tratados em Lei especifica, que lhes determina a denominagfo, a simbologia, a
remuneragdo e o quantitativo.

Art. 62. Em nenhuma hipdtese o servidor de provimento efetivo, terd redugdo em seus
vencimentos. excetuados vantagens e adicionais que ndo incorporem o salario.

CAPITULO II
DA REMUNERACAO

Art. 63. O Procurador Geral, o Sub Procurador, Procuradores e Assessores Juridicos Municipais
serdo remunerados atrav s de subsidios, os quais corresponderdo. respectivamente:

[- Procurador Geral cinquenta por cento dos subsidios fixados do prefeito de Oiapoque;
[1- Sub Procurador Geral quarenta por cento dos subsidios do prefeito de’Oiapoque:

[1I- O Procurador Municipal sera remunerado mensalmente conforme plano de carreira acima
eXposto;

IV-Assessores Juridicos serd remunerado mensalmente conforme o artigo 4° da lei municipal N.°
770/2024por estarem enquadrados com o codigo CDS-03, conforme lei municipal 579/2019.

TITULO XII
DO PROCURADOR FICAL E TRIBUTARIO

Art. 64. A Procuradoria Fiscal e Tributaria compete:

| - Promover a administra¢do e a cobranca, amigavel ou judicial, da Divida Ativa da Fazenda
Publica Municipal, funcionando em todos os processos especiais em que haja interesse fiscal do
Municipio, exceto nas matérias de competéncia da Procuraria Autarquica e Fundacional;

7
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IT - Mamfestar entendimento ou emitir pareceres em matéria financeira ou tributdria. no &mbito da

Fazenda Publica Municipal, exceto nas matérias de competéncia da Procuraria Autarquica e
Fundacional;

I - Representar a Fazenda Publica Municipal nos processos de inventario, arrolamento.
arrecadagdo de bens de ausentes, faléncia e recuperacio de empresas, ainda que ajuizados fora do
Municipio. exceto nas matérias de competéncia da Procuraria Autarquica e Fundacional;

IV - Elaborar informagdes em mandados de seguranga contra autoridades tributarias do Municipio;
V - Requerer a abertura da sucessdo, nos termos da legisla¢io processual civil:

VI - Manter registro atualizado sobre a cobranca da Divida Ativa da Fazenda Publica do
Municipio:

VII - Assistir o Procurador-Geral do Municipio no assessoramento técnico - legislativo ao Prefeito
Municipal, em matéria de sua competéncia;

VIII - Desempenhar, em geral, as atividades de consultoria e assessoramento juridico no ambito
da Secretaria Municipal de Fazenda e seus orgdos auténomos;

IX - Desempenhar outras atividades correlatas, por designagido do Procurador - Geral do
Mummplo

X. A Procuradoria Fiscal e Tributéria sera chefiada por Procurador do Municipio, designado pelo
Procurador-Geral do Municipio, que fara jus a fungdo gratificada prevista na legislagdo municipal.
enquanto durar o exercicio da fungao.

Paragrato Ginico. A Procuradoria Fiscal, no exercicio de suas atribuigdes, contari com estrutura de
apoio fornecida pela Secretaria Municipal de Fazenda, gozando, para tanto, do mesmo tratamento
conferido a Administragdo tributaria.

Art. 64-A. A Procuradoria Fiscal e Tributaria sera chefiada por Procurador do Municipio
integrante da carreira, quando houver mais de um Procurador em efetivo exercicio, designado por
ato do Procurador-Geral do Municipio, fazendo jus a fungdo gratificada prevista na legislagao
municipal enquanto durar o exercicio da fungao.

Paragrafo tnico. Enquanto houver apenas um Procurador do Municipio em exercieio, as
atribui¢des previstas neste artigo serdo exercidas de forma cumulativa, ndo sendo devida fungao
gratificada especifica.

Art. 64-B. A atuagdo da Procuradoria Fiscal e Tributaria ndo exclui a possibilidade de o Municipio
contratar servigos de cousultoria ou assessoria juridica especializada, inclusive com atribuigio de
representagdo judicial ou extrajudicial em demandas especificas, notadamente para recuperacio
de créditos tributarios, cobranca da divida ativa ou matérias de elevada complexidade
técnica, desde que: '
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I — A contratagdo seja devidamente justificada quanto a especialidade da matéria ou a insuficiéncia
da estrutura juridica municipal;

I - A atuagdo ocorra sob coordenagio, supervisdo e controle da Procuradoria Geral do Municipio,
que permanecera como Orgdo central da advocacia piblica municipal:

[T — Sejam observadas as normas constitucionais e legais aplicaveis as contratagdes publicas.

TITULO XIII
DO FUNDO MUNICIPAL

Art. 65. Fica autorizada a criagdo do Fundo Especial da Procuradoria Geral do Municipio de
Oiapoque, a ser instituido por lei especifica, com observancia das normas constitucionais, da Lei
de Responsabilidade Fis :al e da legislacdo aplicavel as finangas publicas.

Paragrafo unico. A lei especifica dispord sobre a finalidade, as fontes de receita, a forma de
gestdo, os mecanismos de controle, a prestagido de contas e a aplicagdo des recursos do
Fundo, destinados exclusivamente ao custeio, investimento, aparelhamento institucional,
manutencdo da sede e capacitagdo dos integrantes da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 66.E assegurado aos Procuradores do Municipio o percebimento de honorarios
advocaticios exclusivamente decorrentes de sucumbéncia judicial, nas a¢des em que atuar a
Procuradoria Geral do Municipio, observado o disposto no Estatuto da Advocacia e nesta Lel.

§ 1° Os honorarios advocaticios de sucumbéncia constituem verba de natureza privada, autbnoma
em relagdo ao subsidio, ndo incorporavel a remuneragdo, ndo geradora de reflexos
previdenciarios e nao custeada por recursos do erario.

§ 2° Os valores arrecad~dos a titulo de honorarios de sucumbéncia serdo depositados em conta
bancaria especifica, sob gestdo institucional da Procuradoria Geral do Municipic, com observancia
dos principios da transparéncia, controle e prestacio de contas.

§ 3° O rateio dos honoréarios de sucumbéncia serd realizado exclusivamente entre os Procuradores
do Municipio em efetivo exercicio, incluido o Procurador-Geral e o Subprocurador-Geral e

assessores juridicos, vedada a participagdo de servidores estranhos a carreira.

§ 4° Os critérios de rateio. gestdo e controle dos honorarios de sucumbéncia serdo definidos em
regulamento proprio. assegurada a fiscalizag¢do por orgdo de controle interno.

§ 5° Os honorarios de sucumbéncia percebidos pelos Procuradores do Municipio se submetem ao
teto constitucional, observado o disposto na Constitui¢do Federal.
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i TITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. E vedado atribuir ao Procurador do Municipio outras funcdes que ndo as legalmente
previstas para o cargo. salvo. para o exercicio de funcgéo gratificada ou cargo comissionado.

Art. 68. As licencas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato eletivo ou de
dirigente de entidade de classe serfio consideradas como de efetivo exercicio do cargo ¢ ndo
poderdo servir de critério para a suspensdo do pagamento de quaisquer beneficios que o servidor
fazer jus, ou para a ndo concessdo de progressdo funcional na carreira.

Art. 69. Fazem parte integrante desta lei os seguintes anexos:

Anexo [ - Quadro de Carreira - Estrutura de Cargos e Tabela de Véncimentos;

Art. 70. O Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Municipio, aprovado pelo Procurador-
Geral, serd expedido no prazo de cento e vinte dias, devendo ser publicado oficialmente.

Art. 71. As despesas provenientes desta Lei correrdo pelo orgamento vigente.
Art. 72. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 73. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei 545/2017-GAB/PMO.

Oiapoque/AP, 10 de fevereiro de 2026

PEDRO GUIDO NASCiMENTO DE CASTRO
Prefeito de Oiapoque
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
PROCURADORIA GERAL DE OIAPOQUE

ANEXO 1

QUADRO DE CARREIRA
ESTRUTURA DE CARGOS E TABELA DE VENCIMENTOS

Fica fixado o valor do vencimento-base do Procurador Municipal o valor de R$ 9.000 (nove mil

reais).
NIVEL A B C D F G

I 8.000,00 2% 2% 2% 2% 2% 2%
I 9.200,00 2% 2% 2% 2% 2% 2%
i 10.580.00 2% 2% 2% 2% 2% . [ 2%
Y 12.167.00 2% 2% 2% 2% 2% 2%

S.B = Salario base do Procurador Municipal.

% = Referéncia de calcu:o em cima do saldrio base.

Obs: As porcentagens no quadro acima sdo acumulativas.
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