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RESOLUGAO N° 088/2026 - CVMO

Altera a Resolugdo N° 082/2024-CVMO, na
forma que especifica.

A PRESIDENCIA INTERINA DA CAMARA MUNICIPAL DE OIAPOQUE,
ESTADO DO AMAPA, no uso de suas atribuigdes legais, e em conformidade com o
art. 38, IV da Lei Orgénica Municipal, combinado com art. 18, VI, “j" do Regimento
Interno;

Faz saber que o Soberano Plenario deste Poder Legislativo
APROVOU por unanimidade dos votos dos vereadores presentes na 1* Sess@o
Extraordinaria Deliberativa da 2* Sessdo Legislativa da 14" Legislatura do dia
08 de janeiro de 2026 e, EU PROMULGO a seguinte:

RESOLUGAO:

Art. 1° - O artigo 1° da Resolugdo N° 082/2024/CVMO, passa a vigorar com a
seguinte redagao: i

“ Ficam adequados a partir de 01 de janeiro de 2026, os salarios dos servidores
da Camara Municipal de Oiapoque, que passardo a receber o novo salério
minimo definido para o exercicio de 2026, no valor de R$ 1.621,00 (hum mil
seiscentos e vinte e um reais) estabelecido pelo Governo Federal, ajusta os
subsidios dos Vereadores de acordo com o Inciso |V do artigo 1° da Lei Estadual n°
2.798/2022, estabelece também aos Edis o direito Constitucional ao recebimento do
décimo terceiro salario e o direito ao pagamento de um tergo de férias, pagos
anualmente de acordo com os termos do Recurso Extraordindrio n® 650898 do

Supremo Tribunal Federal, respeitando o Inciso VI do artigo 29 e § 3° do artigo 39 da
Constituigao Federal.

Art. 2° O artigo 3° da Resolugdo N° 082/2024/CVMO, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Ficam criados os cargos Secretario Legislativo e das Comissdes Permanentes —
CDS-3, Secretario de Planejamento — CDS-3, Diretor de Controle Interno — CDS-2,
Diretor Legislativo de apoio as agbes de Plenario e das comissdes permanentes e
temporarias — CDS-2, Agente de Contratagdo - CDS 2, Assessor(a) de apoio ao
Gabinete da Presidéncia — CDI 2, Chefe de Segdo de Compras e Material — CDI 2,
Chefe de Segdo de Pessoal — CDI — 2, Assessora do setor do Portal da
Transparéncia CDI - 2, Chefe de Cerimonial — CDI — 2, Diretor de imprensa — CDS -
2, Diretor do Portal da transparéncia CDS - 2, Chefe do setor de protocolo geral —
CDI - 1, Chefe da Ouvidoria da Camara Municipal - CDI - 1 e define suas
competéncias e atribuigdes.”

| - O Chefe de Gabinete da Camara Municipal de Oiapoque, assessorar direta e
imediatamente o Presidente da Camara Municipal no planejamento, coordenagéo,
controle e execugdo das atividades administrativas, politicas e institucionais do

£
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Poder Legislativo Municipal, garantindo o funcionamento eficiente do Gabinete da
Presidéncia.

Compete ao Chefe de Gabinete da Camara Municipal de Oiapoque:

a) . Assessorar o Presidente da Camara no desempenho de suas fungdes
administrativas, politicas e institucionais;

b) Coordenar e supervisionar as atividades do Gabinete da Presidéncia;

c) Organizar a agenda oficial do Presidente, controlando compromissos,
audiéncias, reunides e eventos institucionais;

d) Receber, analisar, encaminhar e acompanhar expedientes, processos, oficios,
requerimentos e demais documentos dirigidos a Presidéncia;

e) Promover a articulagao entre a Presidéncia da Camara, os Vereadores, as
comissoes legislativas, os setores administrativos e demais 6rgéos publicos;

f) Auxiliar na elaboragdo e revisdo de atos oficiais da Presidéncia, tais como
portarias, oficios, despachos e comunicagdes institucionais;

g) Acompanhar matérias legislativas de interesse da Presidéncia,

h) Coordenar o atendimento ao publico, autoridades e representantes de
entidades que se dirijam ao Gabinete da Presidéncia;

i) Zelar pela confidencialidade de informagdes e documentos de caréater
reservado;

j) Representar o Presidente da Camara quando designado;

k) Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas pelo Presidente
da Camara Municipal.

Il - O Secretario Administrativo da Camara Municipal de Oiapoque é o servidor
responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades
administrativas, organizacionais e de apoio institucional do Poder Legislativo
Municipal, garantindo o regular funcionamento da Camara e o suporte técnico-
administrativo aos vereadores, a Mesa Diretora e as comissdes.

Atribuigbes Principais
a) Gestdao Administrativa
Coordenar os servigos administrativos da Camara Municipal,
Supervisionar os setores de protocolo, arquivo, patrimdnio, almoxarifado, recursos
humanos e servigos gerais;
Zelar pela organizagao, eficiéncia e regularidade dos servigos internos.
b) Apoio a Mesa Diretora e aos Vereadores
Prestar apoio administrativo direto a Mesa Diretora;
Auxiliar os vereadores no exercicio de suas atividades legislativas, no que couber a
area administrativa;
Organizar agendas institucionais, reunides internas e atividades oficiais.

c) Gestdao de Documentos e Expedientes
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Coordenar o recebimento, registro, tramitagdo e arquivamento de documentos
oficiais;

Garantir a guarda e preservagao dos documentos administrativos e legislativos;
Controlar a expedigdo de oficios, memorandos, portarias, atos administrativos e

demais expedientes.
d) Recursos Humanos

Acompanhar a frequéncia, férias, licengas e demais atos funcionais dos servidores;
Auxiliar na elaboragédo da folha de pagamento, observadas as normas legais;

Zelar pelo cumprimento das normas internas e da legislagdo aplicavel aos
servidores.

e) Administragdo de Materiais e Patrimdnio

Controlar o uso, a conservagdao e a manutengdo dos bens moéveis e imoveis da

Camara;
Supervisionar o almoxarifado e a distribuicdo de materiais;
Solicitar reposi¢gdes e acompanhar inventarios patrimoniais.

f) Apoio Orgamentario e Financeiro

Auxiliar no planejamento administrativo-orgamentario;

Acompanhar a execugdo das despesas administrativas, em articulagdo com os
setores competentes;

Fornecer informagdes administrativas para fins de controle interno e externo.

g) Cumprimento Legal e Institucional

Zelar pelo cumprimento das normas legais, regimentais e administrativas;
Apoiar os trabalhos de controle interno, auditorias e fiscalizagdes;
Manter interlocugdo com o6rgdos publicos, quando autorizado.

h) Outras AtribuicGes

Executar outras atividades correlatas determinadas pela Mesa Diretora ou pela
Presidéncia da Camara, dentro de sua area de competéncia.

Il - Secretario Legislativo e das Comiss6es Permanentes tem por fungéo
organizar e planejar as Sessdes Ordinarias, Extraordinarias e Especiais, inclusive
coordenar as Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Oiapoque.

Compete-lhe, especialmente:

a) — prestar apoio técnico e administrativo as comissdes permanentes e temporarias
durante a realizagao de reunides, audiéncias publicas e sessdes plenarias;

b) — acompanhar a tramitagdo das proposicoes submetidas as comissdes,
garantindo a correta instrugao legislativa, organizagdo da pauta e cumprimento dos

prazos regimentais; ,
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c) - orientar presidentes, relatores e membros das comissdes quanto aos
procedimentos legislativos, quérum, deliberagdes, votagdes e formalizagdo de
pareceres;

d) - articular-se com a Mesa Diretora, Secretaria Legislativa e demais setores da
Camara para assegurar a integragao dos trabalhos das comissdes com as atividades
do plenario;

e) - supervisionar a elaboragdo, registro e encaminhamento de atas, pareceres,
relatérios e demais documentos produzidos pelas comissoes;

f) — zelar pela publicidade, transparéncia e regularidade dos atos praticados pelas
comissGes no ambito do processo legislativo;

g) — exercer outras atribuicées correlatas que lhe forem determinadas pela Mesa
Diretora ou previstas no Regimento Interno.

IV - O Secretario de Finangas da Camara Municipal de Oiapoque é o agente
responsavel pelo planejamento, coordenagdo, execugdo e controle da gestdo
financeira, orgamentaria e contabil do Poder Legislativo Municipal, atuando em
conformidade com a Constituigdo Federal, a Lei Organica do Municipio, a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) e demais normas
aplicaveis.

Compete ao Secretario de Finangas:

a) Planejar e executar a politica financeira da Camara Municipal, garantindo o
equillbrio das contas publicas e a correta aplicagdo dos recursos
orgamentarios;

b) Elaborar, acompanhar e controlar a execugdo do orgamento do Poder
Legislativo, observando as dotagdes aprovadas na Lei Orgamentéria Anual
(LOA);

c) Gerir os recursos financeiros, efetuando o controle de receitas, despesas,
pagamentos, repasses e movimentagdes bancarias da Camara;,

d) Autorizar e fiscalizar empenhos, liquidagdes e pagamentos, em conformidade
com a legislagdo financeira e orgamentaria vigente;

e) Supervisionar os servicos de contabilidade, assegurando a correta
escrituragdo contabil, a transparéncia e a fidedignidade das informagdes
financeiras;

f) Elaborar e encaminhar relatérios financeiros e demonstrativos contabeis,
inclusive os exigidos pelos 6rgdos de controle interno e externo, como o
Tribunal de Contas;

g) Zelar pelo cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente
quanto aos limites de gastos e & transparéncia da gestao fiscal,

h) Assessorar a Mesa Diretora e os Vereadores em matérias de natureza
financeira, orgamentaria e fiscal;

i) Controlar contratos, convénios e despesas administrativas, no que se refere
aos aspectos financeiros;

j) Promover a transparéncia da gestdo financeira, garantindo o acesso as
informagdes publicas, nos termos da legislagao vigente;

k) Exercer outras atribuicbes correlatas, que lhe forem delegadas pela Mesa
Diretora ou previstas em normas internas da Camara.
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V - O Secretario de Planejamento tem por fungdo promover o controle
or¢gamentario da Camara Municipal, definindo aplicagbes das dotagées de acordo
com as necessidades de funcionamento do Poder Legislativo, inclusive acompanhar
as agdes executadas para consolidagdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

VI - O Diretor de Controle Interno & o responsavel por planejar, coordenar,
executar e supervisionar o Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de
Oiapoque, com a finalidade de assegurar a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e transparéncia dos atos administrativos, financeiros, orgamentarios,
patrimoniais e operacionais do Poder Legislativo Municipal, inclusive emitir parecer
nos processos de aquisigao de bens e servigos para garantir o pleno funcionamento
da Camara Municipal de Oiapoque.

VIl - O Diretor Legislativo de Apoio as Agdes de Plenario das Comissdes
Permanentes e Temporarias da Camara Municipal de Oiapoque, vinculado
diretamente ao Secretario Legislativo e das Comissdes Permanentes é o servidor
responsavel por planejar, coordenar, elaborar redagdes finais. orientar e executar o
suporte técnico-legislativo necessario ao regular funcionamento das comissdes no
ambito do plenario, assegurando a observancia das normas regimentais, legais e
procedimentais;

VIl - O Agente de Contratacao é o servidor designado pela autoridade competente
da Camara Municipal de Oiapoque, subordinado diretamente ao Secretario de
Administragao, responsavel por conduzir, coordenar e executar os procedimentos
licitatérios e de contratagado direta, nos termos da Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos), garantindo a legalidade, a eficiéncia, a
transparéncia e a selegdo da proposta mais vantajosa para a Administrag&o Publica.

Compete ao Agente de Contratagao:

a) Conduzir o processo licitatorio, desde a fase preparatéria até a adjudicagao,
quando ndo houver designagdo de comissao de contratagao,

b) Receber, examinar e julgar documentos de habilitagdo e propostas,
observando os critérios definidos no edital;

c) Promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo, quando necessario;

d) Atuar como pregoeiro, nos casos de licitagdo na modalidade pregao,
presencial ou eletrdnico, quando assim designado;

e) Decidir sobre pedidos de esclarecimentos, impugnagfes e recursos
administrativos, nos limites de sua competéncia, encaminhando-os a
autoridade superior quando exigido;

f) Negociar condigdes mais vantajosas com os licitantes, quando permitido pela
legislagao;

g) Zelar pelo cumprimento dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e julgamento objetivo;

h) Registrar todos os atos do procedimento licitatério nos autos do processo,
garantindo a adequada formalizagao e rastreabilidade;
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i) Encaminhar o processo devidamente instruido ao Secretario de
Administragdo para encaminhamento ao Presidente da Camara Municipal,
para homologag&o e posterior contratagéo nos termos legais;

j) Atuar com segregacéo de fungdes, quando aplicavel, e em conformidade com
os controles internos da Camara Municipal.

IX - Diretor de Imprensa da Camara Municipal de Olapoque é o responsével por
planejar, coordenar e executar as agées de comunicagdo institucional do Poder
Legislativo Municipal, assegurando a transparéncia, a publicidade dos atos oficiais e
o adequado relacionamento da Camara com a sociedade e os meios de
comunicacao;

X - Diretor do Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Oiapoque é o
responsavel pela gestdo, coordenagdo, atualizagdo e fiscalizagdo das informagdes
disponibilizadas no Portal da Transparéncia, assegurando o cumprimento da
legislagdo vigente e o pleno acesso do cidadao as informagdes publicas.

Xl — o Chefe do Setor de Protocolo Geral € o servidor responsavel por coordenar,
supervisionar e executar as atividades relacionadas ao recebimento, registro,
controle, tramitagdo, distribuigdo e arquivamento de documentos oficiais no ambito

da Camara Municipal de Oiapoque, garantindo a regularidade, a transparéncia e a
seguranga dos atos administrativos e legislativos.

Xil - Chefe da Ouvidoria da Camara Municipal de Oiapoque é o responsavel por
coordenar, supervisionar e executar as atividades da Ouvidoria, atuando como canal
institucional de comunicagao entre o cidadao e o Poder Legislativo Municipal, com a
finalidade de fortalecer a transparéncia, a participagdo popular e o controle social.

Principais atribui¢des:

a) Receber, registrar, analisar e encaminhar manifestagées dos cidad&os, tais
como reclamagdes, denuncias, sugestoes, elogios, pedidos de informagéo e
solicitagdes diversas relacionadas as atividades da Camara Municipal;

b) Assegurar o tratamento adequado e imparcial das manifestagées recebidas,
promovendo a apuragdo dos fatos junto aos setores competentes, quando
necessario;

c) Acompanhar e cobrar providéncias das unidades administrativas e
parlamentares da Camara Municipal, garantindo respostas dentro dos prazos
legais e razoaveis;

d) Responder aos cidaddos, de forma clara, objetiva e fundamentada,
informando as providéncias adotadas ou as razdes da impossibilidade de
atendimento da demanda;

e) Zelar pelo sigilo e pela protegdo dos dados pessoais dos manifestantes,
especialmente nos casos de dentncias, nos termos da legislagdo vigente;

f) Promover a transparéncia e o acesso a informagdo, em consonancia com o0s
principios da administragéo publica e com a Lei de Acesso a Informagéo;

g) Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades da Ouvidoria, contendo
estatisticas, analises e recomendagdes, a serem encaminhados a Mesa
Diretora ou a Presidéncia da Camara;

o
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h) Sugerir melhorias administrativas, normativas ou operacionais, com base nas
manifestagdes recebidas, visando ao aprimoramento dos servigos legislativos
e administrativos;

i) Coordenar a equipe da Ouvidoria, quando houver, distribuindo tarefas e
orientando os servidores no desempenho de suas fungées;

j) Atuar de forma preventiva e educativa, incentivando a participagéo cidada e a
cultura do dialogo entre a sociedade e o Poder Legislativo.

Xlll - JOVEM APRENDIZ - Denominagdo do Cargo/Fungdo: Jovem Aprendiz
Legislativo

Finalidade:

a) Proporcionar formagdo técnico-profissional metédica ao jovem, aliando teoria
e pratica, visando sua insergdo no mundo do trabalho, com foco no
funcionamento do Poder Legislativo Municipal.

Principais Atribuigdes:

a) Auxiliar nas atividades administrativas dos setores da Camara Municipal,
b) Apoiar a organizagdao de documentos, arquivos fisicos e digitais;
c) Auxiliar no atendimento ao publico interno e externo, sob supervisao;

d) Colaborar na elaboragao, conferéncia e tramitagdo de documentos legislativos
e administrativos;

e) Auxiliar no controle de materiais, protocolos e correspondéncias;

f) Participar de atividades formativas e cursos vinculados ao programa de
aprendizagem;

g) Cumprir normas internas, horarios e orientagdes dos servidores responsaveis

Requisitos:

e |dade conforme legislagdo do programa Jovem Aprendiz;
o Estar matriculado e frequentando instituigdo de ensino;
e Nao possuir vinculo empregaticio anterior incompativel com o programa.

XIV - PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) Denominagdo do Cargo/Fung&o: Agente
de Apoio Legislativo - PCD

Finalidade:

a) Promover a inclusdo social e profissional da pessoa com deficiéncia,
garantindo igualdade de oportunidades no ambiente legislativo, respeitando
suas limitagdes e potencialidades.

Principais Atribuigdes:

a) Executar atividades administrativas compativeis com sua deficiéncia e
capacidade funcional;
b) Auxiliar nos servigos de apoio administrativo, legislativo ou operacional;

| RESOLUCAO N° 088/2026-CMO
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c) Apoiar o atendimento ao publico, quando compativel;

d) Colaborar na organizagdo de documentos, processos e arquivos;

e) Auxiliar em atividades de rotina dos gabinetes parlamentares ou setores
administrativos;

f) Cumprir normas internas da Camara Municipal.

Condigdes Especiais:

e As atribuigdes serdo ajustadas conforme laudo médico e avaliagao funcional;
e Garantia de acessibilidade, adaptagbes razoaveis e condi¢des adequadas de
trabalho, nos termos da legislagdo vigente.

XV - JOVEM INDIGENA Denominagédo do Cargo/Fungdo: Jovem Indigena — Agente
de Integracao Legislativa

Finalidade:

a) Promover a inclusdo do jovem indigena no ambito do Poder Legislativo
Municipal, valorizando a diversidade cultural, fortalecendo a cidadania e
incentivando a participagao social e politica das comunidades indigenas.

Principais Atribuigdes:

a) Auxiliar nas atividades administrativas da Camara Municipal,

b) Apoiar acées de comunicagao entre a Camara e comunidades indigenas;

c) Colaborar em projetos, programas e eventos voltados a cidadania e aos
direitos indigenas;

d) Auxiliar na organizacao de documentos e atividades institucionais,

e) Atuar como agente de integragdo cultural, respeitando os costumes e
tradigbes indigenas;

f) Participar de atividades formativas e educativas promovidas pela Camara.

Requisitos:

e Ser jovem indigena, preferencialmente indicado por sua comunidade ou
organizacao representativa;

o Estar matriculado ou ter concluido o ensino basico, conforme critérios do
programa;

e Respeitar as normas institucionais da Camara Municipal.

Artigo 3° - Os contratos por tempo determinado, deverdo ser criados para atender as
necessidades da Camara Municipal de Oiapoque, sendo estabelecido o limite
minimo salarial estabelecido pelo Governo Federal para o exercicio 2026 e o
maximo de acordo com a especializagdo dos servidores contratados.

Artigo 4° - Os cargos de diregao intermediaria, dever&o seguir as diretrizes de ato da
mesa diretora que definird suas fungdes e competéncias de acordo com suas

lotagdes nos setores da Camara Municipal de Oiapoque.
— —m’ﬁ
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Artigo 5° — Fica criado o auxilio alimentagdo para os servidores efetivos,
comissionados e contratados da Camara Municipal de Oiapoque, nos termos dos
anexos |, Il e lll desta Resolugao.

Art. 6° - fica assegurado os direitos garantidos de 30% (trinta por cento) de
Gratificagdo Legislativa — GL, aos Servidores efetivos da Camara Municipal de
Oiapoque.

Artigo 7° - Esta Resolugdo visa regulamentar os preceitos fundamentais da
Legislagdo Municipal, Lei Organica do Municipio de Oiapoque, Lei Estadual n’
2.798/2022-GEA, Recurso Extraordinario n® 650898 do Supremo Tribunal Federal,
respeitando o artigo 29, inciso VI e § 3° do artigo 39 da Constituigao Federal.

Art. 8° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2026 e nos termos dos anexos |, Il e lll.

Oiapoque (AP), 09 de janeiro de 2026.

VEREADOR MARQUES MOTOTAXI
Presidente jnterno -CVMO
Biéni 5/2026

Reginaldo SifYa Marques
Veroador Presidente Interino / CVMO
Bidnio 2025 / 2026

[RESOLUCAO N° 088/2026-CMO TP
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