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INTRODUCAO

A elaboracao do relatorio de observou as normas de organizagao € apresentacao de relatorios
e pecas complementares integrantes dos processos de contas da Administracdo Publica, em
conformidade com 0 qué estabelece a Instrucao Normativa n° 01/ 2017-TCE/AP e decisao normativa
n° 022/2022 - TCE, que estabelecem normas sobre a prestacdo de contas municipais do exercicio de
2022, o presente relatorio, esta estruturado com 0S seguintes itens e subitens do Anexo [II — Parte
Geral: 1.,1.1., 1.2, 1.3., 14.15.,16.,2.,25.3., 31.32.,33.,34.,36. 4.41.,42.,44.5.,5.1.
52.53.,54.,5.17.6., 6.1.62.,63. 7. 1.1, 72.73., 74,175, 8., 81.9.9.1.,92, 10,101,
10.2.. 10.3.,10.4.,10.5., 10.6..10.7.,10.8.,10.9., 10.10.,11.,11.1.,11.2.,11 13.11.4.,12.,12.1.12.2,
Parte Especifica: item 1. Camara Municipal de Vereadores item: a, b, C, d.

Aplicam-se a este relatério somente 0s itens descritos acima, nao s€ aplicando 0s demais
itens ao Relatorio de Gestao do Exercicio de 2022, haja vista se tratar de um 0rgao do Poder
Legislativo com prerrogativas constitucionais proprias.



1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO:

1.1. Identificacdo da unidade jurisdicionada, contendo: Poder e orgao de vinculacio ou
supervisdo; nome completo; denominacio abreviada; cédigo na LOA; situacio operacional;
natureza juridica; principal atividade; telefones de contato, endereco postal; endereco
eletronico; pagina(s) na internet; normas de criacdo; normas relacionadas 2 gestio e estrutura;
manuais e publicacdes relacionadas as atividades da unidade; cédigos e nomes das unidades
gestoras no Sistema de Administracio Financeira e Orcamentaria (SIPLAG, ou equivalente):

Poder: Poder Legislativo Municipal

Orgao de vinculacio: Prefeitura Municipal.

Nome: Camara de Vereadores do Municipio de Oiapoque

Cadigo na LOA: 1001

Situacao operacional: Ativa

Natureza juridica: 106-6 — Orgéo Piiblico do Poder Legislativo Municipal

Principal atividade: 84.11-6-00 - Administracdo piblica em geral

Telefones:

Endereco Postal: Rua Joaquim Caetano da [Silva, n® 450, bairro Centro, Oiapoque, Estado do
Amapa, CEP 68.980-000.

Endereco eletronico: cvmoiapoque @outlook.com

Pagina na internet; !]li'lﬁT.-’.-"r's-"-.'.-"l-'u'.ﬂiiliiiﬂ(l’l-.lE.EiILIi-‘g.iJi‘

Norma de Criacao: Lei Organica Municipal

Normas Relacionadas a Gestao e Estrutura e Manuais e publicacées relacionadas as atividades da
unidade: Regimento Interno da Camara Municipal de Oiapoque.

Cadigo SIAFE: XXXX

1.2. Finalidade e competéncias institucionais da unidade jurisdicionada definidas na
Constituicao Federal, em leis infraconstitucionais, decretos e demais normas regulamentares e
regimentais, identificando cada instancia normativa:

O Poder Legislativo do Municipio é exercido pela Camara Municipal. Paragrafo unico. Cada
Legislatura terd duracdo de quatro anos, compreendendo cada ano uma sessio legislativa.

Art. 23. O nimero de vereadores €é proporcional 2 populacio do Municipio, obedecidos aos
limites da Constituicao Federal

Pﬁrﬁgrafn unico. O cidadao investido na funcéo de um dos Poderes nio podera exercer a de
outro, salvo nas excecoes previstas nesta Lei Orgéanica.26 Art. 24. A Camara municipal reunir-se-a,
anualmente, na sede do Municipio, se 15 de fevereiro a 30 de junho e de 1° de agosto a 15 de
dezembro.

3 1° As reunides marcadas para as datas previstas no caput deste artigo, serao transferidas
para o primeiro dia (til subsequente, quando recairem em sabados, domingos ou feriados.

§ 2° A Camara Municipal reunir-se-d em sessdes ordinarias, extraordindrias e solenes,
conforme dispuser o seu Regimento Interno.

§ 3° A convocacéo extraordindria da Camara Municipal far-se-a:

[ - Pelo prefeito, quando este a entender necessaria.

II - Pelo presidente da Camara Municipal.



[II - a requerimento da maioria dos membros da Casa, em €as0 de urgéncia ou interesse
publico relevante.

§ 4° Na sessao legislativa extraordinaria, a Camara Municipal somente deliberara sobre a
matéria para a qual foi convocada.

Art. 25. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos 0s subsidios dos
vereadores e excluidos 0s gastos com inativos, ndo podera ultrapassar 0S percentuais de sete por cento,
relativos ao somatorio da receita tributéria e das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts.
158 e 159, todos da Constituicao Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior.

A sessio legislativa ordinaria nao sera interrompida sem a deliberacio dos projetos de lei de
diretrizes orcamentarias € do orcamento anual.

Art. 27. As sessoes da Camara realizadas fora do recinto destinado ao seu funcionamento
serdo consideradas nulas, com excecao das sessoes solenes e nos casos previstos no § 1° deste artigo.

§ 1° Comprovada a impossibilidade de acesso aquele recinto ou de outra causa que impeca
sua utilizacao, poderao ser realizadas sessdes em outro local, por decisdo do Presidente da Camara
Municipal.

§ 2° As sessOes serao publicas, salvo deliberacao em contrario da maioria absoluta dos
vereadores, adotado em razao de motivo relevante.

Art. 28. As sessOes somente poderao ser abertas com @ presenca de, no minimo, um {erco
dos membros da Camara.

Considerar-se-a presente a sessao 0 vereador que assinar o livro de presenca até o inicio da
Ordem do Dia e participar dos trabalhos do Plendrio, além das votacoes.

§ 2° Salvo disposicao constitucional e desta Lei Organica as deliberacoes da Camara serao
tomadas por maioria de votos, presente a maioria de seus membros.

1.3. Apresentacdo do organograma funcional com descricao sucinta das competéncias
e das atribuicdes das areas, departamentos, secoes, etc. que compdem 0s niveis estratégico e
tatico da estrutura organizacional da unidade, assim como a identificacdo dos principais
processos pelos quais cada uma dessas subdivisdes sa0 responsaveis, 0S principais produtos
deles decorrentes, indicando os nomes dos titulares de areas estratégicas € 05 respectivos cargos

que ocupam no periodo referido pelo relatério de gestao:

Quadro 01 — Organograma Funcional:

VEREADORES DA 1Y LEGISLATURA (2021-2024) VEraadornes

Mesa Dlirgtora

e Nazaren (L oGy Hand . Conby LnFarme

iuitln Mochnicd L glz Fermandn Ao

Lifia Karipuna
WiEa-Frasadenig

Prod, Mosl Haid e -
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Estrutura da camara municipal

i NMesa Diretora |

=
} Secretaria Legislativa ' Secretaria de Finangase | | Arquivo !
| | admnistragao |

Dos vereadores:
O vereador deve apresentar-
extraordinaria, para participar das sessoes do

membro. sendo-lhe assegurado 0 direito. nos termos deste regimento, de:
I - Oferecer proposicao em geral, discutir e deliberar sobre qualquer matéria em apreciacao

na Casa, integrar o Plenario € demais colegiados e neles votar € S€T votado;
II - Encaminhar, através da Mesa, pedidos escritos de informacoes ao prefeito e secretario

do municipio;
[1I - fazer uso da palavra;
IV - Integrar as COMisSOes € representacoes externas € desempenhar missao autorizada;
V - Promover, perante quaisquer autoridades, entidades ou 0rgaos da administracao

municipal, direta ou indireta e fundacional, 08 interesses ptblicos ou reivindicagoes coletivas das

comunidades representadas;

se 2 Camara, durante a sessao legislativa, ordinaria ou
Plenario e das reunides das comissoes de que seja

dade jurisdicionada, com 2 indicacao dos

1.4. Macroprocessos finalisticos da uni
s devem oferecer aos cidadaos-usudrios ou

principais produtos e servicos que tais processo
clientes:

Compete a Camara Municipal, com san¢ao do prefeito, dispor sobre todas as matérias de

competéncia do municipio, especialmente:
I — Instituir tributos municipais, autorizar isencoes, anistia e remissao de divida;

11 - Votar as diretrizes orcamentarias, O orcamento anual, bem como autorizar a abertura de

créditos suplementares € especiais;
111 - deliberar sobre a obtenca

formas e meios de pagamento,
[V - Autorizar a concessao de auxilio e subvencoes;

V - Autorizar a concessao de servicos publicos;
VI - Autorizar a concessao de direito real de uso de bens municipais;

VII - autorizar a concessao administrativa de uso de bens municipais;
VIII - autorizar a alienacao de bens imoveis;
X - Autorizar a aquisiCao de bens maoveis e im

o e concessao de emprestimo € operacdes de crédito, bem como

Gveis. salvo quando se tratar de doagao sem

encargo,
X - Criar, transformar e extinguir cargos, empregos

e alterar os vencimentos dos servidores municipais;
os da administragao publica, bem como

ou funcoes publicas do municipio, bem

como fixar
XI - criar as secretarias municipais e demais orga

definir as respectivas atribuicoes;
XII - aprovar o Plano Diretor de Ordenamento Territorial; .

11



XI11- delimitar o perimetro urbano;

XIV- dar denominacao a vias € logradouros publicos, de pessoas Nao vivas,

V- Autorizar a alteracdo da denominacio de proprios, vias € logradouros publicos;

XVI- estabelecer normas urbanisticas, particularmente, as relativas a loteamentos €
zoneamento;

Y VII- transferir temporariamente a sede do governo municipal;

WVIII- fixar e alterar 0S subsidios dos vereadores, do prefeito, do vice-prefeito e dos

secretarios municipais;

1.5. Principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades da
unidade jurisdicionada:

O processo Legislativo municipal compreende 2 elaboracao de:
I - Emendas a Lei Organica Municipal;

II - Leis complementares,

I1I - leis ordinarias;

[V - Leis delegadas;

V - Resolugoes,

VI - Decretos legislativos.

1.6. Principais parceiros (externos a unidade jurisdiciunada, da administracdo publica
ou da iniciativa privada) relacionados 2 atividade-fim da unidade:

Prefeitura Municipal de Oiapoque, Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico € O
Governo do Estado do Amapa.

2 PLANEJAMENTO ESTRA TEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES:

2.5 Indicacdo de sitio eletronico em que estejam disponibilizadas as pecas
orcamentdrias (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei
Orcamentaria Anual - LOA), bem como a demonstracao da execucao das metas e aches em
cumprimento as leis orcamentarias vigentes, explicitando em que medida as acdes foram
executadas, 0s impactos dos resultados nos objetivos estratégicos da unidade, bem como as
justificativas para a eventual ndo execucdo de acdes ou nao atingimento de metas:

No link: hiips://WW w.olapogque.ap  leg . br/, esfao puhlicﬂdas as pecas orcamentarias do
exercicio 2022.

3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUT OCONTROLE DA GESTAO:

3.1. Informacdes sobre 2a estrutura organica de controle no ambito da unidade
jurisdicionada ou do 6rgdo a que se€ vincula, tais como unidade de auditoria ou de controle
interno, conselhos fiscais, comités de avaliagdes, etc. descrevendo de maneira sucinta a base
normativa, as atribuicoes e a forma de atuacao de cada instancia de controle:

12



A Camara de vereadores de oiapoquée nao possui departamento de controle interno proprio,
quando ha necessidade de tal servicos que compete a esle ambito é realizado a solicitacao a
Controladoria Geral do Municipio.

3 2. Informacdes sobre 0 funcionamento do sistema de controle interno da ul,
contemplando os seguintes elementos:
a) Ambiente de controle:
b) Avaliacao de risco:
¢) Atividades de controle:
d) Informacao e Comunicacao:
¢) Monitoramento:

Os itens 3.1, 3.2 e 3.4 quando necessario as solicitacoes sao enderecadas a Controladoria
Geral do Municipio de Oiapogue.

3.3. Informacdes sobre 2 remuneracio/subsidio dos administradores, membros da
diretoria estatutaria, do conselho de administracao e do conselho fiscal, com a identificacao

nominal, o fundamento legal, valores, inclusive de verbas indenizatorias:

Tabela 01 - Remuneracao/Subsidio dos Administradores:

e

Nome Cargo Fund. Legal Remuneracao
Marcelo Martins Guimaraes Presidente Resolucao n’ DTZIZUEI‘GABIPREE‘JCMVG R$ 7.800,00
Lilia Ramos Oliveira Vice-Presidente Resolucdo n’ 072/2021 “GAB/PRES/CMVO R$ 5.850,00
Ueslei Nei da Silva Teles 1° Secretario Resolucao n’ {]?ZIZDEI—GABIPRESJCW{} RS 5.850,00
Creusa Maria Silva Ribeiro 2% Secretéria Resolucao n° 072/2021 _GAB/PRES/CMVO R$ 5.850.00

Os valores referentes ao subsidio e verba indenizatoria foram fixados pela resolucdo n’
072/2021-GAB/PRES/CMVO, quE estabeleceu o subsidio dos vereadores € a lei n® 499/2015-PMO, que
estabeleceu o valor para verba indenizatorio do exercicio parlamentar.

3 4. Informagdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correcao da unidade ou
do 6rgio de vinculacio da unidade, identificando, inclusive, a base normativa que rege a

atividade no ambito da unidade ou do 6rgao:

Os itens 3.1, 3.2 e 3.4 quando necessario as solicitacoes sao enderecadas a Controladoria
Geral do Municipio de Oiapoque.

3.6. Informacdes quanto a publicagao em sitio eletronico oficial da ordem cronolégica de
pagamento:

As informacoes financeiras € orcamentdrias da CMO estio disponiveis no portal transparéncia
desta casa de Lei.

4. PROGRAMA CAO E EXEC UCAO DA DESPESA ORCAMENT. ARIA E FINANCEIRA:

~13



4.1. Relacdo dos programas do Plano Plurianual vigente que estiveram integrais ou
parcialmente na responsabilidade da unidade jurisdicionada ou de unidade consolidada no
relatério de gestao, especificando:

a) Identificacdo do programa:

Programa: 031 — Acao Legislativa,

b) Informacdes sobre a programacio e a execucao orcamentaria e financeira relativa ao

programa:

Quadro 02 — Execucao orcamentdria e financeira:
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Fonte: SistemaDeContabilidade/BalanceteDaDespesaZz021.

¢) Avaliacao dos resultados dos indicadores associados ao programa:
Os resultados foram positivos visto que o poder legislativo executou as atividades parlamentar
do exercicio 2022 de acordo com o orcamento aprovado para O eéxercicio.

d) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados dos programas:
O poder legislativo nao realizou contingenciamento no exercicio.

e) Reflexos dos restos a pagar na execucao dos programas:
Nao houve execucao de restos a pagar no exercicio 2022 pelo poder legislativo.

4.2. Relacio das Acdes da Lei Orcamentaria Anual do exercicio que estiveram integrais
ou parcialmente na responsabilidade da unidade jurisdicionada ou de unidade consolidada no
relatério de gestdo, especificando:

a) Funcdo, subfuncdo e programa de vinculacdo da acdo:

Funcao: 01 — Legislativa
Sub-funcao: 031 — Acédo Legislativa

Programa de vinculacao: 0004 — Gestao Legislativa.
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b) Metas e desempenhos fisicos € financeiros: a metas para o exercicio estao vinculados a

1.DO aprovada para 0 exercicio 2022.

iamentos sobre 08 resultados das agoes:

¢) Reflexos de contingenc
no exercicio.

O poder legislativo nao realizou contingenciamento

os a pagar na execucdo das acoes:

d) Reflexos dos rest
de restos a pagar no exercicio 2022 pelo poder legislativo.

Nao houve execucao

¢) O Quadro de Detalhamento da Despesa inicial e final:
Anexo 01 — QDD 2022.

f) Relagdo de restos a pagar:
N3o houve execucao de restos a pagar no exercicio 2022 pelo poder legislativo.

g) Balancete analitico de encerramento do exercicio:
Anexo 02 — Balancete Analitico 2022.

ovimentadas no exercicio, identificando a

4.4 Relacdo de todas as contas bancarias m
a, inclusive 0 ntimero do convénio ou instrumento

laridade e finalidade de cada um

titu
congénere a que S€ refere, se for o caso:

CAMARA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
D& SHLVA, M 45D

QLA JOATIUINM CAETANO LA

Exalcicid 2&22

ﬁ_ﬂi 05 424 771000104
. ./ LISTADE CONTAS CADASTRADAS

SALDC

BAMCD COMNTA gMT DE S RESUNDA cCOMTA. F CONTAS WEHICLUILO ABEATURA CREDTO DERTS

4112 - BANGOS, CONTA MOVIRENTO
Centa 08000001 - ALARA DE VER DO MUN DE OAPOOQUE 5234 371 55 223431038
i
O
|

&1 .28

pEE—

EXECUCAO DRCAMENTARm E FINANCEIRA

5. TOPICOS ESPECIAIS DA
nhecimento de passivos por nsuficiéncia de créditos ou

5.1. Informacoes sobre o0 reco

recursos.

Nao ocorreu insuficiéncia de créditos no exercicio de 2022 da CMO, por isso nao tem

:nformacoes a se aplicar no item 9.1.

a movimentacao ¢ 0S saldos de Restos a Pagar de Exercicios

5 2. Informagoes sobre
Anteriores e Despesas de Exercicios Anteriores:
rior na Camara de Vereadores de

Nio houve a movimentacao de despesas de exercicios ante

Qiapoque.

5.3. Informacdo sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse,
termo de cooperacao, termo de compromisso ou outros

contrato de gestao, termo de parceria,
19



acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes nO exercicio de referéncia,
contemplando, no minimo:

a) classificacao quanto 2 origem € destinagdo dos recursos:

b) adoc@o de sistemas de informacao paraa gestdo de transferéncias voluntdrias:

c) ;dentificacdo dos convénios que tiverem prestacao de contas rejeitada ou nao
prestadas:

d) informacdes, com :ndicacao de valores, de despesas nao executadas em decorréncia
de problemas gerenciais, destacando auséncias ou falhas no planejamento, projeto, fiscalizagao:

Jtem nao se aplica a U], pois nao houve transferéncia mediante conveénio, contrato de repasse,
contrato de gestao, ermo de parceria, termo de cooperacao, termo de compromisso ou outros acordos,
ajustes ou instrumentos CONgeneres no ano de 2022.

5.4. Informacoes sobre a utilizacao de contas bancarias € a concessao de suprimento de
fundos contemplando a situacao quanto a prestacao de contas:

A Conta bancaria utilizada pela Camara Municipal de Oiapoque€ é na Instituicao Financeira:
Banco 104 - Caixa Fcondomica Federal:
Ageéncia: 47 23 Conta Corrente. 0060001-0

5.7. Informar sobre a realizacio de despesas, nos dois dltimos quadrimestres do
mandato, indicando se ocorreu 0 cumprimento integral da obriga 10 no referido periodo, ou ¢
foram deixadas parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem 2 suficiente disponibilidade
de caixa (paragrafo Gnico e caput do art. 42 da Lei Complementar 101/2000 — LRF):

cAMARA MUNICIPAL DE OIAPOQUE

RUA JOACUT CAETARGC DA op VA NP ASD
oe 124771 oG -04 Exprcicio. 2022

EMPENHOS DE 01/05/2022 ATE 31/12/2022
pERIODC DE U1 Oe20E2 ATE awnzaaz

—

Categona FR Ficha CA Empennacad Liquidada Faga

-—._._-_.———._._-_-_-
TOTAL 141303524 1 414 240 54 1 478 655 25

6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.
6.1 Informacdes sobre a estrutura de pessoal da unidade, contemplando as seguintes

a) Demonstracao da estrutura de pessoal da unidade, incluindo cargos efetivos,
comissionados, indicando 2 regulamentagﬁu normativa que disponha 2 respeito, a carga
horaria, 0 quantitativo pre isto em lei, esclarecendo o grau de ocupacao, vacancia e eventuais
afastamentos:
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Tabela 02 — Estrutura de Pessoal:
Informacoes Regulamentaca e Quantitativ | Grau de Afastament
” * Contratada E Vacancia
dos cargos 0 . o Ocupacao 0s
Escolaridade de
' OH
Senttdnres Cnﬂnctlusn 30 Horas o4 e GO A XX XX
Efetivos ptblico. semanas i
Legislacao.
Servidores Escolaridade de
Eleica 30 Horas
Mandatos Muxﬂmli?:?ﬂai sem:nas 11 acordo com a XX XX
Eletivos P Legislacao. 9
Servidores ¢/ Portaris 0e AiAras Escolaridade de
Cargos > 19 acordo com a XX XX
) nomeacao. semanas =
Comissionados Legislacao.
FuntE:SistemalntegraduDEPessﬂal.

ores globais da despesa de pessoal da unidade e sua evolugao

b) Discriminac¢ao em val
eza dos vinculos juridicos previstos na

nos tiltimos 3 anos, classificados de acordo com a natur

estrutura:

Tabela 03 — Valores globais da despesa de pessoal.

Vinculo ‘ 2019 2020 2021
Servidores Efetivos XXX R$ 155.337.31 R$ 101.186,03
Servidores Mandatos Eletivos XXX R$ 752.250.20 RS 747.319,30
Servidores ¢/ Cargos Comissionados | XXX R$ 303.801 47 R$ 214.330,57
Fonte: Sistemalntegradn[)el’essualvCMD.
o anterior.

As informacoes dos exercicios anteriores nao foram informadas pela gesta

inativos e pensionistas:
 1ativos € nem pensionistas.

das para identificar eventual acumulacao remunerada de cargos,

d) Providéncias adota
dada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal

funcoes e empregos puiblicos ve
(nas redacoes dadas pelas Emendas Constitucionais nos 19/98 e 34/2001):
alizar a ficha cadastral dos servidores, € assim

procura sempre atu

O departamento de pessoal
erada nio permitido por Lei.

identificar eventual acumulacao remun

casos identificados de acumulagio remunerada de cargos,

do art. 135 da Lein® 066/1993:
arte deste poder legislativo.

e) Providéncias adotadas nos

funcdes e empregos piblicos, nos termos
Até a presente data nio houve identificagao por p

idade, indicando as iniciativas

o de pessoas praticadas na un
motivacao e avaliacdao de

f) Informacoes sobre a gesta
eracao,

ou atividades relacionadas a selecao, capacitacao, remun

pessoal:
A gestao atual incentiva a equipe tec

atender a populacao.

nica a estd em capacitagao € treinamento para melhor a

rsos humanos:
tiliza métodos gerencias de recursos humanos.

L3

g) Indicadores gerenciais sobre rec

Ttem nao se aplica, esta instituicao nao u
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h) Informacoes mensais das retencoes previdenciﬁrias o fiscais sobre a folha de
pagamento:
Tabela 04 — Retencdes sobre 2 FOLPAG 2022:

Retencdes na Folha de Pagamento i
Maés [ INSS IRPF
[ Jan/2021 6.253,50 4.025,27
Fev/2021 6.398,49 4.051,67
Margo/2021 6.252,91 3.923.01
Abril/2021 6.262.86 4.265,15
Maio/2021 6.302.28 4.265,15
Jun/2021 6.302,28 4.265,15
Jul/2021 6.461,73 3 887,45
Agos/2021 6.971,48 4.233,80
Set/2021 6.971,48 4.233,80
Out/2021 7.353,65 4.406,67
Nov/2021 6.971,48 4.233,80
Dez/2021 | 5.386,62 4.109.74

Fonte: SistemalntegradoDeP essoal.

6.2. Informacoes sobre os contratos administrativos, terceirizacao de mao de obra e
quadro de estagiarios, incluindo a evolucao do quantitativo nos tiltimos 3 anos, fundamentacao
Jegal/normativa que discipline o vinculo € discriminacao da despesa, classificada de acordo com
o vinculo juridico, bem €OMO informacdes sobre 0 cumprimento dos requisitos constitucionais
para pmnchimentn das funcoes de confianca e cargos em comissio (art. 37, V,da Constituicao
Federal de 1988):

Item ndo se aplica a U], devido no exercicio 2021 nao ter ocorrido tais contratacoes.

6.3. Informacdes sobre 2 necessidade de realizacdo de concurso publico nos diversos
niveis de trabalho da administracao:

[tem nao se aplica, pois ate 0 momento nao foi elaborado um projeto para realizacao de
concurso publico, visto que€ para realizacao do mesmo precisa-se de um projeto € orgamento
financeiro.

7. GESTAO DO PA TRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO.
71, Informagdes sobre 2 gestdo da frota de veiculos proprios e locados de terceiros,

inclusive sobre as normas que regulamentam 0 uso da frota e 0s custos envolvidos:

Jtem ndo se aplica, visto que a2 Camara de vereadores nao possui veiculos proprio e nem
alugados.

7.2. Informacdes sobre 2 gestao do patrimonio imobiliario proprio que esteja sob a
respnnsahilidade da unidade e dos imoveis locados de terceiros:

A Camara esta sem prédio proprio no presente momento.
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7.3. Relaciio de prédios alugados para uso da UJ. identificado pelo menos a finalidade
da locagdo, valor mensal e anual, indice de reajuste, vigéncia do contrato, locador.

Durante o exercicio de 2022 a CMO ndo contratou locac@o de imovel.
7.4. Relacio de controle de aquisi¢ao dos bens patrimoniais:
A CMO esta realizando o levantamento destas informacoes.

7.5. Relacio de bens de natureza permanente, identificando os mdéveis, imoveis,
industriais e semoventes, incorporados e baixados do patriménio:

A CMO est4 realizando o levantamento destas informacoes.

8 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INF ORMACAO E GESTAO DO CONHE CIMENTO.
8.1. Informacdes sobre a gestao de tecnologia da informacio (TT) da UJ, contemplando
os seguintes aspectos:
a) Planejamento da area:
A éarea de planejamento do setor piblico tem a atribuicao de analisar diversos aspectos para
que tudo corra bem e 0 objetivo seja alcancado.

b) Perfil dos recursos humanos envolvidos:
Item nao se aplica.

¢) Seguranca da informacao:

O poder legislativo reconhece a importancia da seguranca de informacao e com issO na
contratacao de servico tecnologico prioriza pelas empresas que oferecem métodos seguros para
proteger dados e informacoes da unidade.

d) Desenvolvimento e producao de sistemas:
Item ndo se aplica a U].

e) Contratacéo e gestdo de bens e servicos de TI:

No exercicio 2022 a Camara de vereadores realizou a contratacio de servigo de locacao de
software de gestao publica e link de internet, para atender as necessitas nos servicos administrativos
da Camara.

9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL
91. Informacbes quanto a adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens, materiais de tecnologia da informacao (TT) e na co ntratacdo de servicos ou
obras:

A Camara Municipal de Oiapoque em suas contratacOes e aquisicoes prioriza aquelas que

causem o menor dano ambiental possivel.
% 3



9.2. Informac
gestdo para reducao de consumo prop

a) Detalhamento da politica adotada pela unid

recursos.

A medidas u

papel, energia e agua.

b) Evolucao histérica do consumo, em valo

elétrica e dgua no ambito das unidades que compdem
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pagamento das faturas de ene

conscientizacdo para 0 nao desperdic

S A GO

MES EMPENHADA | LIQUIDADA | PAGA |
FEV 532.48 532 48 532.48
MAR 865,92 571.66 §71.66
ABR 8633 360,59 360,59
WAl 647,28 647 28 54728
JUN 847,94 647 94 §47.94
AGO 694,95 694,95 694,95
SET 650,89 650,89 §50.89
ouT £30.21 630.21 630.21
NOV 788,79 788.79 788,79
DEZ 1.089.60 1.099,60 109960
TOTAL £.624,39 6.624,39 6.624.39

as unidades que compoem 0 relatério de

ia elétrica e agua, contemplando:
cional desses
ios de

res monetédrios e quantitativos, de energia
o relatério de gestao:

emonstrativoDaDespesa.

rgia elétrica e de dgua e
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10. CONFORMIDADES E TRATAMEN TO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMA TIVAS.
10.1. Informacdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberacdes exaradas
em acérdios do TCE ou em relatérios de auditoria do 6rgao de controle interno a que a unidade
jurisdicionada se vincula ou as justificativas para o nao cumprimento:

O poder Legislativo Municipal esta de prontiddo para atender todas as deliberacdes do
TCE/AP, sempre que houver necessidade a equipe técnica presta as informacaes.

10.2. Informacdes sobre o tratamento das recomendacdes realizadas pela unidade de
controle interno, caso exista na estrutura do érgao, apresentando as justificativas para 0s €asos
de nio acatamento, bem como a explicitacao das medidas administrativas tomadas para
apuracao interna de responsabilidade por eventuais danos ao erdrio identificado na unidade
(omissdo no dever de prestar contas, desvio, desfalque, perda e extravio de bens ou recursos
publicos):

No exercicio 2022 a CMO néo recebeu nenhum tipo de recomendacao vinda do controle
interno.

10.3. Informacdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei
Complementar 010/1995 (art. 97), relacionadas a entrega € a0 tratamento das declaracdes de
bens e rendas:

Demonstrativos do cumprimento, por autoridades e servidores, da obrigacdo de entrega a DBR
ndo se aplica na unidade jurisdicionada:
Vide art.97 da Lei 010/1995.
“ 474 97. Os ordenadores de despesas dos
orgdos da administracao direta, bem assim
dirigentes das entidades da administracao indireta e
fundacoes e quaisquer servidores responsaveis por
atos de que resulte despesas publica, remeterdo ao
Tribunal de Contas do Estado, por solicitacdao do
Plendrio ou de suas Camaras, copia das suas
declaragées de rendimentos e de bens.”
No entanto cada Gestor envia a declaracao bens ao TCE no inicio de seu mandato assim Como
20 TRE no ato de registro de sua candidatura.

10.4 Relacdo de licitacdes, dispensas € inexigibilidade, bem como declaracdo da area
responsavel atestando que as informacdes estdo atualizadas.

As contratacoes realizadas pela Camara de Vereadores de Oiapoque no exercicio 2022, foram
na modalidade de dispensa de licitacao.

10.5 Duas relacoes referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres,
divididas da seguinte forma:
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a) relacdo daqueles firmados durante o exercicio, com declaracao da area responsavel
atestando que as informacoes estio atualizadas, contendo: 0 nimero do instrumento, descricao
do objeto, valor inicial, data de assinatura, vigéncia, empresa contratada/6rgao
concedente/convenente € licitacdo/justificativa que precedeu o instrumento:

b) relacido daqueles executados durante o exercicio, com declaracio da drea responsavel
atestando que as informacdes estao atualizadas, contendo, além dos dados da alinea anterior: 0
valor atualizado ao término do exercicio, o valor pago no exercicio, 0 valor pago acumulado e
a vigéncia atualizada ao término do exercicio.:

O item 10.5. subitens a) e b) nao se aplica a U] visto que no exercicio 2022, a Camara nao
celebrou contrato no trata o item em questao.

10.6. Relacdo de obras e servicos de engenharia, classificando e identificando aqueles
que, ao término do exercicio, se encontravam:

a) em fase de planejamento, indicando objeto, tipo de obra ou servico, endereco, valor e
prazo estimados, origem de recursos e etapa em que o planejamento se encontra:

b) em execucdo, indicando objeto, tipo de obra ou servico, endereco, contrato, empresa
executora e breve descricdo do andamento dos servigos ao término do exercicio:

c) paralisadas (consideradas aquelas sem medicdes por periodos superiores a 90 dias, ou
que tenham ordem de paralisacﬁu), indicando todas as informacdes do item “c”. além da data
de paralisacdo, da sintese das causas e das medidas adotadas para a retomada:

d) concluidas e dentro da garantia prevista no art. 618 do Codigo Civil, indicando todas
as informacdes do item “e” além da data de recebimento definitivo e da altima avaliacdo de
controle de desempenho realizado:

Ttem nio se aplica a U], visto que nao houve servico de obras e engenharia realizado pela
CMO.

10.7 Indicacio de sitio eletronico oficial em que estejam hospedadas as relagdes de
licitacdes, dispensas, inexigibilidades, contratos, convénios e outros instrumentos congéneres,
referido nos itens 10.4 e 10.5. em obediéncia a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, dispensados 0s municipios com até 10.000 (dez mil) habitantes:

10.8 Indicacio de link em sitio eletrénico oficial no qual estejam cumpridos, de forma
atualizada, os deveres impostos pelo art. 8°, §1° e incisos da Lei 12.527/2011, incluindo a
demonstracao do organograma da entidade e as pessoas responsaveis por cada estrutura:

hitps.//www.0iapoque ap.leg.br/

10.9 Informacdes sobre a constituicdo das comissdes permanentes e especiais de licitacao
e suas alteracdes ao longo do exercicio, indicando os respectivos atos constitutivos:

No houve constituicao de comissoes pelo poder legislativo, no exercicio 2022.
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10.10 Informacdes quanto a0 cumprimento do tratamento diferenciado e favorecido as
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) nas contratacdes publicas, consoante
as disposicdes da Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006 (art. 44 e seguintes),
manifestando-se expressamente quanto aos seguintes itens:

a) assegurou nos instrumentos convocatorios a preferéncia de contratacio para as ME e
EPP, como critério de desempate:

b) realizou processos licitatérios cujo valor da contratacdo seja de até RS 80.000,00
(oitenta mil reais) destinados exclusivamente a participacao de ME/EPP:

¢) consignou em instrumento convocatorio a exigéncia de subcontratacdo de ME/EPP
aos participantes de processos licitatorios destinados a aquisicao de obras e Servicos:

d) estabeleceu em instrumento convocatorio destinado 2 aquisicao de bens de natureza
divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto paraa contrataciao de ME/EPP:

e¢) estabeleceu prioridade de contratacdo para as ME/EPP sediadas local ou
regiunahnente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor preco valido na hipotese de nao
atendimento as regras diferenciadas acima elencadas, devera o responsdvel apresentar as
razdes para tanto, inclusive enquadrando nas hipoteses do art. 49 da LC 123/2006, sempre que
possivel:

A Camara Municipal de Oiapoque quando necessario a cealizacao de processo licitatorio faz
aquisi¢des sempre vinculada os seus editais as normas pertencentes as empresas de pequeno porte €
microempresas, seja no tratamento diferenciado e favorecido no que diz respeito a regularidade fiscal
em critério de desempate ou seja na compactacao dos lotes, adequando aos valores percentuais
vinculados de 25% para a classe que possui regime diferenciado de tributacao, objetivando o fomento
da economia e oportunizando 0s MENOres de forma legal e prevista em Lei.

11. INFORMACOES CONTABEIS
11.1. Informacdes sobre a adocao de critérios e procedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada a0 Setor Piblico NBC T 16.9 ¢ NBC T 16.10,
publicadas pelas Resolucdes CFC n® 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para tratamento
contabil da depreciacao, da amortizacio e da exaustio de itens do patrimonio e avaliacao e
mensuracao de ativos e passivos da unidade:

As informacoes contabeis utilizada para elaboracao e conclusao dos relatorios contabeis do
legislativo municipal Camara Municipal de Oiapoque, foi elaborado de acordo com a resolucdo n’
1 136 de 21.11.2008, Esta Norma estabelece critérios e procedimentos para O registro contabil da
depreciacao, da amortizacio e da exaustao.

Amortizacdo: a redugéo do valor aplicado na aquisi¢ao de direitos de propriedade e quaisquer
outros, inclusive ativos intangiveis, com existéncia ou exercicio de duracdo limitada, ou cujo objeto
sejam bens de utilizacao por prazo legal ou contratualmente limitado.

Depreciacdo: a reducao do valor dos bens tangiveis pelo desgaste ou perda de utilidade por
uso, acdo da natureza ou obsolescéncia.

O objetivo da Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico é fornecer aos usuarios informacoes
sobre os resultados alcancados e 0s aspectos de natureza or¢amentaria, econdmica, financeira € fisica
do patrimonio da entidade do setor publico e suas mutacoes, em apoio a0 processo de tomada de
decisio: a adequada prestacao de contas; e 0 necessario suporte para 1 instrumentalizacao do controle
social.
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Ao selecionar o método de depreciacao estabelecendo a base de calculo para aplicacao do
método de depreciacio com a devida necessidade dos ajustes, realizando assim escrituracao do valor
principal dos bens moveis deprecidveis. Registra-se ainda os ajustes positivo e/ou impiamente,
contabilizado mensalmente a parcela a ser depreciada e fez-se a revisao anualmente os critérios e
parametros de depreciacao, onde evidenciamos que as depreciacoes foram atualizadas os lancamentos
dos exercicios anteriores no critério de 20% ao ano para Bens Imobilizados.

11.2. Declaracio do contador responsdvel por unidade jurisdicionada que tenha
executado sua contabilidade no Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Gestao —
Administracio Financeira do Estado - SIAFE, que as Demonstracoes Contabeis previstas pela
Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Piblico NBC TSP 11, 12 e 13 (DOU 31/10/18), conforme alcance definido na NBC TSP
ESTRUTURA CONCEITUAL (DOU 4/10/16), refletem a adequada situacao orcamentadria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta relatério de gestao:

Fu ALECK MARTINS DIAS. contador responsavel pela Camara Mumecipal de
OIAPOQUE. Declare que executsi a escrifuragio das demonstracdes contabeis no
Sistema de contabilhidade Publica Integrade - SCPL de acordo com as Demonsiracoes
Contabeis previstas pela Lea n° 4.320. de 17 de margo de 1904. ¢ pela Nonua Brasilewa
de Contabilidade Aphcada ao Setor Publico NBC T 16.6 (R1) aprovada pela Resolugdo
CFC (DOLU 3110 14). com as alteracdes da NBC TSP Esuutura Concetnal (DOU
110 16). ¢ refletem a adeguada situacdo orcamentana, financeira ¢ patrimonial da
unidade junsdicionada qus apresenia relatornio de gestio.

ALECK MARTINS Assinado de forma digital por ALECK
MARTINS DIAS:00482351217
DIAS:00482351217 Dados: 2022.05.27 10:47:21 -03'00'

ALECK MARTINS DIAS
CPF 004 823.512-17
CRC AP 002359/0-0

11.3. Demonstracdes Contdbeis previstas pela Iei n® 4.320/64 e pelas Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC TSP 11, 12 e 13 (DOU 31/10/18), incluindo as
notas explicativas, e a qualificacao do contador responsavel pelas Demonstracdes Contdbeis,
com pelo menos: nome completo, CPF. RG, e-mail, endereco profissional e CRC, no caso das
unidades que ndo executaram sua contabilidade no Sistema Integrado de Planejamento,
Orcamento e Gestao — SIPLAG.

Balanco Orcamentario: Demonstra as Receitas e Despesas em conformidade com as
realizadas. Este Balanco foi elaborado de acordo com o que preceitua a Lei n° 4.320/64,
correspondente ao Art.102.

O Balanco Orcamentério foi elaborado utilizando-se as classes 5, grupo 2 (Orcamento
aprovado: previsao do repasse duodecimal e fixacio da despesa) e classe 6, grupo 2 (Execucao do
orcamento: realizacao do repasse € execucao da despesa) do PCASP.

O mesmo evidencia o repasse e as despesas orcamentarias, detalhadas em niveis relevantes de

——
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analise. confrontando 0 orcamento inicial e as suas alteracoes com a execucao, demonstrando 0
resultado orcamentario e este apresentara O repasse detalhadas por categoria economica, origem e
espécie, especificando a previsdo inicial, a previsao atualizada para 0 exercicio, o repasse realizado e
o saldo a realizar. Demonstrara tambem as despesas por categoria econdmica e grupo de natureza da
despesa, discriminando a dotacao inicial, a dotacao atualizada para o exercicio, as despesas
empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas € O saldo da dotacgao.

O Balanco Financeiro: Demonstra a Receita e a Despesa Orcamentaria, bem como, O
recebimento e 0s pagamentos conjugados com OS saldos em espécie, provenientes do exercicio
anterior, e 0s que se transferem para o exercicio seguinte.

Este Balanco foi elaborado de acordo com 0 qu€ preceitua a Lei n® 4.3 20/64, correspondente
ao Art.103.

Segundo a Lei n’ 4.320/1964, O Balanco Financeiro demonstrard a receita e a despesa
orcamentarias bem como 0S recebimentos e os pagamentos de natureza extraorcamentaria,
conjugados com os saldos em espécies provenientes do exercicio anterior, e os que se transferem para
o exercicio seguinte. Assim, o Balanco Financeiro é um quadro com duas secoes: Ingressos (Receitas
Orcamentarias € Recebimentos Exira orcamentdrios) e Dispendios (Despesa Orcamentaria e
Pagamentos Extra orcamentarios), que se equilibram com a inclusao do saldo em espécie do exercicio
anterior na coluna dos ingressos € O saldo em espécie para o exercicio seguinte na coluna dos
dispéndios.

O Balanco Financeiro tem COmo objetivo predominante preparar 0S indicadores que servirao
de suporte para a avaliacao da gestao financeira.

O objetivo do Balanco Financeiro é evidenciar os ingressos € dispéndios de recursos em um
determinado exercicio financeiro. Dessa forma, partindo do item Disponivel do Exercicio Anterior
(saldo inicial), deve-se adicionar a receita orcamentaria, as transferéncias financeiras recebidas e 0s
recebimentos extraorcamentarios € subtrair as despesas orcamentarias, as transferéncias financeiras
concedidas e pagamentos extraorcamentérios, chegando-se assim. no valor do Disponivel para o
Exercicio Seguinte (saldo final).

Balanco Patrimonial: Demonstra Ativo Financeiro, Ativo Permanente, Passivo Financeiro,
Passivo Permanente, Saldo Patrimonial e as Contas de Compensaco, esta tem 0s registros dos Bens,
Obrigagdes e situacoes nao compreendidas nos demonstrativos anteriores.

Este Balanco foi elaborado conforme preceitua a Lei n’ 4 320/64. correspondente ao Art.105.

O Balanco Patrimonial demonstra toda a situacdo patrimonial da entidade, seus direitos,
deveres e obrigacdes, indicando o valor do seu patrimOnio em determinado momento. O saldo
Patrimonial, demonstrado no Balanco em anélise, corresponde ao ativo real menos 0 passivo real da

‘Administracio. Conforme o disposto pela Lei 4.320/64, em scu art. 105, “o Balango
Patrimonial demonstraré: I - O Ativo Financeiro: II - O Ativo Permanente; 11I - O Passivo Financeiro;
IV - O Passivo Permanente; V - O Saldo Patrimonial; e VI - As Contas de Compensacao.

Quadro 03 — Qualificacao do contador responsavel:

IDENTIFICACAD

CONTADOR: ALECK VIARTINS DIAS

p—

CRC: 10 OCRCAP | CEF: | 00482851217
Emdereco Comercial  Endereco Residencial
AVENIDA FAB N 1070 RUA LUIS AZARIAS SR T AR
Dambme CENRO______|BamoDune _ e
-!‘L!unmpm: Z;'-Inc::pa . M J-imapa
T URAR | cER 68.900 073 UF-AP |  CEP: 68901370 |

Telefone: (96) AZAZ-TISD Telefone 196) 99161-01A3
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11.4. Demonstracdes contdbeis previstas na Lei n® 6.404/76 ou em lei especifica, incluindo
as notas explicativas:

Conforme a lei n® 6.404/76 estatui normas gerais de direito financeiro para elaboracao e
controle dos orcamentos e balancos da Unizo. dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal,
de acordo com o disposto no art. 5°, inciso XV. letra b, da Constituicao Federal. De acordo com 0
anexo todas as Demonstracdes contédbeis estao de acordo com o previsto pela Lei.

Anexo 03 — Prestacdo de Contas 2022.

12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
12.1. Informacdes sobre os impactos decorrentes da pandemia causada pelo novo
Coronavirus na realizacdo dos objetivos da Unidade Jurisdicionada previstos ou planejados
para o exercicio, bem como sobre as medidas adotadas para a mitigacao destes impactos:

Um dos aspectos dos efeitos da pandemia € o impacto sobre emprego, mercado de trabalho e
das proprias fatalidades sobre a geracao de consumo € renda, e no poder legislativo nao foi diferente
pois enfrentou algumas dificuldades por cauda da pandemia, porem conseguiu manter as atividades
parlamentares em dia, seguindo os protocolos de seguranca.

A CMO sempre seguiu todas as medidas de seguranca propostas pelo Ministério da Satde.

12.2 Outras informacdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio:

De acordo com o Art 2°, § 3° O rol de responsaveis, foi elaborado nos termos dos artigos 10
e 11 da Instrucio Normativa n°. 01/2017 - TCE/AP, apresentado por todas as unidades relacionadas
no Anexo I Partes A e B, em arquivo proprio destacado do relatorio de gestao, sobre 0s ordenadores
de despesas no exercicio de 2022, constantes no anexo 11, peca exclusiva destacada deste relatorio
que tem como titulo “rol dos responsaveis’.

INFORMACOES ESPECIFICAS A CONSTAR DO RELATORIO DE GESTAO
a) Transferéncias realizadas pela Prefeitura referente ao duodécimo:
Informacdes constam na prestacao de contas anexo 03.

. b) Ato que fixou o subsidio dos vereadores; para a legislatura abrangida pelo periodo:
Anexo 04 — Ato do subsidio dos vereadores.

¢) Informacdes sobe as despesas totais com folha de pagamento:
Anexo 05 — Resumo Anual da Folha de Pagamento 2022.

d) Cumprimento do limite da despesa total do poder legislativo municipal (art. 29-A da

CF e art. 19 da Constituicao estadual):
Informacdes constam na prestacao de contas anexo 03.
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RESULTADOS E CONCLUSOES

O Relatério de Gestdo, com elaboracdo anual permite ao gestor mais que um COmMpromisso
legal, mas também o comprometimento da Administracao Publica com a transparéncia e o respeito
com a sociedade. Neste relatorio é possivel obter uma detalhada visdo de toda a movimentacao de
bens e recursos piiblicos que ocorreram no periodo financeiro do poder legislativo, através de analise
dos anexos desta prestacdo de contas. Assim sendo, foi dado um enfoque nos aspectos que decorrem
da execucao orcamentdria, financeira e patriménio do exercicio citado acima.

Portanto, com o proposito de prestar um servico ptblico de qualidade aos municipes e a toda
a comunidade em geral as atividades foram executadas de acordo com a legislacao a Camara
Municipal de Vereadores de Oiapoque procurou cumprir com as obrigacdes conforme a realidade do
Municipio.

Neste relatorio a gestao procurou apresentar o mais claro possivel as atividades orcamentarias
e financeiras ocorridas no exercicio 2022, realizadas pelo Poder Legislativo Municipal.
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QDD 2022
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BALANCETE ANALITICO DE ENCERRAMENTO 2022

02

PRESTACAO DE CONTAS 2022

03
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04
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05
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™ Camara Municipal de Oiapoque

i RUA JOAQUIM CAETANO DA SILVA, N°450, CENTRO. - CNPJ:05124771/0001-04
M y 7
v Orcamento Programa - Exercicio de 2022 Page 1
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA Lei: 626, Data: 18/12/2020
PODER 20 PODER LEGISLATIVO
ORGAO 01 CAMARA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
UNIDADE 01 Camara Municipal de Oiapoque
Aplicacao Programada Proj/Ativ Finalidade Categoria  Detalhada TotalGrupo Total Categ. Total Func.
| FR.-CA.
AQUISICAD DE EQUIPAMENTO P/ICAMARA MUNICIPAL  01.031.0001.1001.0000 11.000,00
DE OIAPOQUE
4  DESPESAS DE CAPIT 11.000,00
4  INVESTIMENTOS 11.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 44905200  11.000,00
MANUTENGADO E FUNCIONAMENTO DA CAMARA 01.031.0001.2001.0000 1.837.000,00
MUNICIPAL DE QIAPOQUE
3  DESPESAS CORREN 1.837.000,00
1  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.513.820,00
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00 175.120,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.80.11.00 1,087.900,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 214.720,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.1.9082.00 13.200,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3.1.80.94.00 22.880,00
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 323.180,00
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 3.3.80.14.00  39.790,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.80.30.00 38.680,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.80.36.00  23.100,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 172.400,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAD 3.3.90.40.00  49.200,00
GESTAQ VERBA DE GABINETE DO PODER 01.031.0001.2002.0000 275.000,00
LEGISLATIVO
3  DESPESAS CORREN : 275.000,00
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 275.000,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 3.3.90.83.00 275.000,00
TOTAL 2.123.000,00




w» Camara Municipal de Oiapoque
BRI RUA JOAQUIM CAETANO DA SILVA, N° 450, CENTRO

Y == ; ¢ 05124771/0001-04 Exercicio: 2022

N’

BALANCETE-ISOLADO
CAMARA MUNICIPAL DE OIAPOQUE (UG:1)
14° Més - Encerramento Final Page 1

CONTA ENT. TITULOS GR/ISF  SALDO ANTERIOR DEBITO CREDITO SALDO ATUALD C
100000000 01 ATIVO - 104.760,29 0,00 0,00 104.760,29
110000000 01  ATIVO CIRCULANTE - 61,29 0,00 0,00 61,29
111000000 01  CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA . 61,29 0,00 0,00 61,29
111100000 01 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA - 61,29 0,00 0,00 61,29

NACIONAL
111110000 D1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA - 61,29 0,00 0,00 61,29

NACIONAL - CONSOLIDACAD
111110200 (2) 01 CONTA UNICA (F) PP 61,290 0,00 0,00 61,29 D
113000000 01 DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO - 0,00 0,00 0,00 0,00
113800000 01 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A - 0,00 0,00 0,00 0,00

CURTO PRAZO
113810000 01 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A - 0,00 0,00 0,00 0,00

CURTO PRAZO - CONSOLIDACAO
113810600 01  VALORES EM TRANSITO REALIZAVELS A CURTO - 0,00 0,00 0,00 0,00

PRAZO
113810601 (3) 01 Eﬁ”ﬁgﬁﬁ ]IIEM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO P F 0,00D 0,00 0,00 0,00 D

1:

115000000 01 ESTOQUES - 0,00 0,00 0,00 0,00
115600000 01  ALMOXARIFADO - 0,00 0,00 0,00 0,00
115610000 01 ALMOXARIFADO - CONSOLIDAGAO - 0,00 0,00 0,00 0,00
115610200 01 GENEROS ALIMENTICIOS (P) P P 0,00D 0,00 0,00 0,00 D
120000000 01  ATIVO NAO-CIRCULANTE - 104.699,00 0,00 0,00 104.699,00
123000000 01 IMOBILIZADO - 104.699,00 0,00 0,00 104.699,00
123100000 01 BENS MOVEIS - 104.699,00 0,00 0,00 104.699,00
123110000 01 BENS MOVEIS - CONSOLIDACAO . 104.699,00 0,00 0,00 104.699,00
123110100 01 MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E - 45.180,00 0,00 0,00 45.180,00

FERRAMENTAS
123110199 01 OUTRAS MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOSE P P 45.180,00D 0,00 0,00 45.180,00 D

FERRAMENTAS (P)

123110300 01  MOVEIS E UTENSILIOS - 53.886,00 0,00 0,00 53.886,00
123110303 01 MOBILIARIO EM GERAL (P) P P 53.886,00 D 0,00 0,00 53.886,00 D
123110400 01 MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE - 5.633,00 0,00 0,00 5.633,00

COMUNICACAO
123110405 01 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEDEFOTO(P) P P 5.633,00D 0,00 0,00 5.633,00 D
200000000 01 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO - 3.940,70 1.979.393,95 2.088.094,94 (104.760,29)
210000000 01 PASSIVO CIRCULANTE - 0,00 0,00 0,00 © 0,00
211000000 01 OBRIGACOES TRABALHISTAS, - 0,00 0,00 0,00 0,00

PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A

CURTO PRAZO
211100000 01 PESSOAL A PAGAR . 0,00 0,00 0,00 0,00
211110000 01 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDACAD - 0,00 0,00 0,00 0,00
211110100 D1 PESSOAL A PAGAR - 0,00 0,00 0,00 0,00
211110101 o1 SaLARIOS, REMUNERAGOES E BENEFICIOS (F) P F 0,00C 0,00 0,00 0,00 C
211110112 01 DECIMO TERCEIRD SALARIO (F) P F 0,00C 0,00 0,00 0,00 C
211110113 01 FERIAS (F) p ¥ 0,00C 0,00 0,00 0,00 C
211400000 01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - 0,00 0,00 0,00 0,00
211430000 01 E:E:m SOCIAIS A PAGAR - INTER OFSS - . 0,00 0,00 0,00 0,00
211430100 01 CONTRIBUICOES AO RGPS A PAGAR - 0,00 0,00 0,00 0,00
211430101 01 CONTRIBUICOES AQ RGPS - CONTRIBUICAD SOBRE P F 0,00C 0,00 0,00 0,00 C

SALARIOS E REMUNERACDES (F)

213000000 01 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO . 0,00 0,00 0,00 0,00
213100000 01 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS - 0,00 0,00 0,00 0,00

A CURTO PRAZO
213110000 01 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS - 0,00 0,00 0,00 0,00

A CURTO PRAZO - CO
213110100 01 FORNECEDORES NACIONAIS - 0,00 0,00 0,00 0,00
213110101 (3) o1 FORNECEDORES NAD PARCELADDS A PAGAR (F) P F 0,00C 0,00 0,00 0,00 C
213110109 (3) 01 DEMAIS FORNECEDORES A PAGAR (F) P F 0,00C 0,00 0,00 0,00 C
218000000 01  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO - 0,00 0,00 0,00 0,00
218800000 01 VALORES RESTITUIVEIS - 0,00 0,00 0,00 0,00
218810000 01 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDACAO . (6.297,16) 0,00 0,00 (6.297,16)
218810100 01 CONSIGNACOES - 0,00 0,00 0,00 0,00
218810199 (3) 01 OUTROS CONSIGNATARIOS (F) P F 0,00C 0,00 0,00 0,00 C
218810400 01 DEPOSITOS NAO JUDICIAIS . (6.297,16) 0,00 0,00 (6.297,16)
218810403 (3) 01 DEPOSITOS DE TERCEIROS (F) P F (6.297,16)C 0,00 0,00 (6.297,16) C
218830000 01 VALORES RESTITUIVEIS - INTER OFSS - UNIAO - 0,00 0,00 0,00 0,00
218830100 01 CONSIGNACOES (F) - 0,00 0,00 0,00 0,00
218830102 01 CONTRIBUICAD AD RGPS (F) P F 0,00C 0,00 0,00 0,00 C
218830104 01 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDONAFONTE-IRRF P F 0,00C 0,00 0,00 0,00 C

(F)
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218840000 01 VALORES RESTITUIVEIS - INTER OFSS - - 6.297,16 0,00 0,00 6.297,16
ESTADO
218840100 01  CONSIGNACOES (F) 6.297,16 0,00 0,00 6.297,16
218840199 01 OUTRAS CONSIGNACOES (F) P F 6.297,16C 0,00 0,00 6.297,16 C
218900000 01 OUTRAS DOBRIGAGOES A CURTO PRAZO - 0,00 0,00 0,00 0,00
218910000 D1 OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO - - 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSOLIDAGAD
218910100 01  INDENIZACOES E RESTITUICOES - 0,00 0,00 0,00 0,00
218910102 (3) 01 INDENIZACOES E RESTITUICOES DIVERSAS (F) P F 0,00C 0,00 0,00 0,00 C
218910200 (3) 01 DIARIAS A PAGAR (F) S 0,00C 0,00 0,00 0,00 C
230000000 01  PATRIMONIO LIQUIDO - 3.940,70 1.979.393,95 2.088.094,94 (104.760,29)
237000000 01 RESULTADOS ACUMULADOS - 3.940,70 1.975.353,55 2.088.094,94 (104.760,29)
237100000 01 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS E 3.940,70 1.979.393,95 2.088.094,94 (104.760,29)
237120000 01 SI.IPEH:%VFI;: OU DEFICITS ACUMULADOS - - 0,00 0,00 2.088.094,94 (2.088.094,94)
237120100 01 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO P P 0,00C 0,00 2.088.094,94 (2.088.094,94) C
237150000 01 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - - 3.940,70 1.979.393,95 0,00 1.983.334,65
INTER OFSS - MUNICIPIO
237150100 01 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO S 0,00C 1.979.393,95 0,00 1.979.393,95 C
237150200 01 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS P P 3.940,70C 0,00 0,00 3.940,70 C
ANTERIORES
300000000 01 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA - 1.979.393,95 0,00 1.979.393,95 0,00
310000000 (1 PESSOAL E ENCARGOS - 1.215.774,46 0,00 1.215.774,46 0,00
311000000 01 REMUNERACAO A PESSOAL - 1.016.276,63 0,00 1.016.276,63 0,00
311100000 01 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - - 117.947,26 0,00 117.947,26 0,00
ABRANGIDOS PELO RPPS
311110000 01 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - - 117.947,26 0,00 117.947,26 0,00
ABRANGIDOS PELO RPPS - CONSOLIDACAO
311110100 01 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL - 117.947,26 0,00 117.947,26 0,00
CIVIL - RPPS
311110131 (3601 SUBSIDIOS P - 117.947,26 D 0,00 117.947,26 0,00 D
311200000 01 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - - 898.329,37 0,00 898.329,37 0,00
ABRANGIDOS PELO RGPS
311210000 01 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - - 898.329,37 0,00 898.329,37 0,00
ABRANGIDOS PELO RGPS - CONSOLIDACAD
311210100 01 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL - B898.329,37 0,00 898.329,37 0,00
CIVIL - RGPS
311210101 (3601 VENCIMENTOS E SALARIOS P - 280.354,01D 0,00 280.354,01 0,00 D
311210116 (3601 GRATIFICAGAD POR EXERCICIO DE FUNGOES P 18.812,64D 0,00 18.812,64 0,00 D
311210118 (36101 GRATIFICACAQ DE TEMPO DE SERVICO P - 29.647,54D 0,00 29.647,54 0,00 D
311210121 (3601 FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS P - 30.832,79D 0,00 30.832,79 0,00 D
311210122 (3601 130 SALARIO P - 19.313,99D 0,00 19.313,99 0,00 D
311210131 (3601 SUBSIDIOS P = 519.368,40D 0,00 519.368,40 0,00 D
312000000 01 ENCARGOS PATRONAIS - 199.497,83 0,00 199.497,83 0,00
312200000 01 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - 199.497,83 0,00 199.497.83 0,00
312230000 01 luﬁm PATROMNAIS - RGPS - INTER OFSS - - 199.497,83 0,00 199.497,83 0,00
UN
312230100 (3601 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - RGPS P - 199.497,83D 0,00 199.497,83 0,00 D
330000000 01 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE - 460.754,49 0,00 460.754,49 0,00
CAPITAL FIXO
331000000 01 USO DE MATERIAL DE CONSUMO - 32.020,50 0,00 32.020,50 0,00
331100000 01 CONSUMO DE MATERIAL - 32.020,50 0,00 32.020,50 0,00
331110000 01 CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDACAO - 32.020,50 0,00 32.020,50 0,00
331110600 (3601 GENEROS ALIMENTAGAC P - 32.020,50D 0,00 32.020,50 0,00 D
332000000 01 SERVICOS - 428.733,99 0,00 428.733,99 0,00
332100000 01 DIARIAS = 105.864,00 0,00 105.864,00 0,00
332110000 01 DIARIAS - CONSOLIDACAO - 105.864,00 0,00 105.864,00 0,00
332110100 (3601 DIARIAS PESSOAL CIVIL P - 105.864,00 D 0,00 105.864,00 0,00 D
332300000 01 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - 322.869,99 0,00 322.869,99 0,00
332310000 01 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - - 322.869,99 0,00 322.869,99 0,00
CONSOLIDACAO
332310400 (3601 COMUNICACAD N 15.600,00D 0,00 15.600,00 0,00 D
332310800 (361 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO, ENERGIA ELETRICA, P - 6.624,39D 0,00 6.624,39 0,00 D
GAS E QUTROS
332311000 (36D1 LocacOEs P - 72.000,00D 0,00 72.000,00 0,00 D
332311100 (3601 fﬁkmmmm A TECNOLOGIA DA i 25.200,00 D 0,00 25.200,00 0,00 D
332313200 (3611 SERVICOS BANCARIOS p - 3.285,60D 0,00 3.285,60 0,00 D
332315100 (36D1 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS P - 200.160,00D 0,00 200.160,00 0,00 D
390000000 01 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS - 302.865,00 0,00 302.865,00 0,00
DIMINUTIVAS
399000000 01 DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS - 302.865,00 0,00 302.865,00 0,00

DIMINUTIVAS
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399600000 01 INDENIZACOES, RESTITUICOES E - 302.865,00 0,00 302.865,00 0,00
RESSARCIMENTOS
399610000 (361 INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS P - 302.865,00D 0,00 302.865,00 0,00 D
400000000 01 VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA - (2.088.094,94) 2.088.094,94 0,00 0,00
450000000 01 TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS - (2.088.094,94) 2.088.094 54 0,00 0,00
451000000 01 TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS - (2.088.094,94) 2.088.094,94 0,00 0,00
451100000 01 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A - (2.088.094,94) 2.088.094,94 0,00 0,00
EXECUCAO ORCAMENTARIA
451120000 01 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A - (2.088.094,94) 2.088.094,94 0,00 0,00
EXECUCAO ORCAMENTARIA - INTRA OFSS
451120200 (36)D1 REPASSE RECEBIDO P (2.088.094,94)C 2.088.094,94 0,00 0,00 C
500000000 01 CONTROLES DA APROVAGCAO DO 4.207.092,95 321.566,40 4,528.659,35 0,00
, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
520000000 01 ORCAMENTO APROVADO - 4.207.092,95 321.566,40 4.528.659,35 0,00
522000000 01  FIXACAO DA DESPESA - 4.207.092,95 321.566,40 4.528.655,35 0,00
522100000 01 DOTACAD ORCAMENTARIA - 2.123.000,00 321.500,00 2.444.,500,00 0,00
522110000 01 DOTAGCAO INICIAL - 2.123.000,00 0,00 2.123.000,00 0,00
522110100 (7) 01 CREDITO INICIAL 0 - 2.123.000,00D 0,00 2.123.000,00 0,00 D
522190000 01 %wem;mmﬂnmm DE - 0,00 321.500,00 321.500,00 0,00
522190100 01 :LT!HH;!O DO QUADRO DE DETALHAMENTO DA - 0,00 321.500,00 321.500,00 0,00
522190101 (B) 01 ACRESCIMO 0 - 321.500,00D 0,00 321.500,00 0,00 D
522190109 (B) 01 (-) REDUGAD 0 - (321.500,00)C 321.500,00 0,00 0,00 C
522900000 01 OUTROS CONTROLES DA DESPESA - 2.084.092,95 66,40 2.084.159,35 0,00
ORGAMENTARIA .
522920000 01 EMPENHOS POR EMISSAD - 2.084.092,95 66,40 2.084.159,35 0,00
522920100 o1 m&i‘? DA DESPESA POR NOTA DE - 2.084.092,95 66,40 2.084,159,35 0,00
522920101 (9) 01 EMISSAO DE EMPENHOS 0o - 2.084.159,35D 0,00 2.084.159,35 0,00 D
522920103 (1101 (-JANULACAQ DE EMPENHOS 0 - (66,40)C 66,40 0,00 0,00 C
600000000 01 Enmm::fgn EXECUCAQC DO PLANEJAMENTO - (4.207.092,95) 4.207.092,95 0,00 0,00
620000000 01 EXECUCAO DO ORCAMENTO - (4.207.092,95) 4,207.092,95 0,00 0,00
622000000 01 EXECUCAD DA DESPESA - (4.207.092,95) 4.207.092,95 0,00 . 0,00
622100000 01 DISPONIBILIDADES DE CREDITO - (2.123.000,00) 2.123.000,00 0,00 0,00
622110000 (7) 01 CREDITO DISPONIVEL Q - (38.907,05)C 38.907,05 0,00 0,00 C
622130000 01 CREDITO UTILIZADO - (2.084.092,95) 2.084.092,95 0,00 0,00
622130100 (27p1 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR o - 0,00C 0,00 0,00 0,00 C
622130300 (271 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR o - 0,00C 0,00 0,00 0,00 C
622130400 (2701 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGD 0 - (2.084.092,95)C 2.084.092,95 0,00 0,00 C
622900000 01 OUTROS CONTROLES DA DESPESA - (2.084.092,95) 2.084.092,95 0,00 0,00
ORCAMENTARIA
622920000 01  EMISSAO DE EMPENHO - (2.084.092,95) 2.084.092,95 0,00 0,00
622920100 01 EMPENHOS POR NOTA DE EMPENHO - (2.084.092,95) 2.084.092,95 0,00 0,00
622920101 (2801 EMPENHOS A LIQUIDAR, @ S 0,00C 0,00 0,00 0,00 C
622920103 (290 EMPENHOS LIQUIDADOS D - 0,00C 0,00 0,00 0,00 C
622020104 (16)01 EMPENHOS LIQUIDADOS PAGOS O -  (2.084.092,95)C 2.084.092,95 0,00 0,00 C
700000000 01 CONTROLES DEVEDORES - 2.119.120,59 0,00 2.123.000,00 (3.879,41)
720000000 01  ADMINISTRACAO FINANCEIRA - 2.119.120,59 0,00 2.123.000,00 (3.879,41)
721000000 01  DISPONIBILIDADES POR DESTINAGAO - (3.879,41) 0,00 0,00 (3.879,41)
721100000 01 CONTROLE DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS - (3.879,41) 0,00 0,00 (3.879,41)
721110000 01 RECURSOS ORDINARIOS c - 10.299,15D 0,00 0,00 10.299,15 D
721130000 01 RECURSOS EXTRAORGAMENTARIOS G-~ (14.178,56) D 0,00 0,00 (14.178,56) D
722000000 N1 PROGRAMACAO FINANCEIRA - 2.123.000,00 0,00 2.123.000,00 0,00
722100000 01 CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO - 2.123.000,00 0,00 2.123.000,00 0,00
722110000 01 PROG DE DESEMBOLSO MENSAL - 2.123.000,00 0,00 2.123.000,00 0,00
ORCAMENT
722110200 01 wm.ﬂ DE DESEMBOLSO MENSAL - - 2.123.000,00 0,00 2.123.000,00 0,00
722110201 (3301 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL - c - 2.123.000,00D 0,00 2,123.000,00 0,00 D
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS A RECEBER - INICIAL
800000000 01 CONTROLES CREDORES - (2.119.120,59) 2.123.000,00 0,00 3.879,41
820000000 01  EXECUCAD DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA - (2.119.120,59) 2.123.000,00 0,00 3.879,41
821000000 01 EXECUCAO DAS DISPONIBILIDADES POR - 3.879,41 0,00 0,00 3.870,41
DESTINACAO
821100000 01 EXECUCAO DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS - 3.879,41 0,00 0,00 3.879.41
821110000 01 EM POR DESTINACAO DE - (61,29) 0,00 0,00 (61,29)
821110100 (1) 01 RECURSOS DISPONIVEIS PARA O EXERCICIO € - 0,00C 0,00 0,00 0,00 C
821110200 (1) 01 RECURSOS DE EXERCICIOS ANTERIORES = (61,29)C 0,00 0,00 (61,29) C
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821120000 01 DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE - 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS COMPROMETIDA POR EMPENHO
821120100 (1) 01 DISPONIBILIDADE POR DESTINACAD DE RECURSOS C - 0,00C 0,00 0,00 0,00 C
COMPROMETIDA POR EMPENHO - A LIQUIDAR
821130000 01 DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE - 3.940,70 0,00 0,00 3.940,70
RECURSOS COMPROMETIDA POR LIQUIDACAO E
ENTRADAS COMPENSA
821130100 (1) 01 COMPROMETIDA POR LIQUIDACAD c - 0,00C 0,00 0,00 0,00 C
821130200 (1) 01 COMPROMETIDA POR RETEMCOES E CONSIGNACOES C - 3.940,70C 0,00 0,00 3.940,70 C
821140000 01 DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE - 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS UTILIZADA
821140100 (1) 01 UTILIZADA COM EXECUCAD ORCAMENTARIA E = 0,00C 0,00 0,00 000 C
B21140200 (1) 01 UTILIZADA COM RﬂmgﬂEs E CONSIGNACOES c - 0,00C 0,00 0,00 0,00 C
821140400 (1) 01 UTILIZADA POR DEDUGAQ DA RECEITA Bla 0,00C 0,00 0,00 0,00 C
: ORCAMENTARIA
822000000 01 EXECUCAO DA PROGRAMACAO FINANCEIRA - (2.123.000,00) 2.123.000,00 0,00 0,00
822100000 01 CRONOGRAMA DE EXECUCAO MENSAL DE - (2.123.000,00) 2.123.000,00 0,00 0,00
DESEMBOLSO
822110000 01 EXECUCAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - (2.123.000,00) 2.123.000,00 0,00 0,00
s MENSAL ORCAMENTARIO
822110200 01 PROGRAMACAO DE DESEMBOLSO MENSAL - - (2.123.000,00) 2.123.000,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS
822110201 (3301 PROGRAMACAOD DE DESEMBOLSO MENSAL - c - (34.905,06) C 34.905,06 0,00 0,00 C
TRANSFERENCIAS - A RECEBER
822110202 (3301 PROGRAMACAD DE DESEMBOLSO MENSAL - C - (2.088.094,94)C 2.088.094,94 0,00 0,00 C
TRANSFERENCIAS - RECEBIDA
0,00 10.719.148,24 10.719.148,24 0,00
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ISOLADO:1 - CAMARA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
PREVISAQ PREVISAQ RECEITAS :
: : (a) by : (c) - &= {c-b)
RECEITAS CORRENTES(I) 0,00 0,00 0.00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (1D 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (111D=(1+1D) 0,00 0,00 0,00 0,00
REFINANCIAMENTO (1V) 0.00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 01,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 00,00 0,00 0,00 0,00
Muohbilidria 0,00 10,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 (1,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (11+1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFICIT (V1) 2.084,092,95
TOTAL (VII) = (V+V1) 0,00 0,00 2.084.092 95 =
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00
(UTILIZADOS PARA CREDITO ADICIONAIS) 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00
Superivit Financeiro 0,00 0,00

Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0, (4}
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_ DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS |  PAGAS DA DOTACAO
{e) (N F) (h) D) (i=(f-g)
DESPESAS CORRENTES (V1) 2.112.000,00 2.018.000,00 1.979.393,95 1.979.393,95 1,979,393 95 38.606,05
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.513.820,00 1.244.820.00 1.215.774,46 1.215.774,46 1.215.774,46 29.045,54
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 598.180,00 773.180,00 763.619,49 763.619.49 763.619,49 9.560,51
DESPESAS DE CAPITAL (1X) 11.000,00 105.000,00 104.699,00 104.699,00 104.699,00 301,00
INVESTIMENTOS 11.000,00 105.000,00 104.,699,00 104.699,00 10469900 301,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA(X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 01,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI)={(VIII HIV+X) 2.123.000,00 2.123.000,00 2.084.092,95 2.084.092,95 2.084.092,95 38.907,05
AMORTIZACAQ DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (XI1D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Amortizagio da Divida Intema (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacio da Divida Externa 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIIDN={XI+XIl) 2.123.000,00 2.123.000,00 2.084.092,95 2.084,092,95 2.084.092.95 38.907,05
SUPERAVIT (XIV) 0,00
TOTAL (XV)=(XIH + XIV) 2.123.000,00 2.123.000,00 2.084.092,95 2.084.092,95 2.084.092,95 38.907,05
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUADRO DA EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
oo | INSCRITOS | S
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS XERCIC EM3IDE | LIQUIDADOS PAGOS. CANCELADOS SALDO
ANTERIORES | DEZEMBRO DO
EXERCICIO
(] (e} id) e} (f)={a+b-d-¢)
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUADRO DA EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS EM EXERCICIOS |  EM 31 DE PAGOS CANCELADOS SALDO
' EXERCICIO |
(a) (b) (€) (d) (e}={a+b-c-d)
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




CAMARA MUNICIPAL DE OIAPOQUE

ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO

Exercicio de 2022 DEZEMBRO(31/12/2022) Pag.: 3 de 3

ANEXO A
St PREVISAO PREVISAO RECEITAS
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS | SALDO
® (b) © ~ d=(eb)

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00

ANEXO B
- DOTACAD DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS 'SALDO
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DA DOTACAO
| | (e) n @ (hy ® (D=(F-g)

DESPESAS INTRA-ORCAM ENTARIAS 0,00 0K} 0.00 0,0 0,00 0,00

DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0.00 0,0 0,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

JUROS E ENCARGOS DA DIiVIDA 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,040} 0,00 0,00 0,00

INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.00

INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AMORTIZACAD DA DIVIDA 0,00 0,00 0,040 0,00 0,00 0,00

RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60

0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00

RESERVA DO RPPS
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CAMARA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

Exercicio de 2022 Dezembro(31/12/2022) Pag.: |
AR RN ISOLADO:1 - CAMARA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO Nota ﬁ Exercicio Atual Exercicio Anterior | ESPECIFICACAO Nota _ Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 61,29 6.297,16 PASSIVO CIRCULANTE 0,00 10.237.86
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 61,29 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00 10.237,86
ﬁmwmm._m mmmﬂﬂﬂ:aﬂ PRCADA LI SORDA FACIONAL . Hm“ M,H VALORES RESTITUIVEIS 0,00 10.237,86
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 6.297,16 Mﬂ“ﬂﬁhﬂﬁ .__WE_E}E ¥ 6.297.16 6.297,16
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 6.297,16 CONSIGN :_H....umm .ﬂ 4 ti i
VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO F 0,00 6.297,16 GRS () P SIS 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 104.699,00 000 | TOTALPASSIVO 0,00 10.237,86
IMOBILIZADO 104.699,00 0,00 PATRIMONIO LiQUIDO _
BENS MOVEIS 104.699,00 0,00 : : : » ; s :
MOVEIS E UTENSILIOS p 53.886.00 (.00 ESPECIFICACAQ Nota |  Exercicio Awal | Exercicio Anterior
MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE p 5.633.00 0.00 | PATRIMONIO LiQuIDO 104.760,29 -1.940,70
COMURICACAO :
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS p 45.180.00 0.00 RESUETADOD AL UMK ATSES 10476029 -3940,
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 104.760,29 -3.940,70
TOTAL sl 6.297,16 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO p 108,700,99 0,00
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES p -3.940,70 -3.940,70
TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO 104.760,29 -3,940,70
TOTAL 104,760,29 6.297,16
y,
&



CAMARA MUNICIPAL DE OIAPOQUE

BALANCO PATRIMONIAL
Dezembro(31/12/2022) Pag.: 2

Exercicio de 2022

B) QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
| EspECIFICAGAD |  Not | EsercicioAwal | Exercicio Anierior —ﬁamnﬁnﬁpa |

ATIVO FINANCEIRO T et il | 61.29] ﬂ&;g”_.@%ﬁ FINANCEIRO (0,00)+RP o Proc.(0,00)
ATIVO PERMANENTE | 104.699,00 0,00 | PASSIVO PERMANENTE
. . SALDO PATRIMONIAL

A’. 0,00 10.237.86

104.760,29 -3.940,70




Exercicio de 2022

CAMARA MUNICIPAL DE OIAPOQUE

ANEXO 15 - VARIACOES PATRIMONIAIS

Dezembro(31/12/2022)

ISOLADO:1 - CAMARA MUNICIPAL DE OIAPOQUE

Pdg.: 1

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Exercicio Anterior — ESPECIFICACAO

ESPECIFICACAO Nots Exercicio Atsal Nota | Exercicio Atual _ Exercicio Anterior
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 2.088.094,94 1.784.536,86 PESSOAL E ENCARGOS 1.215.774 46 1.109.931,48
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 2 088.094,94 |.784.536,86 REMUNERACAOD A PESSOAL 1.016.276,63 936.914,03
TOTAL DAS VARIACOES AUMENTATIVAS 1.088.094,94 1.784.536,86 ENCARGOS PATRONAIS 199.497 83 173.017,45
RESULTADO PATRIMONIAL (DEFICIT) 0,00 3.940,70 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 460.754,49 374.884,67
LSO DE MATERIAL DE CONSUMO 32.020,50 7.459,50

TOTAL 2.088.094,94 1.788.477,56

SERVICOS 428.733,99 367.424,77
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 302.865,00 303.661,41
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 302.865,00 303.661,41
TOTAL DAS VARIACOES DIMINUTIVAS 1.979.393,95 1.788.477,56
RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERAVIT) 108.700,99 0,00
TOTAL 2.088.094,94 1.788.477,56




CAMARA MUNICIPAL DE OIAPOQUE

ANEXO 15 - VARIACOES PATRIMON IAIS
Exercicio de 2022 Dezembro(31/12/2022) Pag.: 2
[SOLADO:1 - CAMARA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
VARIACOES PATRIMONIAIS QU ALITATIVAS
(DECORRENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA) |
ESPECIFICAGAO Nota | Exercicio Atul | Exercicio Anterior
INCORPORACAO DE ATIVO 104.699,00 0,00
INVESTIMENTOS 104.699,00 0,00
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Camara Municipal de Oiapoque
RUA JOAQUIM CAETANO DA SILVA, N° 450, CENTRO.

Exercicio: 2022

REPASSE ENTRE ENTIDADES Page 1

N°® Transf. Data: N° Doc: Ent. Origem Conta Debito Ent.Destino Conta Crédito Valor:
67  20/01/2022 2 1 06000001 176.000,00
68  28/01/2022 2 1 06000001 1.000,00

69  18/02/2022 2 1 06000001 177.000,00
70  18/03/2022 2 1 06000001 177.000,00

71 20/04/2022 2 1 06000001 177.000,00

72  20/05/2022 2 1 06000001 177.000,00

73 20/06/2022 2 1 06000001 177.000,00

74  20/07/2022 2 1 06000001 177.000,00

75  19/08/2022 2 1 06000001 177.000,00
76  20/09/2022 2 1 06000001 177.000,00

77 19/10/2022 2 1 06000001 177.000,00

78  18/11/2022 2 1 06000001 177.000,00

79  20/12/2022 2 1 06000001 176.000,00

82 30M2/2022 DEVRE 2 1 06000001 -34.905,06
Total 2.088.094,94




CAMARA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN/2022 A DEZ/2022
RGF — ANEXO | (LRF, art. 55, inciso _,.m::ﬁ. "a") L F.m_ |
=4 | (alfimos 12 |  RESTOS A
DESPESA COM PESSOAL meses) PAGAR NAD
JANR2022 _ FEV/2022 x~ MAR/ 2022 — ABRZ2022 _ MALZ022 _ CJUN2G22 — JUL2022 _ AGOG22 l— SET/2022 x— OUT2622 _ NOVZ022 DEZ2022 (a) (b

DESPESA BRUTA COM PESSOALCL) 02.159.42 93.777.90 92 008,49 271617 91.233,57 105.195,79 93.205,25 96, 149,30 96. 149,30 106.907,30 97.725,70 164.545.27 1.215. 774,46 0,00
Peswoal Ative 9215942 B3.777.90 92, 009,49 271617 91.231,57 105.195,79 93.205,25 6. 149,30 06,149,30 100907 30 o7 125,70 164 54527 1.215. 774,46 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 77.745,06 TE.697 46 T1.527.46 TR.301 46 76,891 46 90.853,68 TE. 105 46 £0.217.47 BO.217.47 8411747 B1.793 87 [31.808,3] 1.016.276,63 0,00
Obrigaghes Patronais 14.414.36 15.080,44 14.482.03 14.414,71 1434211 14.342.1] 15.099,79 15.931.83 15931.83 16. 789 B3 15.931.83 12.736,96 19% 497 43 0,00
Pessoal Inative e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,0 (0,00 0,000 0,00 0.00 0,00 .00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0.00 0,00 0,00 0,06} 0,040 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, (W} 0,00
Pensties 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 00,0 01,0 0,00 0,040 (0,00
Chiras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizaglio (51" do an. 0.00 (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,130 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00
Despesa com Pessoal ndio Executada Orgamentariamente 0,00 0.00 0,0 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
DESPESAS NAD COMPUTADAS (11) (417 do art. 19 da LRF) 0,00 0,00 Q.00 0.00 0,00 0,00 (.00 0,00 0,00 R 0,00 AL 3,00 0, [}
Indenizagdes por Demissio e Incentivos 4 Demissio Voluntaria 0,00 0,00 (.00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 1,00 0,00 (.00 0,04 0,00 0,04
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior no da spuragio 0,00 0,00 (.00 .00 .00 AL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anterionés de periodo anterior ao da apuragio 0,00 0,00 0,00 (0,00 00,00 {3,040 0,00 (00 0,00 (1, (0} 0,60 0,00 ERLE 0,00
Inativos & Pensionistas com Recursos Vinculados 0.00 0,0 0,00 0,00 (0,00 RE 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,041 0,00

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) = (1-11) 92 159,42 93.777.90 200949 92.716,17 01.233.57 105.195,79 93.205,25 O6. 149,30 96. 149,50 100,907 ,30 97.725. 10

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

104,545,217 1.215.774,46 {0, (0}
VALOR Tmﬁ.ﬁﬂh RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V)

{+) Transferénclas obrigatorias da Unifo relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 17, da CF) (V)
{~) Transferéncias obrigatdrias da Unidio relativas ds emendas de bancnda (art. 166, § 16 da CF) (VI)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VID = {1V - ¥ - V1)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V1) = (11l a + 111 b)

LIMITE MAXIMO (IX) (incisos 1, [1 e 11, art. 20 da LRF)

LIMITE PRUDENCIAL (X} = (0,95 x IX) {parigrafo Gnico do art, 22 da LRF)
LIMITE DE ALERTA (X1}= (0,90 x IX) {inciso 1l do §1° do art. 39 du LRF)

Nota:

BORTI.BT6.90
1,00

0,00
BO.BT1.876,90
1.215.774,46
4.852.312,6]
4 G696, 9%
4.367.081 35

| - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar niio-processados sdio também consideradas executadas,

Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aguelas em que houve a enirega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Le1 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas niio liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64

2 - A Cmara Municipal niio gastard mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasio com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constituigdo Federal

L350
6,00
5.70
540




Poder Legislativo Municipal
Camara de Municipal de Oiapogac
Palacio Manoe! Primo dos Santos
PRESIDENCIA DA CAMARA

RESOLUCAO N 072/2020-GAB/PRES/CVMO, de 28 de dezembro de 2020.

FIXA OS SUBSIDIOS DOS VEREADORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE OIAPOQUE PARA A
LEGISLATURA 202172024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: Mesa Diretora

A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE OIAPOQUE, ESTADO
DO AMAPA. no uso de suas atribuigdes legais, ¢ em conformidade com o art. 38, IV
da Lei Orgdnica Municipal, combinado com art. 18, VL, 7" do Regimento Interno:

Faz saber que o Soberano Plenanio deste Poder Legislativo APROVOU por maiora
absoluta ¢ por unanimidade dos votos dos vercadores presente na &' Sessdo
Uxtraordinaria Deliberativa da 3* Sessao Legislativa da 12* Legislatura do dia 28 de
dezembro de 2020 e. EUJ PROMULGO a seguinte;

RE%LU(;‘G: _

Artigo 1" - Nos termos do inciso Vi, do artigo 29, do meiso X1, do artigo 37 ¢ do §
4°. do artigo 39, todos da Constituigiio Federal ¢ art. 30 da Les Orgdnica Municipal, fica
fixado por esta Resolugdo o subsidio mensal dos Vereadores, para a Legislatura
202172024, no valor bruto de R$3.900,00 (Treés mil e novecentos reais), hcando na
segumte forma: E eyt s

MESA DIRETORA:

PRESIDENTE. RS 7.800,00 (scte mil ¢ oitocentos reais ),
VICE-PRESIDENTE RS 5.850.,00 (cinco mil oitocentos ¢ cinglienta reais).
1° SECRETARIO: RS 5.850,00 (cinco mil oitocentos ¢ cinglenta reais).

2* SECRETARIO: RS 5.850,00 (cinco mil oitocentos e cinglienta reais ).

DEMAIS VEREADORES: RS 3.900.00 (trés mil ¢ novecentos reais).

Artige 2" - Os subsidios fixados na presente Resolugdo sofierdo 0s pertinentes
descontos legais ¢ os descontos proporcionats as faltas ndo regimentais dos Vercadores
e do Presidente nas sessdes ordinanas previstas no Regimento Interno da Camara
Municipal de (hapogue.

§1° - Para efeito de descontos sera dividido o valor do subsidio pelo numero de
sessdes ordindrias realizadas durante 0 mes |

Rua Onofio Silva n® 720. Nova Esperangs — Olapogue/AP
Fome (96) 3521-1 775
Ematl cvmoapoque & outlook com
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Poder Legisiative Municipal
Camara de Municipal de Oiapoque
Paldcio Manoel Primo dos Santos
PRESIDENCTA DA CAMARA

§2" - Sera considerada presenga em sessdo ordinana quando esta ndo sc realizar
por falta de quérum regimental, hipbtese em que somente fardo jus ao valor a ela
correspondente os Vereadores que tenham assinado o Livro de Presenga.

Artigo. 3°- O subsidio fixado nesta Resolugdo podera ser revisto anualmente. a
partir de 1° de janeiro de 2022, em conformidade com o disposto no meiso X do art. 37
da Constituicao Federal

Paragrafo unico - O indice usado para a revis@o geral anual de que trata o caput
deste artigo serd o INPC ~Indice Nactonal de Pre¢os ao Consumidor acumulado no
periodo ou outro indice que venha a substitui-io

Artigo, 4" Os efettos orcamentarios ¢ financeiros desta Resolugdo aplicar-se-do a
partir de 1" de janeiro de 2021

Artigo. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mesa Diretora da Cﬁmmiﬁ'l-‘i’-lunici'mi de {Ji' , #8 de dezembro de 2620,

e e o S
Vereador JOSE NA7 RF RO # VES - LOBAO

- Pregigente — Bidnio 2019/2020

Ruaa Onorio Stiva 8" 720. Nowva Esperanga - Owmpogque/ AP
Fone: (96) 3521-1775

Emml cvmoapogue aoutiook com.



3P CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE
JOAQUIM CAETANO DA SILVA, 450, BEIRA RI0. OIAPOQUE-AP

CNPJ: 05.124.771/0001-04

Resumo Contabil Geral

Ano
2022

Todas as Referéncias
Pagina 1 de 2

28/04/2023 14:29:17

Total de Vencimentos 1.019.446,23 Total a Empenhar
~ Sal4rio Familia Total de Proventos 1.019.446,23 (+)
QOutras Dedugbes Total Patronal 191.942,97 (+)
Horas Extras (3.1.90.16) FGTS a Recolher 0,00 (+)
Bolsa de Estudo (3.3.90.18) Total de Vantagens 0,00 (+)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...) Dedugédo de Maternidade 0,00 (-)
- Sal. Maternidade Deducgdo de Salério Familia 0,00 (-)
- Beneficios Assistenciais 1.211.389,20
Total Bruto 1.019.446,23 Total de Descontos
. Total de Descontos 157.327.71 Total de Descontos 157.327,71 (+)
Total Liguido 862.118,52 Deducao de Maternidade 0,00 (+)
. FGTS a Recolher 0,00 Deducao de Saldrio Familia 0,00 (+)
» Valor Ref. a 13° Salario 0,00 157.327, 71
—+ Valores Sem 13° Salario 0,00
Patronal — Bruto — Deducgdes - Liquido
Patronal Salario Salario Qutras Patronal
. Vinculo Bruto Familia _ Maternidade Deducbes Liquido
01 EFETIVO 26.962,22 0,00 0,00 0,00 26.962,22
02 COMISSIONADOS 91.420,55 0,00 0,00 0,00 51.420,55
04 ELETIVO 113.560,20 0,00 0,00 0,00 113.560,20
. 05 ELETIVO S/INSS 0,00 0,00 ~ 0,00 0,00 0,00
_Tmal el 1_9_1 .'21_1112_.9?'_ n i ﬂ,_[;'l_[}__ 0,00 0,00 191.942,97|
Funcionarios
~ Situagdo ! Quantidade
01 - Normal 3 318
11 - Rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa por iniciativa do empregador ou exoneragéo de oficio de servidor de 3
cargo efetivo ou exoneragdo de cargo em comiss@o
Total | 326
Quantidade de trabalhadores processados 326
Proventos
Evento Descrigdo Qtde. Refer. Valor Classificacio contabil
000 SALARIO BASE 162  4.827,00  280.49528 Salério Base
- 004 QUINQUENIO 12 69,00 4,578,03
004 QUINQUENIO 8 46,00 3.052,02
006 GRATIFICACAO LEGISLATIVA 40 1.200,00 15.677.20
006 GRATIFICACAO LEGISLATIVA B 240,00 3.135,44
009 Salario Més (Anterior) 1 0,00 144,00
012 QUINQUENIO RETROATIVO 4 0,00 27.468,18
060 SUBSIDIO 115 0,00 533.390,00
060 SUBSIDIO 22 660,00 105.300,00 Salério Base
907 FERIAS PROPORCIONAIS 13 D,00 17.232,00
- 908 1/3 FERIAS 7 210,00 3.916,09
. 911 130. SALARIO 4 48,00 B.319,47
912 130. SALARIO ADIANTADO 14 13,00 12.147,73
- 913 130. SALARIO PROPORCIONAL 13 114,00 18.312,00
916 123 FERIAS - RESCISAD 13 13,00 5.744,00
Resumo de Proventos por Classificagao
Sem classificacdo 1.953,00 653.116,16
Salério Base 5.487,00 385.795,28
| Total ! 7.440,00 1.038.911,44
Descontos
Evento Descrigdo Qide.  Refer.  Valor Classificacio contabil
919 PREVIDENCIA - INSS 272 2.456,95 81.978,42 Sl
' 920 |IRRF - SALARIO 169 3.132,50 55.475,41
922 PREVIDENCIA 132 SALARIO - INSS 17 134,87 2.173,59 Receita Extra Despesa Extra
623 IRRF - DEC.TERC. 3 22,50 161,21
924 130. SALARIO ADIANTADO 23 57,00 19.465,21 Valor ja descontado do Bruto
Fiorilli S/C Software Ltda. LA - [15/@ hudson/BYTECAP.HUDSON.BYTECAP] {7.5.361.27.16236/B/16236}



CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE Ano

JOAQUIM CAETANO DA SILVA, 450, BEIRA RIO. OIAPOQUE-AP 2022
CNPJ: 05.124.771/0001-04 Todas as Referéncias
Pdgina 2 de 2
Resumo Contabil Geral 28/04/2023 14:29:17
- 937 LIQUIDO PAGO ANTECIPADO 10 0,00 17.539,08
| Resumo de Descontos por Classificagao |
Sem classificagdo 5.611,95 155.154,12
Valor ja descontado do Bruto 57,00 19.465,21
Receita Extra Despesa Extra 13487 217359
~ Total 5.487,00 176.792,92
Contribuicao Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo | s ~Valor
- 01-EFETIVO 10.366,77
02 - COMISSIONADOS 19.436,78
04 - ELETIVO 54.348,46
- 05-ELETIVO S/INSS 0,00
- Total _ : - 84.152,01
BasedeLRRF. 102231678 Base de Previdéncia Total N 881.441,62
Basede F.G.TS. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
01 - EFETIVO 124.939,22
02 - COMISSIONADOS 236.242,40
04 - ELETIVO 520.260,00
05 - ELETIVO S/INSS | 0,00
v
o L

Fiorilli S/C Software Ltda. [15/@hudson/BYTECAP.HUDSON.BYTECAP] {7.5.361.27.16236/8/16236}
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MUNICIPIO DE OIAPOQUE
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE OIAPOQUE

RESPONSAVEL:
MARCELO MARTINS GCUIMARAES
PRESIDENTE

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO 2022.

Qiapoque - AP
2023.
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Do ESTAD
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Recibo de Protocolo:

Numero do Protocolo:
Usuario:

Unidade Administrativa:
Unidade Jurisdicionada:

Data de entrada no protocolo:
Data de emissao do relatério:
Meio de Entrega:

Assunto:

Processo Juntador:
Numero VIPROC:
Observacgoes:

about:blank

012210/2023

Andréa dos Santos Barbosa pimentel
Oiapoque

CAMARA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
09/11/2023 08:45:09

09/11/2023 08:45:41

e-mail

RESPOSTA - PROCESSO
N°011021/2023/TCE/AP AUDIENCIA
N°202300828/2023
TC/011021/2023

recebido através do e-mail
secadmfin.cvmo@gmail.com em 08/11/2023
as 10h48min.
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